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ACTA DE REUNION

LXVIlI Asamblea General Nacional

SESION ORDINARIA PRESENCIAL
CELEBRADA DEL 23 AL 25 DE AGOSTO DE 2024

En la ciudad de Panamd, Republica de Panama, al 23 de agosto de 2024, siendo las 11:30 a.m., se celebrd la
reunion ordinaria, abierta a todos los miembros de la Asamblea General Nacional de la Cruz Roja Panamefia,
sociedad inscrita a ficha C-714, Rollo 0164, Imagen 0017, actualizada al rollo 2488, imagen 27 en la seccion
mercantil del registro publico.

En sesion ordinaria de la Asamblea General Nacional, actuando como presidente nacional el Sr. Elias Ricardo
Solis Gonzélez y como secretaria nacional Thalia Bernal, ambos titulares de dicho cargo:

Renaldo Bedoya
Félix Atencio
Thalia Bernal
Sergio Blake
Boris Bazan
Pauline Jacome
Rafael Guerrero
Eny Serrano
Irena Perurena
Mariana Nufiez
Jorge Luis Fernandez
Sergio Jaen

Ruth Pérez
Grettel Perez
Emilio Saldafia
Rafael Guerrero
Aurelio Mcfarlind
Manuel Smith
Leo Dan Berrio
Aura Samaniego
Félix Atencio
Belisario Morales
Oriel Serrano

Eny Serrano
Dionisio Barrios
Milena Rodriguez
Eliécer Ramos
Francisco Martinez
Sebastian Abrego
Ismael Hernandez
Elvis Matute
Ramses Ospina
Gretel Pérez

Primer vicepresidente nacional

Segundo vicepresidente nacional

Secretaria general

Sub secretario general

Tesorero nacional

Sub tesorera nacional

Fiscal nacional

Vocal nacional

Comité Central

Comité Central

Comité Central

Director Nacional del Organismo de Juventud
Directora Nacional de Damas Voluntarias
Directora Nacional de Organismo de Socorrismo
Director Nacional de la Legién de Voluntarios
Director Nacional de Organismo K-sar
Presidente del comité local de Changuinola
Presidente del comité local de Isla Bocas
Presidente del comité local de David
Presidenta del comité local de Bugaba
Presidente del comité local de Baru
Presidente del comité local de Boquete
Presidente del comité local de Santiago
Presidenta del comité local de Chitré
Presidente del comité local de Las Tablas
Presidenta del comité local de La Villa de Los Santos
Presidente del comité local de Aguadulce
Presidente del comité local de Nata
Presidente del comité local de La Chorrera
Presidente del comité local de Arraijan
Presidente del comité local de Panama Norte
Presidente del comité local la 24 de diciembre
Presidenta del comité local de Chepo
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e Alberto GArrido Presidente del comité local de San Martin
e Alvin SAnchez Presidenta del comité local de San Miguelito
e Liseth Murillo Presidente del comité local de Portobelo
e Sergio Blake Presidente del comité local de Coldn
e Benjamin Murillo Presidente del comité local de El Real de Santamaria
e Llarissa Rodriguez Directora General
Invitados:
Japhet Santamaria Subdirector General
Sayda Chuljak Coordinadora General
Ausentes:

Franciso Fong
Nicolasa Terreros
Jair Urriola
Regina Aralz
Miguel Jaén

Verificado el quorum se cumple con el mismo.

Orden del Dia T

L

20

Aprobacion de agenda propuesta

Aprobacién de acta anterior

Informe del presidente nacional.

Informe de la Administracién por la directora general.

Informe especial sobre la ejecucién de los fondos del sefioreaje de la acufiacion de las monedas
Centenaria de la CRPA

Informe sobre acciones para la movilizacién de recursos y la necesidad de un enfoque de sostenibilidad
financiera.

Propuesta de Politica para la prevencién del fraude y la corrupcidn

Propuesta de Politica de Gestidn del Riesgo de Desastres

Propuesta de estrategia de Salud de la Sociedad Nacional

. Propuesta de Politica Ambiental

. Propuesta de Politica de Proteccion

. Propuesta de Politica sobre Tecnologia de la Informacién IT
. Eleccion de los Coordinadores Regionales

. Asuntos Varios

1. Aprobacién de la agenda propuesta

El presidente Nacional somete a discusion la aprobacién de la agenda de reunién propuesta para la presente
Asamblea Nacional, y es aprobada por unanimidad.

2. Aprobacién del acta anterior

Siendo aprobado el orden del dia; el presidente nacional consulta a los miembros presentes si estdn conformes
con el acta de la LXV Asamblea General Ordinaria del afio 2022, siendo que la Asamblea General del afio 2023
fue para eleccion de las autoridades. Los miembros presentes responden que no hay correcciones, que se
proceda con la aprobacion.




+ Cruz Roja Panameiia

Se aprueba el acta de la LXV Asamblea General Ordinaria del afio 2022.

I

2. Informe del Presidente Nacional

El presidente nacional indica que previamente remitid a los miembros de la Asamblea General un informe
detallado sobre sus actividades y que desea resaltar los siguientes puntos:
1. Fortalecimiento y desarrollo institucional:

o

[e]
o
O

Actualizacion de la ley de Reconocimiento de la Sociedad Nacional mediante la Ley 422 de
8 de febrero de 2024
Giras a las tres regiones para la difusion de la Nueva ley de CRPA y celebracién de los 107
afios de la institucion
Curso MIC Nacional de Introduccién al Movimiento .
Inauguracion de sedes locales: 24 de diciembre, San Miguelito, Las Tablas, Arraijan vy
Boquete.
Acuerdo tripartito del movimiento segunda edicién, la primera fue en el afio 2020 (CRPA,
CICRy FICR)
Suscribimos el acuerdo de federacion entre CICR y CRPA

= Compromiso para tener actualizado los estatus para el préximo afio
Acuerdo de Colaboracién entre Cruz Roja Espafiola y Cruz Roja Panamefia
Convenio con el Tribunal Electoral
Modificaciones al procedimiento de Compras de la SN

2. Relacién con el Movimiento:

Visita de la presidenta de la IFRC

Visita de la presidenta de la Cruz Roja Espafiola

Asamblea General Extraordinaria de nuestra IFRC

Reunién Preparatoria para la conferencia Internacional de la CRMLR

Encuentro Regional sobre 75 aniversario de los Convenios de Ginebra; y visita de la Cruz Roja
Mexicana

Intercambio con Cruz Roja Ecuatoriana

Sometemos a la sala para consultas y comentarios sobre el informe.

e Ismael: el contenido de los acuerdos del movimiento si esta visualizado.

e Elias: se estard incluyendo en la pagina web para el conocimiento de todos

e lIrene Perurena: Panamad vy la SN sera Sede de la Conferencia interamericana para el 2027, sin
embargo, aunque se ve un poco lejos la preparacion

e Elias: Esta prevista para el mes de abril de 2027, queria iniciar la conferencia 3 afios antes, recibi
la visita de Marta Kies y aproveché para hablarle de este tema. En octubre contactaré con la
federacion para este acompafiamiento. Esto significard un enorme trabajo.

Agradecemos y reconocemos la extraordinaria labor de nuestros voluntarios, dirigentes y personal de gestion.

I

3. Informe de la Administracién

La directora general — Larissa Rodriguez, en uso de |a palabra para el desarrollo del Informe Administrativo.
Los temas abordados en el informe de la Direccién General son los siguientes:

Informacion general sobre cantidad de voluntarios, personal de gestién, comités y organismos

Ejecucion financiera de fondos de uso restringido afio 2023
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Ejecucion financiera de fondos de uso restringido de enero a julio 2024

Ingresos y gastos de fondos de libre disposicion afio 2023

Ingresos y gastos de fondos de libre disposicion de enero a julio 2024

Comparacién ingresos presupuesto vs real de enero a julio 2024

Ingresos de gastos generados por Centro Nacional de Adiestramiento y Capacitacién (CENACAP) 2023

Ingresos de gastos generados por Centro Nacional de Adiestramiento y Capacitacion (CENACAP) enero a julio
2024

Personas alcanzadas 2023

Actualizacién operativa de Gestidn de Riesgos

Actualizacion operativa de Migracion

Actualizacion operativa de Rendicién de cuentas (CEA)

Actualizacién operativa de promocidn de cultura de paz y no violencia

Actualizacion operativa de programa de medios de vida y reintegracién local a refugiados y aspirantes a refugio
Personas capacitadas en primeros auxilios afio 2023 y periodo enero a julio 2024

Programa de Bienestar Social 2023 y periodo enero a julio 2024

Indicadores del DREF disturbios 2023

Indicadores del DREF inundaciones 2022-2023

Cobertura preventiva financiada por el Tribunal Electoral: elecciones primarias 2023; debates y cierre de
campafias 2024; elecciones generales 2024 y toma de posesién presidencial.

Coberturas preventivas 2024: mil polleras, carnavales, semana santa.

Fortalecimiento de la Sociedad nacional mediante politicas, estrategias, talleres y capacitaciones.

Desafios: movilizacidn de recursos; acompafiamiento a los comités.
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Discusién al informe de gestién

Elvis Matute consulta sobre los gastos en multas para los afios 2023 ($3,739) y 2024 ($90).

La directora general responde que las multas 2023 corresponden a una multa por parte de la Direccién General
de ingresos ($3,739). La multa del 2024 ($90.00) debe consultar para dar respuesta.

El tesorero general interviene e indica que a pesar de que no estd establecido en los estatutos, se ha establecido
un comité de tesoreria que estd trabajando con la direccién para apoyar en los temas contables — financieros.
Benigno Delgado recomendamos la utilizacién del nombre comité y no filiales.

Elfas Solis menciona que para el movimiento no utilizan la palabra comité, sino mas bien filial. Sin embargo, se
comprende que a nivel de estatutos la nomenclatura es comité.

Elvis Matute consulta si existe algdn plan para la generacion de ingresos, que temas estratégicos tenemos para
dicho proceso y las premuras que hacen para la postulacidn de las capacitaciones. Solicita mejorar los tiermpos
para que todos podamos participar o tener un cronograma anual.

La directora general responde que la agenda del dfa se encuentra un punto sobre las acciones que se tiene para
la movilizacion de recursos. Con relacién a las fechas para convocatorias de capacitaciones, muchas veces hay
que esperar la confirmacién de los capacitadores que algunas veces vienen del extranjero. Pero estaremos
intentando trabajar en cronograma de actividades futuras.

El presidente nacional menciona que contamos con muy poco personal de gestién y que en la medida de lo
posible las actividades sean planificadas con tiempo.

Informacion General
+ Cruz Roja Panameiia
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+ Fondos de uso restringido 2023:

iR
e $2.49M ejecutado (enero — diciembre)
22 Proyectos, de los cuales al cierre del afio 2023
13 terminados
9 en ejecucidn

Period 1 Period2  Periodd  Period4  Period5  Period6  Period7  Period8  Period9 Period 10 Period 11 Period 12

PROYECTO PPP ROLL OUT Fn ejecucion 53,055 71553 43.501 61790 116891 31912 40,126 3234 56126

ALCID-BILATERAL Tenmmado 11974 13.005 89.398 17413 1699 17.805 55,568 2951 24626

AECID 202372024 En ¢jecucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FICR AECID Terminado -471 0 0 535 0 o 0 0 0

FUNDACION PANAMERICANA 2 Terminado 27.830 24951 83.762 30011 47.713 20,558 2549 19.460 11.580

FO? CION PANAMERICANA 3 b exccwion 0 0 0 0 0 0 1] 0 1591

Lo geawon 0 0 0 0 0 o 2313 36,142 36.852

i Terminada 21729 8599 18.995 40,738 45.970 42330 4818 0 0

PROY TRIBUNAL ELECTORAL Terminado 0 0 121119 13,350 480 14722 8938 90 42

LLAMAMIENTO MIGRACION 22-2023 Terminado 7098 4575 5,381 10,987 15,5399 11,324 6360 14,937 1L

CICR FONDO RESTRINGIDO Terminado -850 1529 1135 10097 4369 1785 23045 12379 340
DREF INUNDACIONES PANAMA Terminada 7,140 21768 84,520 0 95 0 0 0 0

DREF DISTURBIOS PANAMA En geancon 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROYECTO CBF En cecesion 0 0 0 0 0 37 8495 747 1,925

CRUZ ROJA ESPANOLA FR Terminado 0 0 0 0 37 0 0 13395 13388
PROYECTO NSIA P gecion 0 0 0 0 725 0 0 4600 0

CRICULTURA NO VIOLENCIA YPAZ Fa gecmion 0 0 306 1,892 32 100 242 1916 2327
CRUZ ROJA ITALIANA BILATERAL  1a cpecuon 252 4474 562 3024 2748 2,065 -1.750 0 0
CAMPARA LEY CRUZ ROJA Terminado 0 0 10.000 0 0 0 0 0 0
EMBAJADA DE ALEMANIA Terminado L163 1,586 0 0 0 0 0 0 0
LA CONFERENCIA SUIZA Terminado 2,000 0 0 0 0 o 0 0 0
EMBAJADA DECANADA FR Terminado 0 0 500 250 0 0 0 0 0
JTotal Revenues 132,790 152,041 471,180 190,086 271,456 158,712 175454 199,652 162,951

o Fondos de uso restringido 2024:

$2.9M ejecutado (enero-julio)

17 Proyectos, de los cuales al 31 de julio de 2024
6 terminados

11 en ejecucion

Proyccto Status Enero Febrero Marzo Abril Mayo
PROYECTO PPP ROLL. OUT En ¢jecucion 67,504.12 52,748.47 5646587 179,120.82  366,177.79
PPP IFRC-CRE 8516 En ejecucion
AECID 2023/2024 En cjecucion 2487546 85,264.34 §7.096.13 44,097.93 52,744.22
FUNDACION PANAMERICANA 3 En ¢jecucion 22,786.57  124,531.18 23951.57 43.606.49 39.406.24
UNICEF 2 En ¢jecucion 21,877.39 45.723.89 57.358.08 64.759.25 53,016.03
PROY TRIBUNAL ELECTORAL En gjecucion 16,980.24 §7.533.47 43,602.49 39,276.00 37,029.10
FUNDACION SIMON BOLIVAR En ¢jecucion 1.640.22 10,637.96 38.870.11 44.308.40 11,689.17
CICR FONDO RESTRINGIDO En gjecucion 4.564.00 7.731.86 13,588.49 10,441.73 17.249.21
CRUZ ROJA AUSTRALIANA En cjecucion
DREF DISTURBIOS PANAMA Terminado 10,748.10 32,039.10 0.00 0.00
AECID-BILATERAL Terminado 28.003.62 0.00 0.00 0.00 0.00
PROYLECTO CBF Terminado 10,597.59 7.053.01 0.00 0.00
PROYECTO NSIA Terminado 7.394.50 0.00 389.79 0.00 0.00
CRUZ ROJA ITALIANA BILATERAL En ¢jecucion 1,899.08 1,300.00 1,593.44 1,961.90 1,572.95
CRI'CULTURA NO VIOLENCIA Y PAZ  Terminado 455.00 0.00 1,500.00 279583 0.00
LLAMAMIENTO MIGRACION 22-2023  Terminado 0.00 2,140.00 0.00 0.00 0.00
PROY 8461 CRE En cjecucion 2,555.00
219,326 456,703 324,416 430,368 581,440

b

23654

35,612
0
3012
9470
49

24776 36,920

12,110

21,213

0

0

1 14,820
57524 39.656
0 0

0

25,703

7.306

0 1}
47722 21574
24004 1,149
0 0
11.500 5353
1754 3497
Ry L491

0 0

0 0

0 0

0 0

‘Total
633.537
340.020

38,029
64
295,198
42,101
208.09Y
183,181
162,853
146.550
116.842
113,524
73546
37,428
26,988
22,754
19.549
17373
10,000
2.749
2,000
750

137,013 251,545 190,852 2,493,733

Junio

193,408.73
10,460.00

100,462.86
34.488.99
85,346.58
12,605.61
12.765.57
12.846.11

0.00
0.00
0.00
0.00
1,620.11
0.00
0.00
8,514.59

472519

Julio
165,221
28,220
56,205
33.746
104,517
-1.369
15,893
16,971
37
0
0
0
0
151
0
0
2,568

Total
1,080,647
38,680
450,745
322,517
432,598
235,658
135,804
83,392
37
42,787
28,004
17,651
7,784
11,522
4,751
2,140
13,638

423583 2,908,355
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o Fondos de uso restringido 2024:
Panameita § . .
$2.9M ejecutado (enero-julio)
;‘ ‘ |
Proyecto | Pilares i Fin Programado | Comentarios
GRD / Mig / CEA/Salud/ | ;
PROYECTOPPPROLLOUT  PTM ; . Marz02025  Firma country agreement. Riesgo Alto _
GRD / Mig / CEA / Salud/ ‘ i
PPPIFRC-CRE8516  PTM_ Marzo2025  Riesgomedio
1‘ ;Propuesta renovacion a partir sep. 2024;
AECID 2023/2024 Mig: Salud / WASH / PGI ‘Agosto 2024 reduce financiamiento

g ! Propuesta renovacién a partir de oct. 2024
FUNDACION PANAMERICANA 3 Mig: Salud / WASH /PGl Septiembre 2024 _ reduce financiamiento

UNICEF 2 Mig: Salud M/I lAgosto 2024 No renovacién
PROY TRIBUNAL ELECTORAL Cobertura preventiva %gosto 2024 Informe por entregar
FUNDACION SIMON BOLIVAR  Mig: Salud o Octubre 2024 “Ponr definir propuesta renovacion
Mig / Proteccion / DIH / NSF | ;
lCICR FONDO RESTRINGIDO / A+S Diciembre 2024 Riesgo bajo
PROY 8461 CRE . _RCF : Diciembre 2024 Riesgo bajo
ke
& Estado de resultado 2023 por mes:
Crs Ruja
Pasamena
E (s 2 3 4 s 6 7 [ 9 10 AT sumadetoal  INBIESOS:
=ING RESO 9,224 34,963 37,191 578,348 110,969 5,244 96,404 72,835 27,450 25,934 19,835 51,063 1,069,458 8 7 O/ 5 d
INGRESO GUB = i 573,254 107615 - 92000 69,000 23,000 23,000 17 46,000 933,886 0 provienen de
INGRESO 6,070 4,898 35,368 3,878 3,004 5244 4,404 3,835 4,450 2,934 19,817 5,063 99,054 fuentes
APORTE CENACAP A SN - 30,065 988 341 - - - . - - - - 31,394
INGRESO AMBULANCIA 3,154 - 835 875 %0 - - . - . . . 5124 gubernamentales.
- GASTO 66,712 67,860 70,237 94,289 85091 78511 82,944 83,172 77,192 87,309 76,886 112,033 982,234 Se recibieron a partir
COSTOS.PERSONAL 46,055 51,314 53,929 70,872 53299 50,705 55002 68,117 54,008 51618 52,895 85,571 693,384 del mes de abril
MANTENIMIENTOS 3044 3344 5810 2847 7,00 3638 5579 3565 3243 3772 3609 5552 51,102 .
ALIMENTOS 7,987 252 3011 2432 4140 3,808 3826 2350 3531 3300 2768 4,061 43,831 Gastos:
TRAMITES LEGALES 1,533 1,357 1,397 1,514 1,440 1372 1,350 2,14 1,842 1,540 1,829 1,350 18,627
RADIOYCOM 1,50 1,500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1,500 18,000 70% costos de
REUNIONES 1625 - 1515 23 3453 2503 4782 338 - 1103 - = 18,362
COMBUSTIBLE 1,704 851 264 2200 1,785 1,164 1,345 1610 2,043 188 1319 1,550 17,672 personal
VIATICOS NAC 447 50 212 1,050 1,809 952 967 873 2,554 2,260 3,756 2,460 17,390
SEGUROS 129 . - 120 1,576 1,731 2,284 1,786 2,173 2,645 2,173 2,173 16,789
OPERATIVOS - 4200 210 2,999 s : - - . - . - 7,409
APOYO 50 3 - 210 581 161 360 53 10 450 350 80 2,437
ASEO 242 179 247 264 347 1,249 204 124 258 336 994 161 4,605
GASTOS OFICINA 367 119 90 435 1,124 397 407 428 459 698 168 83 4,775
INSUMOS MEDICOS 266 263 403 777 643 771 1,123 389 674 1,568 1,127 1,150 8,153
INTERNET 819 812  8m 878 878 878 88 878 878 &8 878 1018 10,611
PASAJE AEREQ - - - - 277 1,238 - - z - - = 1,515
TELEFONIA 189 116 106 147 M6 121 146 142 171 29 228 218 1,960
TRANSPORTE 405 595 687 241 244 997 760 316 461 166 683 237 5,790
VIATICOS INT - 500 - 1,980 4,281 5,237 2,206 - 4,421 1,386 - 1,840 610 1,363 11,303
VISIBILIDAD - 4 - 288 = 225 - = 7,102 = 507 8,127
MULTAS = - < 3,739 - = ¢ . E : - - 3,73
servicios profesionales 350 - - - 180 = = = s # < 1,000 1,530
DIETAPN - - - - . - - - 2,000 2,000 2,000 2,000 8,000
sus. AUDITORIA - - - . - - ; - g15 - : 6,125
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Estado de resultado 2024 por mes (enero - julio):

v 1 2 3 4 5 6 7 Suma de tota
~INGRESO 73,837 20,638 69,196 121,406 98,938 688,574 3,872 1,076460  NBIESOS: »
INGRESO GUB 23,000 S 69,000 79,147 638,750 800,897 * Enenero se recibié 23K (MIDES) del programa de
INGRESO 50,837 20638 69,196 4,241 3096 49,823 3,872 201,704 B/S
APORTE CENACAP A SN - 48,165 16,694 - 64,859 *  En abril se recibié 69K (MIDES) del programa de B/S
=GASTO 73,210 B4,640 95832 99,285 77,768 85,291 85,701 601,726 *  Enabril se recibi6 48K por aportes de CENACAP
~ COSTOS PERSONAL o S3960 53996 58,768 76,45 58,277 61,719 62,181 425046 *  En mayo se recibié 16K por aportes de CENACAP
MANTENIMIENTOS 4961 4223 10566 1835 5429 6244 4,898 38,208 *+  Enmayo se recibio 79K de subsidio estatal.
OPERATIVOS - 7200 8566~ 15 - - - 15750 < Enjunio se recibié 46K (mides del programa de B/S)
AUMENTOS 1987 4767 3,536 2,622 2629 3565 3,726 22,832 * Enjunio se recibié 592.7K de subsidio estatal
VIATICOS NAC 3,300 1,895 1,822 3062 2325 1926 2141 16470 oo
SEGUROS 2585 2511 1156 2,237 . 3332 2973 14,794
DIETAPN 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2,000 14000 0% costosde personal
TRAMITES LEGALES 2533 1,880 1,827 15865 1,748 1892 1,716 13,461
COMBUSTIBLE 1475 1378 1,115 231 1,076 1,103 1,110 7,487
RADIO Y COM 1500 1500 1,500 1500 1,500 1,500 1,500 10,500
INSUMOS MEDICOS 1118 1274 701 1238 1312 522 1,049 7,213
APOYO - 159 99 279 217 0 614 1,408
ASEQ %0 351 238 417 1,086 59 159 2,599
GASTOS OFICINA 102 89 61 3 180 31 370 835
INTERNET 878 878 878 878 878 878 878 6,146
PASAJE AEREO s . 2,669 - F - E 2,669
TELEFONIA 252 218 218 218 218 218 218 1,560
TRANSPORTE s69 322 113 13 141 63 50 1,370
VIATICOS INT 3 E i 4,608 - 1,248 . 120 3,479
VISIBILIDAD - 7068 - - - - - - - 7,068
REUNIONES 50 - . . . s - 250
MULTAS 0 - - - - - P %0
servicios profesionales - - - - - - - -
AUDITORIA 2,625 . - - - - - 2,625

Estado de resultado 2023 por CENACAP

Parmcta

CENTRO NACIONAL DEADIFS TRAMIENTO Y CAPACITACION
ESTADO DER! LTADO
DEL 1 DEENFRO AL 31 DEDICIEMBRE 2023

FNERO  FFBRERQO  MARZO  ABRIL  MAYO  JINIO  JULIO  AGOSTO SFPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL

NOS

ING. POR DONACION VIA, LLAVERO 0.00 (ULH 0.00 0.00 1800 300 N0 300 0.00 s 0.00 15.00 )50
ING CURSOS DE PRIMFROS AUN. 84%0.00 497500 1237500 1707575 1LHTIN 493750 698301 7.200.00 9.X25.00 5400 6.725.00 137000 9.T769.64
ING. CURSOS GUARDA MIDA 000 000 000 28000 127000 10000 000 a0 am (Y 0.00 1.663.00

ING.KIT DECAPACITACMANUALLS 000 3500 000 om 1500 000 000 00 2800 40500 [y 0.00

INGRESOS POR SOUVENIR Y OTROS 0.0 000 132.00 24300 189.50  365.50 55450 LY 2640 18250 235.00 3000

ING. CURSOS APS 0.00 a.00 000 600 0.0 0.00 0.00 000 00 000 0.00 000

ING TALLFR USQ DE EXTINTOR 0.00 a0 000 o 000 0.00 25000 000 00 am 000 900.00 INEHLY
INGRESO POR SERV, DE AMBULACIA 0.00 000 0.0 .00 Q.00 45000 261000 7.082.20 26450 239500 100.K) 3.005.00 18.287.50
10TAL DEINGRESOS 845000 S.010.00 12507.00 18.198.75 13.939.88 5.856.00 1041551 1437350 12.762.00 838600 7.060.00 929100 126.249.64
COSTOS
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Cruz Roja Panameifia
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Estado de resultado 2024 por CENACAP
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Resultados 2024
Real vs Presupuesto

Servicios de Ambulancia

CENACAP

Hogar de la Ninez

Albergue del adulto mayor (aporte de algunos adultos mayores)

Ingresos por Subsidios Gubernamentales

Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio de Desarrollo Social
JCJ - 2019 (Estimado de la Ley N. 126)
JCJ - 2018 (Decreto 162 )

19459

Presupuesto

JuLio

17,500
84,364

5,000
14,000

59,800
32,200
590,325
109,767

Ingresos:

75K generados por cursos de 1ros
auxilios.

= 10.8k generados por servicios de
ambulancias.

Gastos.

*  Enabril se transfirio 48K por aportes de
CENACAP ala SN

* Enmayo se transfirid 16K por aportes
de CENACAP a la SN

Real Variacion

JuLio JuLilo
10,898 -6,603
87,422 3,058

5,000
14,375 375
0
89,700 29,900
48,300 16,100
592,750 2,426
79,147 -30,620




+ Cruz Roja Panameiia

+ Resultados 2024
pods Real vs Presupuesto: Subsidios estatales
Presupuesto Real Variacion
Ley 126 590,325 592,750 2,426
Decreto 62 109,767 79,149 - 30,618
700,092 671,899 - 28,192 -4%

Cifras de desempeno 2023
+ Cruz Roja Panameiia

PERSONAS ALCANZADAS:
310,757
\m\.‘ 2 ~
1 O
, oo
oo
A e
300,176 10,581

Respuesta a desastres y recuperacién Programas de Desarrollo
temprana + Exito escolar y resiliencia educativa
* Atenciones ante disturbios * Medios de Vida
* Inundaciones * Bienestar social

* Migracion

s ®E T ad




+ Cruz Roja Panameiia

Cifras de desempeno 2023
+ Cruz Roja Panameiia

. 13 37,? 1,538 81,834

estion de Riesgos Alojamlﬁn‘os Salud

7

é 55
3,128 30,514 219,092
Medios de Vida Agua, Saneamiento e Migra,ci(m y
Higiene (WASH) Desplazamiento
i &2 T ¥ & it @

Gestion de riesgos a desastres “GDR”

+ Cruz Roja Panameiia

* Personas cubiertas por los
protocolos de accién
temprana:

3,736 (meta: 1,500)

< Personas que participan en
intervenciones que mejoran su
capacidad para hacer frente a
las crisis y las tensiones:

2,811 (meta: 1,500)

ar 53 1

PERSONAS ALCANZADAS:
310,757
N =
Y, [+)
S §i
2.230 67,723
1,423 Ca : iones en Restablecimiento
e Fomion C5)
o (o]
: Ro by
elh 60 B
1,723 32.162 25,787
Transferencia F,’GI Pamcu_ntgcfon
Monetaria comunitaria y

rendicion de cuentas
Cl

e y -]
= Se cuenta con un plan
de accion tempranda
para situaciones
imprevistas coordinado
con las autoridades
naciondles de GDR.
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Cruz Roja Panameia

ADMINISTRACION

Gestion de Riesgos: Capacitaciones, giras, reuniones, talleres:

Comunidad de Tierras Altas

En aiios previos se realizaron diagnéstico y conformacién de equipos comunitarios.
* Coordinaciones entre equipo Comunitario de Tierras con la Asociacién de Comerciantes y Artesanos de Cerro Punta.

* Coordinacion e instalacién de los Sistemas de Alerta Temprana: Instalacién de alarma sonora que incluyen {bocinas, amplificador, panel solar).

* Coordinaciones con Ingenieria Municipal de Tierras Altas para la instalacién de sefialéticas (rutas de evacuacion, zona inundable, zona de deslizamiento,
punto de encuentro) en servidumbre.

* Enla Comunidad de Tierras Altas, juntamente con el Equipo de CEA se realiz6 sensibilizacion sobre temas de Gestion de Riesgas Enfocados a la Nifiez Y
primeros auxilios, en esta actividad participaron 50 nifios y nifias, ademas de sus padres y personas de la comunidad del Barrio de Guadalupe en Cerro
Punta en Tierras Altas.

* Realizacion del Taller para la Elaboracién de los Planes Municipales de Gestion de Riesgos, actividad realizada en conjunto con el Sistema Nacional de
Proteccion Civil en la cual participaron lideres comunitarios de los municipios de Besiko y Tierras Altas, voluntarios de la Provincia de Chiriqui de la Cruz
Roja y Sistema Nacional de Proteccion Civil, en esta actividad participaron 25 personas.

+ Entrega de equipamiento (motosierras) a los Equipos Comunitarios de Respuestas de la Comunidades de Tierras Altas, este equipo ayudara a las
comunidades para realizar limpiezas de los cauces de rios donde se crean presas producto de las inundaciones, poda y tala de drboles que puedan causar
situaciones de peligro

b

+ Cruz Roja Panamefia

Act. Cambio de comportamiento Tierras Altas

* Sensibilizacion de Primeros Auxilios y entrega de botiquines
* Sensibilizacion de Plato Saludable

» Sensibilizacion de la Mochila de Emergencia

* Sensibilizacion de Alto al Dengue

P .)_. T ~ 8 Ij > ) ->: g

* Acciones identificadas desde la linea base y mecanismos de retroalimentacion

12
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Cruz Roja Panamena

ADMINISTRACION

Gestion de Riesgos: Capacitaciones, giras, reuniones, talleres:

Comunidad de Soloy

e
Paamata

En aiios previos se realizaron diagnéstico y conformacién de equipos comunitarios.

Participacion en Feria Etnoturistica de Soloy: difusion de mensajes claves en preparacién para desastres, primeros auxilios y gestién de riesgos (Comité de
David).

Entrega de la Encuesta Kaps y juego de 9 afiches traducidos a idioma originario a: Centro de Salud, Tribunal Electoral, Colegio Joaquina H. de Torrijos,
Escuela Primaria Soloy, Municipio y Jueces de Paz y lideres comunitarios.

Capacitacion a lideres comunitarios de Soloy sobre los Mecanismos de Conformacién de Organizacion de Bases comunitarias Dictada por Mi Ambiente

Coordinaciones con Ingenieria Municipal para la instalacion de sefialéticas (rutas de evacuacion, zona inundable, zona de deslizamiento, punto de
encuentro) en servidumbre.

Realizacién del Taller para la Elaboracién de los Planes Municipales de Gestién de Riesgos, actividad realizada en conjunto con el Sistema Nacional de
Proteccion Civil en la cual participaron lideres comunitarios de los municipios de Besiko y Tierras Altas, voluntarios de la Provincia de Chiriqui de la Cruz
Roja y Sistema Nacional de Proteccidn Civil, en esta actividad participaron 25 personas.

Encuentro de Comunidades de Soloy y Tierras Altas Intercambio de Experiencia y Aprendizajes

Se realizaron entregas de tinaqueras en la Comunidad de Soloy, cubriendo necesidad identificada en la Encuesta CAPS.

& ADMINISTRACION

Gestion de Riesgos: Capacitaciones, giras, reuniones, talleres:

Comunidades de Bajo Chiquito y Canaan Membrillo

En aios previos se realizaron diagnéstico y capacitaciones comunitarias.

Visitas a la Comunidades de Canaan Membrillo, Bajo Chiquito y la ETRM de Lajas Blancas para la elaboracidn de las Rutas de Evacuacién, Zonas Inundables
y dreas Seguras

Visita casa a casa en las Comunidades de Bajo Chiquito y Canaan Membrillo, los temas tratados fueron los conceptos fundamentales en la Gestion Integral
del Riesgos (Amenazas, Vulnerabilidades y Riesgos); ademds se realizaron reuniones comunitarias con las autoridades tradicionales para la presentacion y
validacién del Mapeo Comunitario y rutas de evacuacion.

13




Cruz Roja Panameia

ADMINISTRACION

Gestion de Riesgos: Capacitaciones, giras, reuniones, talleres:

Comunidad de Loma de Quebro
Analisis AVC

Presentacién de Resultados del AVC en Loma de Quebro: en esta reunién participaron Alcalde de Mariato, Vicealcaldesa, Asociacién de Municipios de
Panamé, Técnico Municipal de Gestién de Riesgos Municipio Mariato, Representante Junta Comunal de Quebré. Donde participaron lideres comunitarios
de las comunidades de Cascajilloso, Higueronoso A, Higueronoso B, Furniales, Loma de Quebrd y Puerto Nance

Conformacién de los Equipos Comunitarios de Loma de Quebro y Cascajilloso
Evaluacion de los Sistemas de Alerta Temprana de las Comunidades de Loma de Quebro y Cascajilloso.

Entregado equipamiento (motoasierras) a los Equipos Comunitarios de para realizar limpiezas de los cauces de rios donde se crean presas producto de las
inundaciones, poda y tala de arboles que puedan causar situaciones de peligro.

Jornadas de capacitacion con el objetivo de fortalecer las capacidades Iocales. Las capacitaciones que se dictaron durante el mes de julio se destacan las
siguientes:

* Refrescamiento de primeros auxilios
* Capacitacion en Primeros Auxilios Psicolégicos y autocuidado
*  Control de Vectores y actividades de cambio de comportamiento

+ Cruz Roja Panameifia

Act. Cambio de comportamiento Loma de Quebro

* Cine Mdvil — enfoque prevencién de violencia
* Sensibilizacion del lavado de manos

* Sensibilizacion del Plato Saludable

* Entrega casa a casa de jabon liquido o afiche

* Acciones identificadas desde el AVC y mecanismos de retroalimentacién

uw

14




Fubic

Fubin

Cruz Roja Panameia

ADMINISTRACION

Gestion de Riesgos: Capacitaciones, giras, reuniones, talleres:

Otras actividades comunitarias

Gira Integral de Gestion de Riesgos y CEA, en esta actividad se realizé un taller sobre evacuacién y la mochila de emergencias, la cual se les distribuyd a
través de rompecabezas para los nifios del Centro de Atencién Integral de la Primera Infancia de Cruz Roja Panamefia en el Comité de David, en esta
actividad participaron 70 nifios ademds de [as cinco maestras del Centro.

En coordinaciones con el Ministerio de Educacidn se dicté el Curso de Primeros Auxilios, Proteccién, Género, Inclusion y Apoyo Psicosocial, este curso se
enmarca dentro de los proyectos del Ministerio de Educacién Educar Salva Vidas; y se contd con el apoyo de la Direccion de Educacién Ambiental y
Gestidn de Riesgos de la Direccién Comarcal de Educacidn, se realiz6 de manera simulténea para las regiones de Kodrini y Nedirini en las comunidades de
San Félix y Tolé; se conté con una participacién de 75 educadores; esta capacitacion es parte del fortalecimiento a fa reduccién de riesgos de desastres Y
la proteccién de la infancia.

ADMINISTRACION

<+ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: Fortalecimiento a la SN:

Curso de Gestidn de Riesgos del 14 al 19 de enero de 2024: en este taller participaron los puntos focales de gestion de riesgas (participaron 20 comités / 4
arganismos)

Capacitacién en Gestion y Manejo de Albergue Temporal y Evaluacion de Hogares en Emergencias
Taller de Facilitadores de Planes Municipales de Gestion de Riesgos (San Miguelito, Arraijan, Aguadulce, Santiago, La Villa, Chitré, David)
Taller para la Elaboracion de Planes Locales de Contingencias y Escenarios Electorales (Region 1, 2 y 3)

Taller WASH con enfoque de PGI, en conjunto con IFRC a las regiones 1,2,3.

Taller de proteccion, genero e inclusién (PGI) para facilitadores de Escuelas Azules, se incluy6, ademas: elaboracion del plan de accién, informe de
rendicidn, llenado de formularios de viaticos y bitacora de combustible. Se capacitaron a 18 facilitadores.

Taller de Accidn Anticipatoria para los comités de las Regiones 1y 2 (Se dict6 el médulo de Sensibilizacion a 57 voluntarios).

Talleres regionales (3) de la Metodologia Y adapt (¥-Adapt es un plan de estudios para jévenes que consiste en juegos y actividades ludicas, les ayuda tanto
a comprender el cambio climético como a tomar medidas practicas para adaptarse al cambio climético en su comunidad) Voluntarios de Juventud han
dirigido este taller y han participado 75 voluntarios y voluntarias a nivel nacional.

Pasantia en el COE Nacional del Sistema Nacional de Proteccion con la intencién de que nuestros voluntarios conozcan el funcionamiento del COE y de fas

herramientas que utilizan para el manejo de las emergencias.
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Cruz Roja Panameia

ADMINISTRACION

<+ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres:

*  Reunidn Regional de Sistemas de Alerta Temprana y Accion Anticipatoria del 12 de al 14 de diciembre de 2023 en San José, Costa Rica.

*+ Conversatorio Dia Internacional de la Mujer: Las Mujeres como Lideres en la Gestién de Riesgos a Desastres

* Participacién en el Foro de Pais de Gestion Integral del Riesgos: Participacién de Lider Comunitario en el Panel de: Panel, Pueblos Indigenas Empoderados en
la GIRD participacién del Lider Elmon Bejerano, Medios de Vida Climéticamente Inteligente participacion conjunta entre IFRC y CRPA, Presentacion y Panel

Asistencia Humanitaria a Personas en Mavimiento.

*  lornada de Reforestacion con la Universidad Tecnoldgica, Mi Ambiente y CALA con personal de Gestién de la Cruz Roja Panamefia en celebracién del Dia de
la Tierra en Cerro La Cruz en San Miguelito

b

Programas educativos: Escuelas Azules

El programa ayuda a garantizar que los nifios beban agua
potable, utilicen letrinas en buen estado y mantengan

buenas practicas de higiene. ;
Cruz Roja
Panameis |

Gt e oy

Una vez conseguido esto, se centra en experimentar

practicas sostenibles de gestiéon del agua y suelo en el
huerto escolar y otras tecnologias o practicas respetuosas
con el medio ambiente en el patio de la escuela o en
lugares cercanos.

Esto se ha implementado en 18 centros educativos a nivel
nacional temdticas (Conociendo a la Cruz Roja en mi
escuela, Reciclaje, cambio climdtico, conservacion de la
fauna marina y jornadas de reforestacién, Primeros
Aucxilios entre otras).

Pl = —

0 & T %

Put
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+ Cruz Roja Panameiia

Equipo USAR

+ Cruz Roja Panamenia

El equipo de blsqueda y recate
urbano es un grupo especializado en
operaciones de rescate, asistencia y

blasqueda en situaciones de desastre.

Estd compuesto por personas
voluntarias capacitadas para
intervenir en emergencias como
terremotos, inundaciones o colapsos
de estructuras. Su labor es
fundamental para salvar vidas y
brindar apoyo humanitario en

«Nivel: liviano
*Conformado por:
48 voluntarios

momentos criticos

i &3 T Fo & i @

+ Cruz Roja Panamefia

Enfoque transversal con las lineas técnicas de
atencién de CRPA.

Encuestas:

- Conocer si la asistencia humanitaria se
presta de forma segura, accesible,
responsable y participativa,

- Conocer si personas reciben informacion
atil y procesable a través de canales de
confianza,

5T

TRk
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Cruz Roja Panameiia

Pilar 5: Riesgo, Comunicacién, Comunidad (CEA)

Porcentaje de personas 78%
afectadas encuestadas que 2

7 g de las 9,646
creen que sus opiniones se oA

tienen en cuenta en las R

decisiones adoptadas en
tarno al apoyo que reciben

(Meta: 80%)

Cantidad de paises en que las
Sociedades Nacionales
contribuyen a los
mecanismos de coordinacion
nacional y al plan nacional de
comunicacion de informacion
scbre riesgosy en la
interaccion con las
comunidades y la rendicion
de cuentas ante estas
((YEER))

Porcentaje de personas 98%
afectadas encuestadas que o
afirrnan que la asistencia de las 9,646
humanitaria se presta de personas
forma segura, accesible, encuestadas
participativa y sujeta a
rendicion de cuentas
{Meta: 80%)

Porcentaje de personas 64%

encuestadas que afirman que
= L de las 9,646
han recibido informacion dtil reane
Y procesable a través de T
diferentes conductos de
confianza
{Meta: 80%)

Cantidad de Sociedades
Nacionales que adoptan
estrategias, politicas o marcos
nacionales de interaccion con progreso
las comunidades y rendicion
de cuentas ante estas
(Meta: 1)

Descripcion.
voluntarios de CRPA reslizan encuasta da percapcidn d 1103 senvicios en la ETRM
Lzjas Blancas

Fubi

+C Roia P = Nuestro alcance
e ol Tahameta 10,727 encuestas

hasta el mes de julio

Encuestas de Percepcion Migrante

El analisis de las encuestas de percepcion realizadas en la region ayuda a identificar puntos de mejora
y ajustes necesarios en los servicios ofrecidos por la Cruz Roja Panamefia. Aunque no siempre es
posible implementar todos los cambios sugeridos, como la ampliacién de horarios, el anilisis
continuo y la retroalimentacién permiten realizar modificaciones pertinentes en la operativizacién de

las acciones.
Muy satisfecho 20%
Nada sastifecho 0%
Neutral 9%
Poco sastifecho 2%
Sastifecho 69%

Fuse
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Cruz Roja Panameiia

Ror ) Nuestro alcance
Cruz Roja Panameiia 24 facilitadores

Curso de Facilitadores CEA

Los participantes adquirieron 2 certificaciones
* Certificado de Mediacién Pedagdgica con enfoque CEA - CREPD
* Certificado de Facilitador CEA — IFRC

23 voluntarios

) - Nuestro alcance
Cruz Roja Panameiia
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Cruz Roja Panamena

+ Cruz Roja Panameiia

Encuesta de Rol Auxiliar

la encuesta sobre el rol auxiliar y la percepcion de la Cruz Roja Panamefia es una herramienta valiosa
para mejorar la organizacion, fortalecer su relacién con la comunidad y asegurar que los servicios
ofrecidos sean eficaces y relevantes para las necesidades de la poblacién.

Cruz Roja Panameiia

Actividades Realizadas

* Campafia de visibilidad #SoyUnSeguidorHumanitario

* Acciones comunitarias mediante la metodologia de J6venes como Agentes de Cambio de Comportamiento
(YABC) en los comités locales.

» Talleres de ventilacion emocional para voluntarios de los comités de Colon, y Portobelo.

* Surge CEA: El mecanismo de capacidad Extendida (Surge Capacity) es responsable, adecuado para su propdsito
y una parte importante del sistema global de respuestaa desastres de la IFRC y SN.

* ToT Ciencias Sociales:Promover una mayor comprensién de los factores y dinamicas contextuales, a través del
enfoque CEA y de las herramientas de Ciencias Sociales, para fortalecer las operaciones de emergencias de
SNs de Centroameérica, y la toma de decisiones basadas en evidencia

BIENVENIDOS A
for Eoquirca i
-

Gy SAT AT e 3
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Cruz Roja Panameiia

Migracion - Contexto

+ Cruz Roja Panameia

Mar Caribe

COSTARICA

(mdad ae™
orPanams

"

REFERENCIA 2
€1 CIAS ;ﬁ)

= = Ruta migratoria
Comunidades { Ciudades !
Punto de encuentro
ERM activos

Pasa de frontera \
Carrertera Panamericana / N

COLOMBIA

poeo

Vati

migratorio irregular 2021- 2024

Cruz Roja Panamefia

Diciembre 24626 2024 (enero a julio): 216,100 (junic
3104 y julio cifras aproximadas)

Noviembre e ——————————————— 37231 2023: 520,085 (52.26%)
7762 2022: 248,284 (45%)

Crtubr: R o o773 2021:133,726

e e 2550

Septiem b e e 9B 00] 75268
Agosto M 81946
T e e 35332

e e e 2

ey ..., 55387
m 625

Junio W 2]

Mayo # 38562
]
Abril W 40257

Marzo o

37166 Datos tomados de las estadisticas oficiales del

24657 -
Febrerc mT_ Servicio Nacional de Migracin de Panama
st 36001
Enero P 24634

m202% m2023 m2022 w2021

Pabe
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Cruz Roja Panamena

Principales servicios bridados del Programa de Migracion

Ano: 2023

+ Cruz Roja Panameiia

Acclones en. Restablecimiento de Litros de Agua Segura.
WASH' | Contacto entre Fam,? producidos
32,827 67,723 28,836,000
' dhorlas de promocion de Ta fugiene, 4 senvicro de carga de celulares, tomodas
jomadas  de  hmpleza  sevones  de INtEINACIonales, conectividod Wik

serrbuiizacion en uso e los kits y e el ui0
adecusdo def agua jinnadas de produccicn
de agua segurc, jornodas de disdribacion de

kit relief
N
Atenciones en Salud® ’0  Kits Rellef distribuldos*|  0Qo Proteccién, Géneroe
G ACN  inclusion oy’
(]
; 35,123 Gl 25,593
4 -‘L‘-‘ ’ (02 t [}
! primeros auxibos, tanizope y “hits de higiene diferenciados, kits ,
conteol nutricional, el de digndad, kits nutricionales, etc, fapuyo psicosedal, contencdn emocional,
wnv’»lummncs, dervaciones, informacon

segure, mensejes de outocuidado

Principales servicios bridados del Programa de Migracion
Ano: 2024 (enero a julio)

Principales servicios que la Cruz Roja Panameiia y la IFRC han brindado con el soporte financiero de
multiples socios, en lo que va del afio (al 31 de julio 2024)
en el marco del Programa de Migracién:

Restablecimiento de_ r=1 Litros de Agua Segura.
WASH' l Contacto entre Fam. - producidos

46,286 <1 30,605 21,620,000

? charlas de promocion de la higiene, jornados
de limpiezo, sesiones de sensibilizacidn en uso
de los kits y en el uso odecuado del ogua

Atenciones en Salud ?

46,750

4 primeros ouxifios, tamizdfe y
contro! nutricional, etc.

61,30 Y o
309 ik'6.620

“npoyo psicosociol, contencidn emocional,
sensibilizaciones, derivaciones, informacion
segura, mensajes de autocuidado.

Ykits de higiene diferenciados, kits
de dignidud, kits nutricionales, eic.
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Cruz Roja Panameiia

+ Cruz Roja Panameiia . -
Programa de Migracién

Taller PER migracién

Curso de equipos nacionales de intervenciones (ENI) en migracién donde participaron tanto equipo de gestién con
voluntarios que apoyan en las intervenciones del Programa de Migracién, con el objetivo de formar al equipo de calidad,
técnicamente preparados y actualizados, para coordinar, facilitar o ejecutar acciones a favor de los mas vulnerables en la
reduccion, respuesta y recuperacién a desastres, conservando los principios y valores del Movimiento Internacional de la
Cruz Roja en el ambito territorial respectivo.

Pt

+ Cruz Roja Panameina . ..
Programa de Migracién

Del 23 al 24 de mayo, en Darién se realizé la visita de ECHO enfocado en proteccién, donde se mostraron los principales avances que CRPA ha realizado basado e
visitas y recomendaciones anteriores, asi como: mayor visibilidad de las servicios gratuitos en la ETRM Lajas Blancas y en la comunidad de Bajo Chiquito. A su vez,
el viernes 24 de mayo de forma simultdnea se desarroll6 una visita con enfoque de seguridad. CRPA pudo mantener un espacio bilateral con seguridad ECHO para
dar a conocer las acciones en seguridad que trabajamos a nivel interno como externo.

AECID (10 al 12 de junio): para esta visita se conto con la participacién del departamento de Emergencias y Posconflicto de la Oficina de Accién Humanitaria de
AECID junto con la técnica de emergencias del departamento, en esta misién se pudo visualizar la situacién migratoria y la respuesta que brinda CRPA desde el
Programa de Migracin, tanto en la ETRM Lajas Blancas como en Bajo Chiquito, a su vez se realizaron reuniones con actores claves (MSF, UNICEF) y autoridades
locales (MINSA, CAIPI). Se planteo como misién exploratoria principalmente para identificar la posibilidad de trabajar en momentos de emergencias (picos altos) y
poder desplegar equipos en salud tanto humano como estructura.

Presidenta CRE (13 y 14 de junio) y Presidenta IFRC (29 de julio): en ambas visitas se mostro la situacién migratoria y la respuesta que realiza CRPA en la ETRM
Lajas Blancas y se comento las acciones en las comunidades de acogida, se pudo realizar intercambios con el equipo (gestién y voluntarios) sobre sus experiencias
y principales retos.

Con el fin de asegurar una respuesta pertinente y centrada en las necesidades de las personas en movimiento y de las comunidades de transito, Equipos técnicos
dela CRPA junto con la IFRC, la Cruz Roja Espafiola y AECID llevaron a cabo una evaluacién multisectorial en los diferentes puntos de intervencién de la Provincia
de Darién, incluyendo la ETRM Lajas Blancas y las comunidades de Bajo Chiquito y Canadn Membrillo.

CRPA ha fortalecido su respuesta en terreno a través de la incorporacién de un nueva Punto de Servicios Humanitarios (HSP) especifico para servicios de RCF. El
contenedor tipo trailer busca brindar espacios mas amplios y seguros para que las personas migrantes puedan cargar sus dispositivos moviles, al tiempo que
permite la conexién a la antena Starlink para brindar Wifi. La unidad es mévil, lo que permite trasladarla de manera oportuna a diferentes puntos de intervencién
que respondan a los cambios de contexto y la dindmica de los flujos mixtos

Pubse
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Cruz Roja Panameiia

s ADMINISTRACION

CrurRope
Pazmefa

** Dref respuesta de la SN ante alerta por dengue: 410K CHF

Para esta solicitud del DREF, la Cruz Roja Panamefia se enfocard en brindar asistencia a las familias de las regiones mds
afectadas seguin datos proporcionados por el Ministerio de Salud en la Semana Epidemiolégica 30, en la alerta sanitaria y en
el plan de abordaje integral del dengue.

Comunidades a asistir:

Las Garzas,24 de Diciembre, Pacora y Chepo en Provincia de Panamd;
Cristébal y Cativd en Provincia de Colén;

Burunga y Arraijén en provincia de Panamd Oeste

La Cruz Roja Panamefia, en estrecha coordinacion con el Ministerio de Salud y las autoridades locales, dord sequimiento para
garantizar que se brinde asistencia a la poblacién mds afectada.

Programas educativos: Promocion de una cultura de paz y no violencia
¥ — .

+ Cruz Roja Panamena 4

Aumentar la cohesién social y la
coexistencia de actitudes pacificas
de ninos y jévenes en diferentes
escuelas de Panamg, diseminando
conocimiento y promoviendo la ’
aplicacién de los instrumentos del :
Movimiento de la Cruz Roja para un
diglogo intercultural, proteccion de
la vida democrdatica y respeto a la
diversidad mediante la
metodologia de Brigadas
Educativas.

Zies ol @

Py
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Cruz Roja Panamena

una cultura de
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+ Cruz Roja Panameiia

Medios de vida, reintegracion local para refugiados y aspirantes de refugio

+ Cruz Roja Panameiia

» Transferencia Monetaria: salud,
alimento, educacion y
transporte

* Reduccidn de riesgo VGB

* Huertos caseros

* Emprendimiento: capital
semilla, bazares.

* Accesos a servicios financieros

» Educacion técnicay
vocacional

- —

i & T o & i @
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Medios de vida — Apoyos PTM - 2023
+ Cruz Roja Panameiia

2,009 632 1,753
Desembolsos Hogares Personas
multipropésitos apoyados beneficiadas
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Cruz Roja Panameiia

+ ADMINISTRACION

o Rogs
Passamata

< Medios de Vida: (enero a julio 2024)

Programa Medios de Vida
Apoyos CBI
Enero a Julico 2024

248
Desembolsos
Multipropésito Apoyados

Montos Entregados: 142, 772.87

Beneficidas

b

Personas capacitadas en primeros auxilios 2023
+ Cruz Roja Panameiia

350

2,230 personas

300 . 289
251 258
250
219 225
205
200
168
157
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: 123 115
200 84
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Cruz Roja Panameiia

Cre Roje

Paszmefa
PERSONAS CAPACITADAS EN PRIMEROS AUXILIOS
A Julio 2024:
15 1371
personas
capacitadas en
2 primeros
(&3 auxilios
294
253
215
165 164
79
ieRo FLBRTRO MAAZO ABRIL MAYD JURIO Lo

mPago M Gratuitos

Maestros instructores e instructores a 2023 a nivel nacional

+ Cruz Roja Panamefia

Instructores en Primeros auxilio

72
m2023
2015
0 10 20 30 40 50 60 70 80
InstructoresP.A
@2023 72
®2019 15

T

3 83 1 # & i ©
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+ Cruz Roja Panameiia

Bienestar Social — Albergue del Adulto Mayor L ey
+ Cruz Roja Panameiia w ]

Se brinda apoyo en alimentacion,
salud, hospedaje, atencion
psicosocial, acompafiamiento y
albergue para una vida con
dignidad, a quienes se
encuentren bajo riesgo social.

= 19 adultos mayores
varones

= Mayores de 70 anos

= Mides -CRPA

— —

JE OO0 - @y S fan
Al £3 17 B W i ©

Bienestar Social — Hogar de la nifiez

+ Cruz Roja Panamefia

R

Se brinda apoyo en alimentacion, *," } ]
salud, vivienda, atencién :
: ; : o | 15 a 20 menores
psicosocial, estimulacion i
temprana, juegos y albergue. ' 0-4 aitos
Son referidos por la Secretaria En riesgo social /.
Nacional de Nifiez Adolescencia y rotecgion
Familia y juzgados de familia. P
Mides -CRPA
‘:". ’0: ?; "T‘\ \"—.311.« ¥ ':"_;—f\
A 83 1 o i @
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Cruz Roja Panameia

Tecnologia: CBF - 2023
+ Cruz Roja Panameiia

Mediante este proyecto se trabajé en:
* Compras de equipos de computo
estandarizados a SN.
* Reestructuracion de la red interna:
firewall, cableado, switches.
* Mejora al acceso del servidor
* Visita de monitoreos y soporte a
comités locales
¢ Actualizacién de sistema contable
* Compra de piezas para arreglo
de dispositivos del almacén y estos Proyecto de
se encuentren operativos reestructuracion
tecnologica a nivel sede
y comités

3 &2 T o & i @

+ Cruz Roja Panameiia

Cruz Roja Panamena mediante la plataforma
digital humanitaria RED SAFE, ofrece servicios
seguros para las personas afectadas por las
consecuencias humanitarias de conflictos,
migracion u otras crisis.

Permite acceder a informacién de ayudq,
servicios humanitarios y establecer puntos
de contacto con otras personas usuarias.

348 personas en
Introduccién Red
Safe y 107 descargas.

Mayormente a
poblacion de:
s o~ o~ e Venezueld, Colombia y

?jﬁ é"; 3 @@ \"frj i =) Haiti.
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+ Cruz Roja Panameia

DREF: Inundaciones 2023

+ Cruz Roja Panamena

* Refugio, vivienda y
asentamiento: 1500 personas
asistidas en reparaciones al hogar
y/o articulos.

* Medios de vida y necesidades
basicas: 1315 personas asistidas
con kits mensual de alimentaciéon
y en orientacion

+ Salud: 700 personas por medio
de primeros auxilios, servicios pre
hospitalarios, atencién mental y
psicosocial

* Aguq, saneamiento e higiene: 1500
personas recibieron kits de higiene,
de limpieza y se brindd agua segura.

e
o s o

2B T Gy e R AR
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DREF: Disturbios 2023

+ Cruz Roja Panamefia

* Salud, por medio de primeros
auxilios, servicios pre hospitalarios,
atencién mental y psicosocial: 1317
personas atendidas y 100
personas voluntarias entrenadas.

* PGI, por medio de 500 kits de
higiene y 1054 personas asistidas
en restablecimiento de
vinculos Familiares (RFL) durante
las manifestaciones.

* Migracién y desplazamiento: 2350
personas asistidas mediante kits de
alimentacién y asistencia MHPSS.

* CEA: 13,741 distribucién de
informacién y camparia nacional

— — ——

i 83T B % i @

*CHF 155,985

*3,875 personas
afectadas

*4 meses

Cruz Roja
Panamena ‘&

RCHEN/27585
+ 3,500 personas

+ 3 meses
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+ Cruz Roja Panamena

Operativos: Acciones durante manifestaciones 2023

+ Cruz Roja Panamena

B
=2

SN
18

Comites locales

1054

Servizing te RCF

&

646

Total d

49

Traslados a centros haspitalarios

51

Voluntatios

e

2350

Kit de merienda

atenciones

Pringipales atenciones:
- $os tlsndes

3 &2 T o & i

Operativos: Coberturas de primarias de partidos politicos

8

Unidades baisicas

445

Kit de higieng

+ Cruz Roja Panameiia

Voluntarios por evento

I
A

13
0
=5
2
- I I I l I I
20
i PAN Cat e AR Cobertig porasa 2N Cehestirs porwisCD  Cebertira

Ooe 241 Nomero de voluntarios promedio
m por cobertura de primarias de partidos
politicos.

~ G~ o~ ~ e
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Vehiculos por evento

BUAS  Lognlia 5 Ohos

13

. £ ;.

Omans PN Cobestieapomena PR Coberturaprinar

+

—

Unidades logisticas

ZWM Cater,

23 Comités participantes
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+ Cruz Roja Panameiia

Operativos: Coberturas de desfile de las Mil Polleras 2024
+ Cruz Roja Panamena

@
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Operativos: Carnaval 2024

+ Cruz Roja Panameifia

@ea

152 207 23 15

' A AT TR Vi e - bt Loy s basitas U
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+ Cruz Roja Panameiia

Operativos: Semana Santa 2024

+ Cruz Roja Panameiia

S E“-.-B Q@

17 204

Aterzione Trastactos Comites lacales Vol 5
terionas omite aluntanio Unidacies basicas k,mdaaes lmtsnas

Furcipales atercores;
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Operativos: Atenciones en debates 2024

+ Cruz Roja Panameiia
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+ Cruz Roja Panameiia

Operativos: Atenciones en cierres de campana 2024
+ Cruz Roja Panameiia

i -
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Operativos: Elecciones generales 2024

+ Cruz Roja Panamefia
5%
Comités locales 23

297

0 1 Atenciones
Sede Central
Centros de votacion 121
Unidad Basica de 22 cublertos
Socorro 0 1
COE
Vehiculo logisticos 33 S
coordinacién a nivel 14
Traslados a centros 19 nacional
Diseicos Beneficiarios
Aproximado de Horas 13 00 Indirectos en centros
Hombres en la . Individual de votacién cubiertos 427 788
operacién (total de por BCRPA a nivel ?
7 ,670 Colectiva nacional

S —
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Cruz Roja Panameia

+ Cruz Roja Panameiia Atenciones
~ toma de posesion Presidencial 2024

12

Nombre del Operative

5041.67%)

Pateleglia
>

Género 7 o
no ~ Enfermedad digestiva Lipotimia Dolores de cabeza

z 2 2 2 T Enfermedad digestiva Dolores de cabeza

" Enfermedad cardiaca
Z;u;f') © Dolores de cabeza
Hady 36334 50259

Fatie

NSD: Fortalecimiento de la sociedad nacional
+ Cruz Roja Panameiia

» Politica nacional CEA (Rendicion de Cuentas y participacién comunitaria)
. Estra)tegia nacional de la CRPA para el restablecimiento de contactos familiares
RCF

* Plan nacional de respuesta de la CRPA a emergencias, crisis y desastres
(PLANRECD)

* Estandarizacion de las redes sociales de los comités locales y los organismos
voluntarios

* Adopcién de la politica nacional de migracion.

* Adopci6n de la politica nacional de accesos mas seguros y gestién de riesgos
operacionales para la seguridad.

* Adopcion de la politica nacional de prevencion de explotacién sexual y abusos.

+ Adopcion del cédigo de conducta de la sociedad nacional.

= Adopcién del plan estratégico de la SN.
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+ Cruz Roja Panameiia

Retos y desafios
+ Cruz Roja Panamena

* Movilizacién de recursos y sostenibilidad financiera
* Diplomacia humanitaria, ante nuevas autoridades electas
* Acompanamiento a filiales

* Voluntariado

<

Poﬂum' @:Z; \ﬁ\: ;;Jf«] Y

Elias Solis somete a discusién y consultas sobre el informe de la Administracidn:

e Elvis Matute: Estados Financieros multas en el 2023 por la suma de 3,739.00 y en el 2024 de 90.00 en
enero

e Llarissa Rodriguez: las multas del afio 2023 corresponde a pagos pendientes a la DGI, se pudieron
realizar abogacias para que la multa fuera ajustada. En el afio 2024:

e  Boris Bazan:

e Benigno Delgado: Recomendamos la utilizacién del nombre comité y no filiales

e Elias Solis: Para el movimiento no utilizan la palabra filial, sin embargo

e Elvis Matute: Los Ingresos, que temas estratégicos tenemos para dicho proceso y las premuras que
hacen para la postulacion de las capacitaciones. Mejorar los tiempos para que todos podamos participar
o tener un cronograma anual.

e larissa: Agenda del dia se encuentra un punto sobre las acciones que se tiene para la movilizacién de
recursos, igualmente estaremos priorizando los temas de las convocatorias de capacitaciones.

e Elias: contamos con muy poco personal de gestion y que en la medida de lo posible las actividades sean
planificadas con tiempo.
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+ Cruz Roja Panamena

4. Informe especial sobre la ejecucién de los fondos del sefioreaje de la acufiacién de las
monedas centenario de la CRPA

Eduardo Gonzélez — Coordinador de Proyectos:

+ Cruz Roja Panameiia

AVANCE

PRESUPUESTO SENOREAJ
AGOSTO 2024

At &3 T o &b fii ©

+ Cruz Roja Panamefia

L
2017 derecﬁxo%eseﬁoreaje

}fi‘ Obras y programas destinados a la asistencia humanitaria

? « Promocion del voluntariado

....

anﬁ * Inversion en infraestructura
x  Dotacion de Equipos

/.' * Mantenimiento de infraestructura y equipo

= =

O_—/\
L.l/‘
%
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Cruz Roja Panameiia

+ Cruz Roja Panameiia

B/. 2,826,920.00
B/.2,774,420.00| | Bf.52,500.00 'B/.2,723,751.00 |
o ee%
T4 V!
B/.103,169.00
Sefioreaje Intereses En ejecucion
Monto recibido lLey 44 Monto generada por los Asignado entre el périodo
2017 derecho de intereses del plazo fijo. del 2021 3l 2024
senoreaje
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+ Cruz Roja Panamefia

B/.375,499.86
14%

M Gasto
i Pendiente

B/.2,348,251.14
86%
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+ Cruz Roja Panameia
+ Cruz Roja Panameiia

Imprevisto, Otros gastos
4%

Salario , Giras y viaticos, Gastolos Legales \
9% A

\

Compra de terreno
31%

Operacién de SN
12%

Capactaciones y
Compra de Equipo
8%

ejoras y remodelaciones y vehiculos

COMITES

© Realizado
QO Pendiente
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+ Cruz Roja Panamena

David
B/.20,000.00

Isla Calén

4

G%Sarm’ago

\‘ B/.85,000.00

COMITES + Cruz Roja Panameiia

Penonomé

Las Tablas

La Villa

Chitre
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+ Cruz Roja Panameiia

COMITES

=
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vl

© Realizado
(O Pendiente
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+ Cruz Roja Panameiia

San Miguelito

+ Cruz Roja Panameiia

COMITES

11 Comités 8 Comités 1 Comité

Remodelacion Compra de

/Mejoras Terreno Vehiculo

B/. 738,905.21 B/. 857,400.00 B/ 35,352.03

Inversion: B/.1,631,657.24
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+ Cruz Roja Panameiia

+ Cruz Roja Panameiia Sociedad Nacional

Operacion
* B/.346,026.41

Gastos Legales
e B/.16,353.30 Mejoras

* B/.47,497.12

Hogar/Albergue

Salario y viatico
« B/.4,105.28

* B/196,796.70
B/.646,155.63

Vehiculo
* B/.24,576.82

Equipo y utiles
« B/.10,800.00

+ Cruz Roja Panamefia ~ Organismos

Legion de
Voluntarios

ORGANISMO
B/.59,407.27

Damas
Voluntarias
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+ Cruz Roja Panamefia
MPrevisto  pen B/.6,47Z.83

Mejoras flota g B/.2,684.79

PO R EJ EC U TAR Salarios . p——F/.73,510.90
BI.375,499- 86 Sistema electrico SC g —— B/-14,420.00

Sistema contra incendio  pr——— B/.20,000.00
Gastos Legales gy B/.6,646.70

Viaticos y movilizacion gy B/.1,534.70

Capacitaciones B/.55,000.00
Equipo i B/.80,000.00
Chepo B/.60,000.00
Santiago B}485,000.00

David  pe—— B/.20,000.00
~—_\ b i ¥ i ] y — B/.0.00 8/.10,000.00 B/.20,000.00 8/.30,000 00 8/.40,000.00 B/.50,000.00 B/.60,000.00 8/.70,000.00 B/.£0,000.00 8/.90,000.00
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Elias Solis somete a discusion y consultas sobre el informe de Sefioreaje:

Elias: Actualizacién de Chepo

Eduardo: La presente semana se confirmé en la presente semana se logré que el donante del terreno
obtuviera su registro Unico de contribuyente (RUC) para avanzar con el proceso de traspaso del terreno a Cruz
Roja Panamefia.

Oriel consulta sobre $ 20,000.00 destinados para capacitaciones y fortalecimiento del Comité de E| Real.
Eduardo aclara que eran $15,00.000 para Darién y se decidié a través de JD trasladar los fondos a otras
necesidades.

El presidente nacional aclara que previa consulta con la directora general, sobre posibilidad de financiar
acciones de reforzamientos para el comité de El Real y Darién en general con fondos de proyectos del
programa de migracion. Se reasigné para mejoras en otros comités, Arraijan, Changuinola y salén de reuniones
de Junta Directiva.

Oriel: solicito una mesa técnica para avanzar en la remodelacién del actual comité y el terreno de la familia
Virsi. El contacto ha sido con la promotora y no se avanza.

Elfas: se debera hacer contacto a la promotora

Leo Dan: Con respecto a la utilizacién de los fondos asignados al comité, tenemos la intencién de que
finalmente la propiedad pase a nombre de la Cruz Roja Panamefia. Actualmente esta a favor del Club de
Leones. Tenemos igualmente de crear una farmacia como recaudacién de fondos.

Elias: En que status de encuentra el proceso del cambio de nombre

Eduardo: recientemente recibimos el protocolo para avanzar con la firma del protocolo y posterior confeccién
de la escritura y asi finalizar el traslado.

Dionicio — Las Tablas: tenemos un terreno del Banco Hipotecario que nos dio en estado de uso y debemos
cortar la hierva.

Elias: sugerf a la Junta Directiva anterior (Ronnel) la devolucién del bien inmueble al Banco Hipotecario.
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+ Cruz Roja Panameia

5. Informe sobre acciones para la movilizacién de recursos y la necesidad de un enfoque de
sostenibilidad financiera

e Dayra Navarro — Coordinadora de Movilizaciéon de Recursos
e Japhet Santamaria — Subdirector General

Se expuso ante la Asamblea General sobre las actividades programadas para la movilizacién de recursos:
Rifa anual a beneficio de Cruz Roja Panamefia programado para mayo 2025: se estd procurando conseguir los
premios mediante donaciones y se propone que las ventas sean a través de los voluntarios y equipo dedicado

a ventas.

Caminata anual Cruz Roja Panamefia: se propone como una actividad familiar. Programada para septiembre
2025.

Hazte socio: buscando donantes recurrentes con diferentes modalidades, incluida el botén de donacidn de la
pégina web.

Padrinos de la Cruz Roja: dirigida a pequefias, medianas y grandes empresas.

Otras iniciativas de movilizacion de recursos.
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La coordinacion de
Movilizacion de recursos

Se encarga de buscar los fondos necesarios para apoyar a los
diversos programas y proyectos de asistencia social que realiza la
Cruz Roja Panameiia en todo el territorio nacional:

Hogar de la nifez, Albergue del adulto mayor, Los Centros de
Atencidn Integral a la Primera Infancia (CAIPI), coberturas de eventos
con nuestras unidades basicas de socorro, asistencia en caso de
emergencias y desastres, entre otros. .

Desarrollando estrategias innovadoras de recaudacion, asegurando,
la continuidad de proyectos vitales.

A continuacion, presentaremos las actividades aprobadas
por la Junta Directiva 2024-2025

i &2 1

+ Cruz Roja Panameifia

Gran Rifa Anual a
Beneficio de la Cruz Roja
Panamenfa

S O e g AnR AR
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+ Cruz Roja Panameiia _

Ganancia por comité

Distribuidos en 23 Comités Nacionales de Cruz
Roja panamena: Utilizar todas las sedes y oficinas
locales de la Cruz Roja como puntos de venta
principales. Eventosy Ferias: Vender boletos en
eventos locales, ferias y mercados.

Distribucion de Boletos a Nivel Nacional
Reallzar el due diligence a las empresas. Ejemplo de
mensale: LG, has sldo elegido para formar parte de
esta allanza®, Las empresas deben asumir el costo
con deduccion de Impuestos y seran Incluldas en
nuestra publicldad. Ofrecemos convenios con
descuentos en cursos de primeros auxilios, cobertura
de eventos, y programas de responsabilidad soclal
empresarial y voluntariado (aplicable a todas las
empresas).

+ Cruz Roja Panameifia

Carrera/ Caminata
Familiar "Cruz Roja

Panamenia”

Distribucién de Boletos e incentivos para los comités

Precio de cada
bolsto

Boletos
asignados por
comité

2,300 {100 bolatos

B/. 25.00
por comita)

Distribuclon de |
Boletosen %

Distribucionen
No. de Boletos

Totalrecaudado |

por comité

B/.57,000
(B/.2,500.00 por
comite)

20% de
Incentivos por |
ventaparalos |

comités

Ganancia
Total

Totalde Venta
(25,00 C/U)
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Estrategia: Carrera/Caminata Familiar “Cruz Roja Panameifia”

Objetivo General: Recaudar la suma de B/.34,000.00 a través de 1,700 participantes. Costo del boleto: B/. 20.00 (Nifios y

Adultos) Fecha propuesta: Domingo 14 de Septiembre 2025 Hora: 7:00 a.m. a 9:00 a.m. Lugar: Cinta Costera Cinta Costera
Carrera de 5 km (adultos) y 1 km (nifios). Una vuelta para los adultos y una vuelta para los nifios. Todos los acompaiantes deben pagar. Lo carrero es recreotiva,
inclusiva y no competitiva. Los fondos recaudados de la venta de los Kits se contabilizan como donaciones. El costo de la produccion de la carrera se cubre a través
de patracinios.

REQUERIMIENTOS

Sohicitar permiso al MOP. Diteccion de
Proyrctos Espectalis

Jun | Jdul - Ago
24 24 24

Cootdinscion da [ Diganizacion y Logistica con
&Ulos proverdores-crear agenda do la carera

Detinir 1oles de los volunlacios (antes y
durante] entrega da kits, tegistin el mismo
dia, seguilidad. montaje, actividad

Cevacion de una landing page con |

iN0s v condicianes de o

carteta, preparar Google Form de registra y colocallo on todas las

piat 1 dun
conlatos! y d

L vinta de
ribucion di bolelos a empresas

(hrmas de

Oiseno de moteriat grafico tedes, 1shies,
bannats, anuncios. etc.!

Annade do Kis con souvonit, oumeas y chips

Puasta en marcha del plan de promocon! redes sociates,
! N

L 120/ TV, !

Chack st idia de Lo carrars!
achividades complementatias

yhwab.

A 10103 108 paticiy 0
y enviarle encuesta de lecciones aptendidas

+ Cruz Roja Panameiia

Estrategia: Carrera/Caminata Familiar “Cruz Roja Panamefia”

Plan de Membresias [ Patrocinadores

Membresia
Corazdn Solidario
(Donacién B/. 10,000+)

Membresia
Socios por la vida
(Donacién B/. 5,000 - B/.9,999)

Membresia
Angeles de Emergencia
(Donacién B/. 2,000 - B/. 4,299)

Membresia
Legion de Voluntarios
(Donacién B/.1,000 - B/. 1,999

-Logo principal en
camisetas de la carrera.
-Banner principal en la linea
de meta.

-Menu de agradecimiento
especial en el sitio web del
evento.

“Mencién destacada en
todas las comunicaciones
de prensa.

-Publicidad en redes
sociales de la Cruz Roja
Panamena.

-10 inscripciones gratuitas
para empleados o
invitados.

«Logo secundario en
camisetas de la carrera.
-Banner en la zona de
hidratacion.
-Agradecimiento en el sitio
web del evento.

-Mencion en comunicados de
prensa.

+Publicidad en redes sociales
de la Cruz Roja Panameria.
-5 inscripciones gratuitas
para empleados o invitados

‘Logo en camisetas de la
carrera.

-Banner en puntos clave del
recorrido.

-Agradecimiento en el sitio
web del evento.

-Mencion en comunicados
de prensa.

-Publicidad en redes sociales
de la Cruz Roja Panamena.
-2 inscripciones gratuitas
para empleados o invitados.

*Logo en camisetas de la
carrera.

*Banner en la zona de inicio.
-Agradecimiento en el sitio
web del evento.

«Publicidad en redes sociales
de la Cruz Roja Panamena.
«linscripcién gratuita para
empleados o invitados.
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+ Cruz Roja Panameiia

Programa “"Hazte Socio’
de la Cruz Roja
Panamenfa

e
AMML
\

il

Estrategia: Programa “Hazte Socio” de la Cruz Roja Panameiia

Objetivo General: Permitir a los individuos realizar donaciones tanto Gnicas como recurrentes
El objetivo especifico: Establecer a 2 socios por mes y luego aumentar gradualmente.

REQUERIMIENTOS

o Har los ¥ del
Programa {para el socio}

Delinit y establecer los Beneliclos para los
socios boletines mensuales, descuento, kits
de blenvenida etc,

Preparar y ejecutar un plon de marketing,
¥ gestion de

Asequrar con 1T que todas as platatormas
de d se greny

Sistema de Gestion de Relaclones con
Donantes (CRMI: Utilizar un CRM para rastrear

y las relaci conlos 3
Incluyendo comunicaciones y historico de
Puede seren con la

Federacion
Revisar y aplicar Proteccion de Datos:

de seql patoe
proteger s intormacion personal y linanciera
de los socios.

Identilicacion y due dilinge de empresas o o
__ontidad para captar 2 Socios por mes
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PASOS “HAZTE SOCIO”
Fon
2

.%% Redirige al boton |

E-malil
Envios Masivos S taicaRuouanits
Redes Soclales PRy
Invitaciones Personales

+ Cruz Roja Panameiia

Programa
"50 padrinos de la
Cruz Roja”

!Gracias por unirte?
T4 bt parts 2 Pt et Hacte Bacia®
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Estrategia: 50 Padrinos de la Cruz Roja Panameiia

Objetivo General: El objetivo es captar 50 padrinos, segmentando las empresas donantes en pequeiias, medianas y grandes, en
convenios de 1 a 3 afios. Se ofrecerdn planes de membresia anuales que oscilan entre B/500.00 y B/10,000.00, proporcionando

incentivos adecuados segtin el nivel de contribucién.

"REQUERIMIENTOS . jun-24  jul-24 ago-uf sep-24
D de marerial pi Ly de membresia. (28024 ‘ {
} b o et %

ue 4 derempresas objetivo segin [03-4ul-28 05-030-24 02-52p-2

suamado y capacidad de donacidn. RS T
“ 2B5-un2d
V(sll:l resentacion a las empresas, Ilev:mdn msemacmnes oo '

¥ .i P 3 :'7-wa~ 18 1ul 2~ 15 abu 24 12 wp 2..

hare cone 20D 002 17-sep21

| | Z5jul-28 2233024 19-5p-22
Desauoltu de propuestas de patrocinio tras las visitas y acuerdos,
Ifacilitando acuerdos esctitos y ta firma do contratos. Implememacnbn
'delosb ici R ion de PIoXi a
yvenc:ﬁr Evaluacion futura del usa de un CRM.

16-jut-24 13-2g0- 24 10-s2p-24

[30-u1-24 2705024 24-50p-22

{31-jul-22 2928024 26-50p-22

oct-24  nov-24

07-0c1-22 04-nov-24

15-c61-28 12:nov-24

17- et 2-.
2-001-2¢ 1
24-cet- 2~

2%-00t-24

26-ncv-24

3t-0c1-2¢  28-naw-24

1202 T6-ene 25 130eb-
3 17.6o28 21
19-¢ic-24 Z}Pne 25 m-ierr 20 -mar-. 25

Yanov-2s

dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 nbr~25. may-25

02-¢ic-24 0G-ene- 2.: 03-teb- ZL) 03-mar-25, 07-abr-25 DS—mw 25

10-dic-24 14-ene-25 11 |eb-23 11-mar-25: 15-pbe-25 ¢ 13 may-25

4 17- nb{ 2:: :15m1y 25
25 22 nbv 25 20~fxway "S
24-abe-25 122-may- 25

21-ene- 25 - 18-feb:

24024 2S-ene-25 25-16!}—25;22-"\.1!-2::

22-0br-25 ;27—m.1y-‘:

i

2656224 Bene25 2-ter 25 20t

{Celebracion y reconocimiento de los logros alcanzados durante el

31-ja-24 24 2 -24
‘ano. Envio de mensajes de agradecimiento. 31-j-2¢ 28-ag0 6-sep-

21-0c1-22 28-new-24

26-thc-24 30-ene-25 ?7-!»2!1-25?27-"!.11-25: B1-may-25  28-may-25
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Entre los beneficios que recibirdn
estos padrinos se incluyen:

« Descuento en nuestras coberturas de
eventos.
* Servicio de voluntariado UBS:

* Participacion en programas de
voluntariado corporativo, como limpieza
de playas, reforestacion y reciclaje, con
una duracién maxima de 4 horas.

» Descuentos en nuestros cursos y talleres.

« Certificado de reconocimiento.

» Donacion deducible para los efectos del
Impuesto sobre la Renta

Al &2 B & i &
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O Ol A\ S
. . | m R R f ' . 5

"Otras

Iniciativas de

Recaudacion en

la Sede Nacional

y Comités”

i &% T fe B £

Cruz Roja
Panamena

Puntos Focales
Movilizacion de Recursos

Preguntas y respuestas:

Oriel, consulta sobre el Yappy y se explica que estd habilitado.

Se consulta sobre organizacién de talleres para movilizacién de recursos.

Ismael, recomienda la realizacion de un congreso en DIH para la recaudacién de fondos.
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6. Propuesta de Politica de Gesti6n del Riesgo de Desastres

Panelistas de la propuesta de politica de Gestién del Riesgo de desastres:
e Ana Triculescu — Gerente de Proyecto para Panama - IFRC
e Mariela Gdmez — Coordinadora de Gestién de Desastres
e Crystal Santamaria — Voluntaria Cruz Roja Panamefia
e Daniel Gonzélez — Jefe de Gestion de Riesgo

Los panelistas abordaron conceptos y la importancia de contar con una politica de Gestién del Riesgo de
Desastres a nivel del movimiento.

Elias, agradecid a los panelistas sobre este tema y da la palabra.

Renaldo Bedoya, me sumo a los panelistas, como se vincula esta politica a nuestros procesos ler ejercicio PER
1.64y el 2do PER 3.2 nos ha posicionado en lo que profesamos ser, una organizacién mas versatil. Es importante
llevar esta politica al érea operativo. Objetivo de desarrollo sostenible y prevenir a través de la accidn temprana
y gestidn de riesgo a desastre.

Jair Urriola — Sistema de integracién del sistema de (Secretaria de Ambiente y Desarrollo) — CEPRENEDAC — es
buena oportunidad. Felicitar a los panelistas, Cambio climdtico y Gestién de Riesgo. Seguir concretando Alianza.
Elvis, positivo de mantener esta politica gestion

Elias: Pasamos a discusidn de la politica y sometemos a la consideracién:

Oriel: estamos creando varias politicas, considero pertinente mantenerlas actualizadas y no dejarlas por 5 a 10
afios

Elias: gracias Oriel por tus atinados comentarios, esta previsto en todos los proyectos el mecanismo de revisién
y la misma debe socializarse a nivel nacional.

Queda aprobada la politica por unanimidad.

7. Propuesta de Politica para la prevencién del fraude y la corrupcién

Panelistas de la propuesta de politica del fraude y la corrupcidn:
e larissa Rodriguez — Directora General de Cruz Roja Panamefia
e Hezela—lider de equipo financiero de la oficinal regional de las Américas de la Federacién Internacional
de la Cruz Roja y Media Luna Roja
e Alvin Sanchez — Presidente del comité local de San Miguelito y experto en Auditorfa internas.

El panel aborda la importancia de contar con una politica para la prevencién del fraude y la corrupcion tanto
dentro del movimiento, como para los donantes, las autoridades y la comunidad en general.
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Se definen términos como corrupcion y fraude; y se aclara que se propone una versién mas completa de
definiciones tanto de corrupcién como de fraude.

Se exponen los elementos de la corrupcién y fraude: oportunidad, motivos y racionalizacién.

Se mencionan algunos ejemplos de posibles brechas para que se den casos de fraude o corrupcion.

Se mencionan sobre los futuros pasos: socializacion y sensibilizacién, gestionar posiciones que no se cuentan
en la sociedad nacional, como Auditoria interna.

Discusion de la propuesta de politica para la prevencién del fraude y la corrupcion.

Se consulta sobre el presupuesto para contratar las posiciones vacantes.

Direccion General responde que es una prioridad y se puede contemplar a partir de enero con el presupuesto
0 a través de los proyectos (linea de cada proyecto).

Consultan sobre los canales de denuncias, Larissa Rodriguez, responde que se esta en evaluacién de una linea
de integridad, desde el punto de vista de gestion.

Benigno Delgado, esta politica es para prevenir el fraude, debemos activarlo y nos dara mayor credibilidad
conforme a los donantes y otras organizaciones.

Votacién abstenciones:
Elvis, Manuel, Sergio Jaen, Ismael
Aprobado por mayoria de votos.

8. Propuesta de Estrategia de Salud de la Sociedad Nacional

Panelista:

Henry Staples,

Grettel Perez,

Ana Lopez — Médico de Profesién IFRC,
Leo Dan,

Ramses Ospino,

Eblis Diaz

La doctora Anelisse Lopez del IFRC expuso salud en la regién de las Américas con énfasis en Centroamérica.
Se expuso el objetivo de la estrategia como:

Mejorar la calidad, eficiencia y acceso en la prestacién de Atencién Primaria de Salud mediante vigilancia,
control y fortaleciendo el talento humano. Fortalecer la gestién y la transparencia institucional prestando
servicios de salud amigables a las poblaciones afectadas por emergencias de indole climéatica o sanitaria, asf
como desastres u otras crisis humanitarias, como el movimiento poblacional o procesos migratorios, o

aquellas a quienes se destinen acciones de prevencidn.

Los objetivos estratégicos:
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-Salud comunitaria expuesto por Leo Dan Berrios

-Salud en emergencias expuesta por Henry Staples

"Agua, saneamiento y promocion de la higiene (ASPH — WASH) expuesto por Eblis Diaz
-Salud y migracién expuesto por Ramses Ospina

-Salud mental y apoyo psicosocial (SMAPS) expuesto por Grettel Perez

Discusion:

Se consulta sobre presupuesto de la estrategia.

Se explica que la estrategia pretende tener el marco de accién y luego desarrollar los planes de accion.
Consultan sobre el rol auxiliar en salud y se reitera que el regente en salud es el Ministerio de salud.
Consultan sobre el impacto de la estrategia de salud en los voluntarios y se responde que se abarca temas de
ventilacion emocional que incluye voluntariado, asi como la preocupacién por la prevencién.

Se somete a votacidn:

2 abstenciones: Elvis Matute y Sergio Jaén.

Se aprueba por mayorfa la propuesta de estrategia de salud de la Cruz Roja Panamefia

9. Propuesta de Politica Ambiental

Panelistas:

Ana T — Gerente de Proyecto - IFRC

Marja — Voluntaria CRPA — Comité Arraijan
Jair Urriola — Comité Central

Diana — IFRC

Eny Serrano — Punto Focal en Ambiente

Panama enfrenta el reto de contribuir de manera proporcional a los esfuerzos globales por reducir la huella
ambiental. El pais ha asumido el Acuerdo de Paris suscrito en el afio 2015, bajo el Decreto Ejecutivo No. 393,
adoptando los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), priorizado acciones sectoriales a través del Plan 2030
de Desarrollo Sostenible. Es un pais que involucra en los esfuerzos globales para reducir la huella ambiental,
mencionando especificamente el Acuerdo de Paris y el Plan 2030 de Desarrollo Sostenible. A través del Plan
Estratégico Nacional con Visién de Estado, se enfoca en desarrollo los 17 objetivos del desarrollo sostenible
(ODS) indicando que el mismo, “debe garantizar la incorporacién constante y permanente de su sostenibilidad
econémica, social y ambiental, a través de mecanismos de consulta provincial, comarcal y municipal con
alcance de legitimidad de todas las formas democraticas de interaccién sociopolitica en la elaboracidn y
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disefio; recoleccion, ordenamiento, sistematizacién y andlisis de informacién cuantitativos y cualitativos”.
(Plan Estratégico Nacional con Vision de Estado Panama 2030, 2017)

La Cruz Roja en la hoja de ruta hacia la sostenibilidad y |a resiliencia se enfoca en la reduccién de la pobreza,
la inequidad y la desigualdad. De conformidad con el articulo 8, numeral 11, de la Ley 422 de 08 de febrero
de 2024, que subroga la Ley 40 de 01 de marzo de 1917, contempla entre las funciones que podra desarrollar
la Sociedad Nacional, de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes, las relacionadas con la mitigacion de
las consecuencias humanitarias vinculadas con el cambio climdtico, la educacién ambiental y el desarrollo
sostenible.

El desarrollo sostenible es un principio rector fundamental respecto de cémo prestamos asistencia a victimas
de conflictos armados y otras situaciones de violencia. La salud y el bienestar de nuestros beneficiarios y de
las comunidades en los paises en los que llevamos a cabo nuestra labor estan intrinsecamente ligados al
estado del medioambiente (Comité Internacional de la Cruz Roja, 2018). Con el compromiso de implementar
estrategias que aborden las ODS, la Sociedad Nacional esta disefiando estrategias que incluyen medidas
preventivas y de mitigacion. Su objetivo es establecer cambios que proporcionen a la comunidad una mayor
informacién, fomenten el pensamiento critico y generen un sentido de conciencia ambiental. Este enfoque se
implementara de manera transversal e integral en todas sus acciones y programas, garantizando que la
sostenibilidad ambiental sea un componente intrinseco de sus intervenciones.

El panel expone la importancia de contar con una politica ambiental y que en nuestra ley se incluyen acciones
ambientales para mitigar efectos del cambio climético.

Se felicita a los panelistas por parte de Dionisio Barrios; Belisario Morales y Oriel Serrano. Reiteran temas como
evitar la tala, reforestacion.

S. Jaen consulta sobre propuesta de redaccién reemplazar proteger por promover la proteccién. Consulta
aceptada ya que como CRPA no somos el regente.

S. Jaén consulta sobre porque se establecié periodo de revisién cada dos afios. Se explica que debido al tiempo
que toma evaluar los resultados.

S. Jaén consulta sobre la comisién sostenibilidad y cambio climatico y se indica que se requiere que sea multi
disciplinario. A propuesta de la JD hacia el CC se pedird la creacién de la misma.

Discusion.

Propuesta que se revise en vez de dos afios sea tres, alineado con la politica de GRD aprobada ayer.

Ismael H. explica que hay leyes, politicas, estrategias son documentos generales. Luego viene la parte especifica
(reglamentaciones). Decirle no a una politica o estrategia general se esté retrasando la institucion.

Renaldo Bedoya explica que significa tener una politica. En los 107 afios de existencia se han venido realizando
una serie de actividades que no necesariamente estan normadas. Ante un socio financiador no se puede llegar
ante un socio sin tener politicas.

Literal C del punto 7.3 se modifica: promover la proteccidn de los ecosistemas...

Plazo revisién de tres modificar a dos afios.

Aprobada politica ambiental de la CRPA.

Vocal Nacional sera coordinadora de la comisién; miembros del CC que deseen parte de esta comisién: Jahir
Urriola.

Se somete a votacion la propuesta de politica ambiental de la Cruz Roja Panamefia.

Se aprueba por unanimidad.
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10. Propuesta de Politica de Proteccién

Se presenta video relativo a la politica.

Panelistas:

Eneida Vasquez. Oficial de proteccién del CICR.

Andrea Riera. Oficial de cooperacién del CICR.

Katherine Fuentes Dardon, Coordinadora de proteccidn e inclusién social del IFRC.

Carlina Perez, Punto focal de PGI de la Cruz Roja Panamefia

El movimiento tiene un enfoque integral y abordar desde donde se origina y sus consecuencias. Crear acciones
y actividades encaminadas al cumplimiento de los derechos.

Representa un compromiso inquebrantable con la seguridad y el bienestar de todas las personas involucradas
en nuestras operaciones humanitarias.

La premisa de |a proteccién es no causar dafio (accién sin dafio)

Para el movimiento proteccidn se enfoca a nivel interno y externo. Esta politica también lo contempla.

Se solicita incluir en la referencia de la politica, las normativas en las cuales se sustenta.

Se somete a votacion la propuesta de politica de proteccién.

Se aprueba por unanimidad la politica de proteccidn.

11. Propuesta de Politica sobre Tecnologia de la informacién IT

Panelistas:

Kindelan Gonzélez
Katherine — IFRC
Renaldo Bedoya
Sergio Blake

La Cruz Roja Panamefia confiere distintos usos y destinos a la informacién que recibe y procesa. La reputacion
de la Cruz Roja Panamefia, asi como la eficacia y la eficiencia de la labor que realiza, puede verse expuesta a
considerable riesgo en caso de que los usuarios (es decir todos los miembros del personal, los contratistas y los
terceros proveedores que gocen de autorizacién para acceder tratar o utilizar la informacién a los datos de Ia
Cruz Roja Panamefia) incumplan las no las normas y los controles adecuados en lo que atafie a la gestidn de la
seguridad de informacidn.

La presente politica define las limitaciones y obligaciones de los usuarios en las siguientes actividades:
e Aplicacion de los controles adecuados para preservar la seguridad de la informacién
e Utilizacién de los recursos y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones de manera eficaz,

eficiente y coherente con los principios fundamentales del Movimiento Internacional de la Cruz Rojay
de la Media Luna Roja (Movimiento).
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La presente politica es aplicable a todos los usuarios. Esta politica concierne a las Sociedades Nacionales,
aliados, donantes, socios que hayan firmado un acuerdo con la Cruz Roja Panamefia y estén sujetas al ambito
de responsabilidad en materia de seguridad de la organizacién, lo que incluye la observancia del cédigo de
conducta de esta.

La politica sera de aplicacién obligatoria con respecto a los activos de informacién y datos en cualquier formato,
a titulo enunciativo y no exhaustivo de documentos impresos, datos electrénicos, imagenes, conversaciones
orales, equipos informaticos, equipos de comunicacion en red o de datos, programas informativos, soporte
|6gico de procedimientos y de apoyo, y disposicién de almacenamiento de datos.

12. Estandarizacién de precios por servicios prestados por la CRPA

+ Cruz Roja Panamefia

Estandarizacion de Precios
Para la prestacion de servicios

Unidad Basica de Socorro y Capacitaciones

CENACAP

-~ ol — -
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Objetivos

* Disponer de un proceso estdndar y simple para prestar nuestros
servicios con precios unificados a nivel nacional

* Asegurar que los comités estén alineados manteniendo la calidad
de nuestros servicios

* Mantener un nivel de calidad en cuanto a nuestros servicios a
ofrecer

=
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Nuestro Mercado

Nuestros servicios son bien percibidos por el sector publico y
privado:

= Escuelas, Colegios y Universidades
* Gobiernos locales

* Propiedad horizontal

* Empresas privadas

= Eventos masivos

* Entre otros

Es responsabilidad de cada comité la de comercializar en su regién o
sector los servicios que ofrecemos como Cruz Roja Panameiia, apoyados
con la Sede Central para negociaciones de gran envergadura o a
requerimientodel comité.

=
o

it & T & it ©

61




Cruz Roja Panameina

+ Cruz Roja Panameiia

Venta de Servicios de

Unidades Basicas de Socorro

Servicio Ofrecido (Cobertura de Eventa) Costo /hora Donde usarlo

* UBS

* Equipos para la atencién de vehiculos * B/.50.00
que brindan SBV (soporte bdsico de

* Ambulancia (soporte bésico de vida) vida) * B/.75.00
* Ambulancia (soporte avanzado de * Personal idéneo para la cobertura * B/.100.00
i * Resolucién 170 del 14 de marzo del
2023)
OB T e o AR
Ponﬁr éoé Ir E{'J‘{«l \@} '”'1 1 @) variar segln necesidades del cliente
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Ejemplo de servicio extendido

ARG
Cruz Roja - st

Panamena

Cotizacion

FECHA 6 de octubre de 2023
N°do Cotizacién  CRP-2023-502

Attrook, Calle Jorge B, Awman, Edfico 453
Teldtono: +507 315-13887 1389
Ruc 1043437-116708  Dv37
Cotizar a: Cotizacion vaica hasta 21 de octubre de 2023
Nombre 20 eMPesa  APRA Inganieria Ingrid Lopez
Tpode Organzicien  Organzacsda Privada
Fecha dol Eventa mies ¢ sepbembre 2023
Tiempadocobertura 203 35 horas extras
Tipo de Cabertura Evento Privada

Horas de Servicio Osscripcion Precio Unitario Procio Total

Undad Basica 6o para
20335 estar en 540 , Puerto Armuetes, Chinigul. Heras extras
desde ol & do agasio al 16 de septembre 2023 w 1600| & 3253 60)
TOTAL |8 3,253.60

fir &3 T & @ i
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' SERVICIOS DE 4
AMBUUING'M :

* Eventos de bajo riesgo con asistencia
menor a 500 personas como lo
estipula el articulo 6 de ley 372 del 1
de marzo del 2023.

Eventos de bajo o mediano riesgo con
asistencia mayor a 500 personas
como lo estipula el articulo 6 de ley
372 del 1 de marzo del 2023.

Eventos de Alto riesgo con asistencia
menor a 500 personas como lo
estipula el articulo 6 de ley 372 del 1
de marzo del 2023

Cuando se trate de cobertura por tiempo prolongado(mas de 8 horas) o varios dias, el costo puede

SERVICIOS DE
 AMBULANGIA

« Ingreso total aproximado: B/.35,000.00
* Incentivo al voluntariado
* Insumos para el comité
* Insumos para el valuntario
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Venta de Servicios de et e
Unidades Basicas de Socorro
Traslado basico: precio de Referencia B/.200.00 Traslado avanzado: precio de Referencia B/.300.00
* Consiste en realizar el traslado de pacientes en * Consiste en realizar el traslado de pacientes en
condiciones estables en un radio no mayor de 15 condiciones de importancia en un radio no mayor
km de 15 kmy
* Insumos de importancia: (estipulado en el articulo * Insumos de importancia: (estipulado en el articulo
20 de la Resolucién 170 del 14 de marzo del 2023) 25 de la Resolucién 170 del 14 de marzo del 2023)

Observacién para ambos casos:

* Importante contar con un Técnico en Urgencias Médicas idéneo (TUM/LUM/LEM)
en cada traslado.

» Tener presente que no todos los vehiculos que contamos como Unida Bésica de
Sacorro (UBS), no cumplen para este tipo de servicios

* Antes de aceptar un traslado se recomienda validar de forma detallada las
generales

—~ =~
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Venta de Cursos y Talleres

Beneficio de las capacitaciones:
* Certificacién internacional (Cruz Roja Americana)
* Ministerio de Educacidn. Resuelto 1585 del 15/05/2023.
* Organismo Capacitador (OCA)
* Las capacitaciones cumplen con lineamientos del MINSA estipulado en la Ley 57 de
30 de noviembre de 2016.
* AVAL N°031 con vigencia de 3 afios (hasta febrero 2025)

CURSOS DE

PRIMEROS AUXILIOS

. — =
o
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Tabla de precios de los cursos y talleres

Servicio Carga horaria Duracién del certificado Costo unitario
Cursos de primeros auxilios basicos 8 horas lafio B/.75.00
RCP y uso del DEA, para atencién a

personas adultas

Curso de primeros auxilios basicos 8 horas 1 afio B/.75.00

RCP y uso del DEA, para atencidn a
nifios y bebes.

Curso de primeros auxilios RCP y 40 horas 2 afios B/.150.00
uso del DEA, para atenci6n a
personas adultas, nifios y bebes.

CURSOS DE
PRIMEROS AUXILIDS

e o
Curso de Primeros Auxilios 16 horas 2 afios B/.150.00
Psicolégicos y Autocuidado.
Taller de "Estrés Laboral" 8 horas No aplica B/.75.00
Curso de Primeros Auxilios 8 horas No aplica B/.75.00
Psicol6gicos
Curso de Operador de vehiculo de 40 horas 2 afios B/.350.00
{emergencia (O.V.E)

P —~ =
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Qué debemos ofrecer a los participantes ?

e Simuladores de préctica para
R.C.P. para cada estudiante

* Kit de capacitacion (Manual [”URSUSDE
de referencia rapida, guantes, PRIMEROS AUXILIOS

. CEsTTEERE
insumos)

* Refrigerio

#2 — —
%
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Incentivos que ofrecemos a través de CENACAP

Todas las capacitaciones que CENACAP logre captar a nivel nacional y se genere la
venta de nuestro servicio, se incentivard al comité con algunos beneficios por el uso
de sus instalaciones y equipos para cubrir la capacitacién en su region.

* 13.333% de la venta para el instructor
* Movilizacidn y alimentacion al instructor (de requerirlo)
* 20% de la ganancia neta para el comité

©

A CURSOS DE
Y )

13.33% parael © "m‘:t"z:ig'd”' 20% dela Beneficio PRIMEROS AUXILIOS
o Inslmcturrl v a ellnsatmc?oﬁ'ara Y © ganancianeta , gg::; —
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Cobertura Celebracion 505 afios
de Panamad la vieja Desfile bandas
independientes Panama

+ Cruz Roja Panamenia

R St s B, e 0 Lt 453
Tans 182131308 0
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@

17

1 recay
! Liposunia Lasiomen ¢n s cabera o of cuelio
Trariad Upatmis
Fndarmrdad dignties
Dalerss de cobess
8 Dalow o presion en ol perhe
Coisa bt ea
h Gt commtitva

Ejemplo de nuestra cotizacion y
rendicion del informe al cliente y
a la organizacién (kobo)

GRACIAS PON S COMUNIA.

13. Eleccidn de los coordinadores

Para la regién 1 es Belisario actualmente:
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14. Asuntos Varios

Irene — Linea de seguimiento para con todas las politicas aprobadas
Elias — Informar sobre el proceso de formacién del Comité de Pedasi
e El Comité Central es el que autoriza la creacién de comité, afios anteriores se iniciaron procesos de
establecer el comité de Pedasi.
e Laexpresidenta Mireya Moscoso, ha impulsado la reorganizaciéon del Comité y a través de ella se nos
ha cedido el derecho a uso de las actuales instalaciones.

El presidente le da la palabra a la vocal quien es la encargada de darle seguimiento a la formacién y
actualizacion del comité en formacion de Pedasi.

Elvis — pasé por el edificio y me llamé la atencién ver una ambulancia del 911

Elias—El 911 tiene su ambulancia con su dormitorio.

Felix—en Barl nos encargamos de la formacién de Tierras Altas y Rio Sereno — se mantiene en seguimiento
5 afios. Posterior entraron en conflicto por no cumplir los procedimientos acordes a la SN. Recomiendo

que estén cerca del comité en formacién de Pedasi.

Elfas — Roxana Trigo es una voluntaria guatemalteca quien laboré en la IFRC por lo que nos apoyamos en
ella para la formacion.

Elvis — Asunto varios (Politica de Juventud y Voluntariado) aprobados desde el 2007 hace 17 afios.

Elias —el Sr. Rafael Guerrero debera presentar la propuesta para la préxima asamblea de 2025 y debera estar
listo en mes de abril y la del uniforme.

Oriel — actualizar el tema de la votacién de forma digital y revisar el procedimiento del fondo solidario.
lgualmente, que se nos mantenga el respeto y la oportunidad que el equipo de gestién no interrumpa las
acciones locales

Elias: podrias dar algin evento

Oriel: en loma de quebrd la piscina se pueda utilizar hasta la 7 de la noche, se irrumpié del equipo de gestién y
personal voluntario y el dia siguiente.

Elias: no desmeritamos temas de los informes anuales de los presidentes del comité. En cuanto al fondo de
solidaridad; se aplica en base al procedimiento.

Larissa; estimado Oriel conoces los procedimientos y formularios del fondo de solidaridad, por que no hemos
recibido informe al respecto. De requerir alguna actualizacion del fondo solidaridad para refrescar el temay

seguir todos los canales y tiene un reglamento de uso.

Elias: en cuanto a la votacién estd inmersa en el estatuto.
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Kindelan; la plataforma tiene usuario y cada usuario tendra su rol y registrado

Irene: importante dejar claro quien actualiza la plataforma, sugiero que la encuesta psicologica para colocar
una propuesta ya que puede ser perjudicial.

Grettel, concuerdo con Irene porque esta un tema mas profundo y muchos vemos un escape en la CRPA
porque teniamos problemas en casa.

Francisco: habra niveles de usuario y se tendra contrasefia

Haylin: el comité debera asignar un coordinador y el flujo de autorizaciones

Francisco, como se hard con los certificados, como yo actualizo el perfil de un voluntario si no tenemos en
algunos de los casos.

Kindelan, sugiero que CENACAP debe avalar los certificados.

Elfas, sugiero la creacién del coordinador de voluntariado en cada comité tipo espejo como se maneja en sede
en la figura de Haylin.

Kindelan, importante definir la eliminacién de la informacién de los difuntos y después de 20 afios por tema
de carga en la plataforma.

Haylin, En el caso de los aspirantes debe registrarse y pasar el mismo flujo regularmente.
Sergio Jaen, como sera el registro de los menores de edad en la plataforma

Haylin, si debemos revisarlo para validar quien serd el tutor del registro.
Elias, edad tope para ingresar a ser instructor de 55 afios en adelante, como informacion.

Asimismo, tener claro que tipo de informacién se estara subiendo a la plataforma
El presidente nacional indica que no hay asuntos varios que tratar.

El presidente nacional, no habiendo otro asunto que tratar, da por culminada la sesién rdinaria, siendo las
3:00 p.m., del domingo 24 de agosto de 2024, para constancia firman las personas que en\ella han intervenido.

Ao

Thalfa Bernal
Secretaria Nacional
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