Cruz Roja Panameina

ACTA DE REUNION DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

SESION ORDINARIA

CELEBRADA EL 14 DE JUNIO DE 2025

En |a ciudad de La Chorrera, RepUblica de Panama, al 14 de junio de2025, siendo las 9:05 a.m., se celebré
la Reunién Ordinaria — virtual correspondiente al mes de abril de 2025, abierta a todos los miembros de la
Junta Directiva Nacional de la Cruz Roja Panamefia. Somos una sociedad inscrita a ficha C-714, Rollo 0164,
Imagen 0017, actualizada al rollo 2488, imagen 27 en la Seccién Mercantil del Registro Publico.

En sesién ordinaria de la Junta Directiva Nacional modo virtual actuando como presidente nacional Elias
Ricardo Solis Gonzélez le solicita a |a secretaria nacional Thalia Bernal la revisién del quorum requerido.

Acompariiados de los siguientes miembros:

Renaldo Bedoya -Primer vicepresidente Nacional

Felix Atencio - Segundo vicepresidente nacional (Virtual)
Sergio Blake -Subsecretario Nacional

Ruth Pérez - Subtesorera

Rafael Guerrero -Fiscal Nacional

Eny Serrano -Vocal Nacional

Larissa Rodriguez -Directora General Titular

Invitados:

Japhet Santamaria — Sub Director General
Sayda Chuljak-Coordinadora General
Sergio Jaén - Director Nacional de Juventud (Virtual)

Excusa:
Thalia Bernal -Secretaria Nacional
Boris Bazan -Tesorero Nacional

Verificacion del Quorum:

Se realiza |a verificacion del quérum reglamentario, cumpliéndose asi el quorum y confirmado por la
secretaria nacional, se procede a la aprobacidn del orden del dia. El presidente da la bienvenida en el

nuevo salén de Junta Directiva Nacional.

Orden del Dia para el 14 de junio de 2025

Aprobacion del actas anteriores.
Informe del presidente nacional.
Informe de la directora general.
Situacién presupuesto 2025

AW
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Lecciones aprendidas Rifa 2025 y siguientes pasos

Cortesia de sala al Director Nacional de Juventud —seguimiento de la sesidn anterior.
Actualizacién Emergencias en Azuero — Crisis del Agua

Asuntos varios

Cortesia de Sala Junta Directiva Local del Comité de |la Chorrera

© 0N O WL

El presidente consulta sobre la aprobacion de la agenda propuesta.

1. Aprobacion de las actas anteriores

El presidente consulta sobre la aprobacién del acta de la Junta Directiva anterior del 17 de mayo de 2025y
el acta de Junta Directiva Extraordinaria del 26 de mayo de 2025

El presidente nacional queda aprobadas las actas de las sesiones del 17 de mayo y del 26 de mayo de 2025.

| 2. Informe del Presidente Nacional —]

El presidente nacional presenta el informe de actividades realizadas en cumplimiento de sus funciones,
durante el mes de mayo de 2025.

El 19 de mayo sostuvimos una reunién con nuestros colegas de la IFRCy el CICR, asi como de las sociedades
nacionales que tienen presencia en Panamg, para compartir las nuevas dindmicas migratorias y el contexto
que incide en Panama.

Se hizo énfasis por parte del CICR sobre el documento preparado para las sociedades nacionales en torno
a la accién humanitaria ante los escenarios de detenciones migratorias.

Se acordd remitir una carta conjunta con IFRC y CICR al ministro de Seguridad para solicitar una cita, con la
finalidad de presentarle nuestras actividades humanitarias en el pafs.

El 17 de mayo tuvo lugar la sesién ordinaria de la junta directiva nacional, en la que se abordaron lo
siguientes temas:

e Aprobacién del acta anterior.

e Informe del presidente.

e Informe de la directora general.

e Informe sobre los resultados de la Rifa 2025.

e Situacion Hogar de la Nifiez y Albergue del Adulto Mayor (Actualizacién).

® Proyectos en ejecucion y proximos a iniciar (objetivos, finalidad, resultados esperados).
e Informe sobre necesidad de mejoras a la sede del Comité Local de San Martin.
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e Informe del director nacional de Juventud sobre liderazgo en el Organismos y proyectos que
ejecutan.
e Procesos disciplinarios (actualizacién).

Sesion extraordinaria de la junta directiva nacional.

El 26 de mayo celebramos una sesién extraordinaria de la junta directiva nacional con la finalidad de
analizar la propuesta de la Embajada de China de donar 10 unidades béasicas de socorro a la CRPA.

Se acordé aceptar la donacion y comunicar lo pertinente a la Embajada.
Reunion sobre el presupuesto 2025 y actividades de Movilizacién de Recursos.

Concluida la Rifa 2025, el 27 de mayo realizamos una reunién para evaluacién de los ingresos
presupuestados en el presupuesto 2025, con la participacién del tesorero y la subtesorera nacional, junto
con el equipo de gestién encabezado por la directora general.

Se observé la necesidad de presentar a la sesidn de la junta directiva nacional del mes de junio un estado
de situacién presupuestaria y medidas de contencion del gasto.

Actualizacion sobre el proyecto de creacién del Centro Regional de DIH.

El 27 de mayo también me reuni con el jefe de misién del CICR y el coordinador el proyecto para la creacién
del Centro Regional de DIH, abordando entre otros temas: revisién de encuestas remitidas por otras
sociedades nacionales; acercamiento con autoridades; concursos y simposio sobre DIH en Panama, 2026;
voluntarios y DIH; plan de accién 2025; y alianzas estratégicas.

Reunidn con el Centro de DIH de la Cruz Roja Espafiola

El 28 de mayo, continuando con la bisqueda de alianzas estratégicas, junto con el coordinador del proyecto
de nuestro Centro de DIH, nos reunimos virtualmente con el equipo del Centro de Derecho Internacional
Humanitario de la Cruz Roja Espafiola, para presentarles nuestro proyecto e indagar sobre posibles formas
de cooperacién técnica, en virtud de la plataforma tecnoldgica de aprendizaje con que cuentan.

En esta reunién, presentamos el disefio del médulo de formacién en DIH que pretendemos lanzar en el
mes de septiembre 2025 para voluntarios de las sociedades nacionales de América Latina. Nuestra
propuesta fue muy bien percibida y se nos indicd que incluso podria ser utilizada por el Centro de CRE para
adaptar sus cursos a un nivel menos técnico, de forma que todos los voluntarios puedan contar con una
formacién basica en DIH.

Esta reunion tendra continuidad con mi visita a la Cruz Roja Espafiola durante los dias 16 al 18 de junio
proximo.

Reunidn con personal técnico del Ministerio de Desarrollo Social.

El miércoles 16, en horas de la mafiana, en compafiia de la directoray la coordinadora generales, acudimos
al despacho superior del MIDES, donde fuimos recibidos por la jefa de Subsidios; jefa de Asesoria Legal y
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una asesora de la Ministra, con la finalidad de presentar nuestros argumentos con relacion a la solicitud de
otorgamiento de subsidio por la suma de B/23,000.00 mensuales para el Hogar de la Nifiez y el Albergue

del Adulto mayor, ante la postura del MIDES de disminuir el subsidio a una asignaciéon mensual de
B/15,000.00.

En esta reunion explicamos los aspectos técnicos y de funcionamiento de los hogares, sosteniendo que el
subsidio no puede asignarse atendiendo al nimero de personas beneficiadas (albergadas) sino al criterio
de poblacién que demanda una atencién integral.

Ademas, las acciones que habia realizado la CRPA, sin éxito, para lograr obtener financiamientos de
terceros.

Al término de la reunidn, el personal del MIDES se comprometioé a elevar nuestra posicién a la ministra,
para la decisién correspondiente.

El presidente nacional inicia su informe haciendo referencia a que el mismo fue enviado previamente via
correo para su lectura, y que se referira a los siguientes temas.
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[ 3. Informe de la Direccién General

El presidente Nacional solicita a la Direccion General su Informe
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+ Fondos de uso restringido 2025: $1.79M ejecutado (enero - mayo)
et
Proyecto Status Enero  Febrero Marzo  Abril  Mayo  Total
PROYECTO PPP ROLL OUT En ejecucion 29.369 3672 30341 9779 4375 71835
PPP IFRC-CRE 8516 Fo cjecucion 186.049 201,036 81615 77,522 22269 568491
K389 AECID 34.832 19.115 23544 31019 25.700 134.210
FUNDACION PANAMERICANA 4 26,345 47.587 20,226 18426 22,626 135,209
DREF DENGUE 2024 37,423 32400 0 0 0 69.823
FUNDACIONES SIMON BOLIVAR 2 42,658 6,574 6.176 3451 7.997 66,856
CRUZ ROJA HOLANDESA 0 12,008 3728 3.509 15,279 34524
DREF INUNDACIONES 104.390 33807 44,610 (4) 0) 182,762
CRE INUNDACIONES 20.387 4277 40 1.700 1411 27.814
START 8685 BAJO CHIQUITO 49.858 29414 32,116 47.832 55106 214.327
INGRES. MID.ES. S.CRA 21.888 21816 20462 22.390 15,97 102,535
8667 AECID 5.078 4642 8.335 17414 14312 49.782
CRE HOGAR DE LA NINEZ 10,154 746 10.900 5077 886 27,763
CICR FONDO RESTRINGIDO 5.970 8.624 5.550 11.929 19.221 51.294
CICR 03 MIGRACION 2486 0 0 0 0 2.486
PROY 8461 CRE En ¢jecuion 7.198 112 1.769 1.652 4,597 15,988
CRICULTURA NO VIOLENCIA Y PAZ  En gjecucion 0 5.256 6.550 3521 833 16.159
EMBAJADA SUIZA En ¢jecucion 37 0 1.253 L771 3.061
8476 ahorro energetico En gjecucion 0 165 3186 1,183 4534
8741 CRE MONITOREO En ¢jecucion Ky 37
CRC CANADIENSE En ¢jecueion 1.778 1,778
TOTALES 584,085 431,782 300426 259617 215360 1,791,269

Cruz Roj
Panameia

Fondos de uso restringido 2025: $1.79M ejecutado (enero - mayo)

Otros
103,845
6%
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Estado de resultado 2025 por drea (enero — mayo):

I I HOGAR DE LA ORGANOS ]
Ll GESTION ALBERGUE|  NINEZ  |COMITES|GOBIERNO|Total general |
~INGRESO ; 873,928 8,130 5,200 887,258
INGRESO GUB i 716,120 - - 716,120
INGRESO { 157,808 | 8130 5,200 Iomass
APORTE CENACAP A SN . ! g
~GASTO | 261,276 | 31,785 29,166 | 64,980 | 18,171 405,378
COSTOSPERSONAL | 178064 | 13823 10,169 | 45922 247,979
MANTENIMIENTOS 29,421 | 791 1418 S06 | 32135
ALIMENTOS 810, 9960 5,501 27 543 16841
APOYO - 1319 - 1319
ASED 2,017 328 1,266 i I 3611
COMBUSTIBLE 2,798 595 1,259 <1 683l 6335
GASTOS OFICINA 1,002 610 110 - 66 | 1,783
INSUMOS MEDICOS - - 2241 - 5 2241
INTERNET 244 265 590 i i 1,099
MULTAS - _( | .
OPERATIVOS [ 17272} Loman
PASAJE AEREQ - | i i -
RADIO Y COM 7,500 | | i i 7,500
REUNIONES 161 | 540 | - 701
SEGUROS 16,037 { { 276 | 16,313
TELEFONIA 562 ' { 530 | 1,092
TRAMITES LEGALES 8,964 - i - 8,964
TRANSPORTE 106 239 423 | o 767
VIATICOS INT 1,692 | o 3483 5175
VIATICOS NAC i 3257 5173 6,191 S w8 15703
VISIBILIDAD % 1,508 - | i 1,508
DIETAPN ! ! 10,000 10,000
AUDITORIA 2,625 i i 2625
FONDO EMERGENCIA |- 5,400 | 5400
RIFA 9,808 i | 9,908




Cruz Roja Panameiia

& Estado de resultado 2025 por mes (enero — mayo):
+ ENERD  Feb marzo  Abril Mayo TOTAL2025 Ingresos:

~INGRESO 4,124 15185 165134 689,016 13,798 887,258 + Enero se trabajo con fondos
INGRESO GUB : 121,055 595065 - 716,120 815 remanentes del aiio 2024
INGRESO 4,124 11176 38,180 78204 5,7% 137,480 15% {segun presupuesto 2025)
APORTE CENACAP A SN . . - - - 0% +  Febreroingresos
INGRESO RIFA 4010 5899 15747 8002 33,658 4% provenientes de rifa y venta

~GASTO 65,381 72,914 64,843 105,188 94,052 405,378 autos.
COSTOS PERSONAL 38,366 41881 40833 59,803 67,03 247,979 61% *  fFinales de marzo se recibio
MANTENIMIENTOS 8118 3884 3775 13878 2480 32,135 % subsidio estatal.
OPERATIVOS - 8200 195 8780 - 3 17,172 % * Finales de Abril se recibid
AUMENTOS 3687 3303 2247 5002 2602 16841 a% Gast;‘s‘f’s'd"’ Rstatal
VIATICOS NAC 3935 2,231 3077 3619 2842 15703 4% -
SEGUROS 3208 1322 3272 3548 4363 16313 5% s Fenrerbopewtiveamvl
DIETA PN 2000 2000 20600 2000 2000 10000 2% » Wistusansrstivs Semuns
TRAMITES LEGALES 1911 1580 2215 1452 1,806 8964 2% St
COMBUSTIBLE 859 1814 1000 1267 1,383 6335 % « A patir de abill incremienta
RADIO Y COM 1500 1500 1,500 1500 1,500 7,500 2% costos de personal por
INSUMQOS MEDICOS 208 672 3% 667 2908 2,241 1% personal que estuvo cargado
APOYO - 1559 - 637 400 - 3 1,319 0% al pPpP
ASEQ 165 510 2,259 443 234 3611 1% * Mayo costos de personal
GASTOS OFICINA 374 418 251 404 340 1,788 0% incluye terminaciones
INTERNET 171 415 171 171 1,099 0% laborales del programa de B/S
PASAIE AEREO = . s . 5 : 0%
TELEFONIA 198 258 208 198 230 1,092 0%
TRANSPORTE 95 238 182 168 85 767 0%
VIATICOS INT 40 - 1200 1773 1861 5,175 1%
VISIBILIDAD 224 590 244 - 250 1,508 0%
REUNIONES 30 540 131 - . 701 0%
MULTAS - - - - - 0%
AUDITORIA - . . 2,625 - 2,625 1%
FONDO EMERGENCIA - 5400 - : . - - 5400 -1%

otca 103 ERTY ann 2a1c nnnn R




Saldos bancarios

31 DE MAYO DE 2025
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NOMBRE DE LA CUENTA SALDO
PROYECTO 0.00
CREDICORP BANK 4,080.89
CUENTA UNICA BNACIONAL 1,200.00
SOCIEDAD NACIONAL BNACIONAL 516,130.45
MIDES 28,341.11
BANCO GENERAL CTA. AHORRO 11,779.67
BANCO GENERAL CTA CORRIENTE 0.00
BANCO GENERAL FS 25,542.75
SENOREAIE 352,597.86
GASTOS OPERATIVOS 25,993.38
Planilla Banco General 12,579.09
TOTAL DE CRP ( LIBRE DISPOSICION) 571,763.48

CENTRO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION
ESTADO DE RESULTADO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MAYO 2025

Estado de

resultado

2025 por INGRESOS

CENACAP ING. POR DONACION VTA, LLAVERO

ING. CURSOS DE PRIMEROS AUX.
ING. KIT DE CAPACITACMANUALLS
INGRESOS POR SOUVENIR Y OTROS
INGRESO POR SERV. DEE AMBULACIA

TOTAL DE INGRESOS
COSTOS

JOTAL DE COSTOS
INGRESO BRUTO

GASTOS
TOTAL DE GASTOS

INGRESOS NETOS

ENERQ FEBRERO MARZO ABRIL MAYO v 2025
S 15.00 0.00 0.00 3.00 18.00
5.235.00 13,277.38 13,034.51 5.289.76 16.140.97 §2977.62
16.50 16.50
640.73 1.478.50 308.00 323.00 31628 3.066.50
675.00 0.00 570.00 1.515.00 210000 3.160.00
0.565.75 14.755.88 1391251 7.430.76 18.573.72 61.238.62
3.900.60 3.792.06 3.109.64 3.770.21 3.854.38 18.426.89
2.665.15 10.963.82 10.802.87 3.660.55 14.719.34 42811.73
4.176.59 3.092.99 3.653.14 4.951.69 4.532.08 21.007.09

(S 151149 §

7.270.83 §

7.149.73 (8

1L291.14) §

10.186.66 S

21.804.64
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o+ Resultados 2025
Pden Real vs Presupuesto: Subsidios estatales
Presupuesto
INGRESOS 2025 Mayo
Servicios de Ambulancia 30,000 11,250
CENACAP 138,000 45,000
Hogar de la Nifiez - -
Albergue del adulto mayor (aporte de algunos : 24,000 10,000
Ingresos por Subsidios Gubernamentales - =
Ministerio de Desarrollo Social - -
Ministerio de Desarrollo Social - -
JCJ - 2019 (Estimado de la Ley N. 126) 598,322 7 598,322
JCJ - 2018 (Decreto 162 ) 84,687 84,687
Otros Ingresos = =
Gran Rifa Nacional (Venta de 10,000 Boletos a 119,250 119,250
Ingresos x Venta de Boletos de la Caminata /Ca 15,000 -
50 Padrinos 22,500 7,500
Hazte Socio Promo 3,750 1,250

Real Variacidn
Mayo Mayo

5,160 -6,090
56,079 11,079
5,200 5,200
8,130 -1,870
0
- 0
= 0
594,645 -3,677
121,055 36,367
0
33,658 -85,592
0
- -7,500
- -1,250

Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador

Cantidad de personas gue
participan en intervenciones
que mejoran su capacidad
para hacer frent lascrisis y

las tensior

Meta: 1,500

- o yeigro
cubiertas por los protocolos
de accion te rana
aprobados para las medidas

n pronosticos por el
o de Reserva y por 1as
asignaciones del Fondo de
Reserva pa 1S
mnminentes

Meta: 500

Cantidad de < edades
Nacionales con planes de
accion temprana y
situaciones imp
coordinados ¢

Descripion
Curso de Facilitadores para manitores de Brigadas educativas

10
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Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador

Cantidad de personas
rtas por los protocolos
clon
aprobados lasm
basadas en pronosti

idas

COS por el

v e
1do de

erva para crisis

inminentes

Cantidad de ¢
participan e
que mejor
para hacer f

last

ONas que
ntervenciones
u capacidad
te alas crisisy

nsiones

87%
de las 20,392

personas
encuestadas

us opinton
tienen en cuenta en
de nes-adoptadas en
torno al apoyo que recib
(Mera: 8O%)

me

N que 1a asist
nitaria se p

participativa y sujeta a
rendicion de cue
{Meta

de las 20,392
personas
encuestadas

{Meta: 80

Cantidad de pai

nac
com

n que las
dades Nacion
contribuyen a |
canismos de coordinacion
lde
inica

e
1)

an

=)

Descripcién:
Rendic.On de cuentas con la comunidad de Canadn Membrifie -

Canén

11




Cruz Roja Panamena

Pilar 5: Riesgo, Comunicacién, Comunidad (CEA)

Personas encuestadas en CEA

4583

20
00 3496 3652 3487

Jr
0

2o 2352
000

13312
1500
1000 - 554
181 160 311
3 6 68 87 5 23 3
0
6, 2 137 8 2% o #3-29 503 6063 7579 o
WEemenicol  BMAGLLa0L B Referer

Pilar 5: Riesgo, Comunicacién, Comunidad (CEA)

922 Total, de personas encuestadas - Satisfaccion en las actividades
que lleva la Cruz Roja - Marzo 2025

¢Qué tan satisfecho esta con ia acciones que realizo ia Cruz Roja Panamedia?

Sastifeche -
33%

Huy satislecho
53%

Poco sastifecho
2%

Neutral
u%

Nada sastifecho .
1%

922 personas encuestadas
a febrero 2025

12




Acumulado: Mayo 2025, Programa de Migracién

Principales servicios que la Cruz Roja Panameifia han brindado con el soporte financiero de
multiples socios, al 31 de mayo 2025 en el marco del Programa de Migracién:

- Restablecimiento ~ 7~  Litros de Agua Segura
Acciones en WASH! 1 : de Contacto entre A producidos
' Fam.

9,849 8,280,000

de  carga  de
Yo le

celu [
internacionales, fad
wifr

jornaaas
es de sensibil
de [os kits y en ef uso adecuado de
aglio

Proteccion, Género e
inclusion (PGl}

Kits Relief distribuidos

14,824

4 Kits de higiene «
kits de digmdad, kits

el

ADMINISTRACION

*» Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracién mayo)

Acciones relevantes:

¢ Enla comunidad de Bajo Chiquito el equipo de WASH continua en las capacitaciones sobre el uso del sistema de
produccion de agua, en donde se le ensefia a la poblacion local el uso correcto del sistema de agua segura instalado por
CRPA.

¢ Se contindan las reuniones entre el equipo de WASH y los comités comunitarios de gestion de residuos en la comunidad
de Bajo Chiquito y Lajas Blancas, en estos espacios se realizan las coordinaciones necesarias para aprendizaje y
actividades relacionadas ya que se busca crear un proyecto por comunidad que busca un buen manejo de los residuos.

* Elequipo de PGl se desarrollo el taller de prevencion de la explotacién y el abuso sexual en las comunidades de Canaan
Membrillo y Bajo Chiquito.

* Salud por su parte continua realizando giras medicas en las comunidades de Canadn Membrilio y Lajas Blancas, en Bajo
Chiquito se cuenta con personal de salud de forma diaria. Adicional para este mes, el equipo realiza talleres sobre Salud,
sexual y reproductiva con el objetivo de brindar informacidn segura para la prevencion de enfermedades de transmision
sexual.

* Taller para la elaboracidn de la estrategia de migracién de CRPA

13
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+

Fuis

Crur Bog
Panaraesia

ADMINISTRACION

> Medios de Vida: (enero - marzo 2025)

Programa Medios de Vida
Beneficiarios CBl Enero - Marzo 2025

Grupos Familiares
MR g e Do
1Persona 15
2 Personas 7 | I l l

2 Personas 10

<« [a]

4 Personas 10 73 ‘{F‘\ ﬂ

Hogares AR A

5 Personasy + s Apoyados

o S 10 15 20 p y “5\@

Desembolsos Multipropésitos: 120 lﬂ\ ﬂ\

iy 120 219
Ko Aoy Personas
Montos Entregados: 54,174.26 Apoyadas

ADMINISTRACION

< Medios de Vida: (mayo 2025)
Se programaron 12 atenciones Psicologfas: 5 asistieron, 7 no asistieron reportaron que les surgié trabajo eventual.

Se realizaron 313 sesiones de atencién Psicosocial, atendiendo a 177 personas dando respuesta, seguimiento y
acompafiamiento a los usuarios del Programa.

Distribuciones en Material:
= 1tableta
* 34 ldmparas solares alcanzando 63 personas
= 33 bolsas de comida alcanzando 96 personas
= 1138 mudas de ropa alcanzando 175 personas
= 2 paquetes de pampers alcanzando 2 NN menores de 4 afios.
* 1 parde zapatos alcanzando 1 NNA

14
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PERSONAS CAPACITADAS EN PRIMEROS AUXILIOS

4
167 161
126
l :
enero febrero marzo
o

Utar Koys
Panarcita

> Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (mayo GRD)

abril

A mayo 2025

256 814

personas
capacitadas en
primeros auxilios

mayo

ADMINISTRACION

* Reunion IDAAN — Regional Arraijén Cabecera en seguimiento presentacion proyecto Agua y Saneamiento
Koskuna Reunion Coordinacién Centro de Operaciones de Emergencias — Temporada de lluvias

* Reunion Gabinete de Gestion de Riesgos, prevencion y preparacion para temporada de lluvias y ciclénica

* Reunidn Clamor para apoyo en Preparacién de Contingencia y Planificacion de emergencia

* Apoyo a la Visita de la Embajada de Japdn para dar seguimiento a la donacién de ambulancias
* Visita al Comité de Santiago para |a auditoria integral (donacidn de equipos de Gestién de Riesgos)

* Parlicipacién en Taller Lecciones Aprendidas PPP

* Presentacion de la Propuesta Respuesta Verde a Emergencias (AECID- CRE) 5. Participacion en la Estrategia de

Migracion

15
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ADMINISTRACION

<+ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (mayo CEA)

«+ Estudio de caso: La coordinacién de la Cruz Roja Panameiia con el gobierno conduce a mejores respuestas
Objetivo de esta actividad: Visibilizar como la Cruz Roja Panamefa apoya al Gobierno para que adopte enfoques mds participativos
durante la respuesta a la emergencia estd ayudando a satisfacer mejor las necesidades de las comunidades

Panama_CEA:Interagency-Case-Study.pdf

<+ Creacidn de canal de WhatsApp de CRPA (COMMS -CEA)

Objetivo de esta actividad: Difundir de forma agil, directa y unificada todas nuestras actividades, comunicados e informaciones de caracter
publico.

nttps://whatsapp.com/channel/0029Vb5

sVOA2pLISQpayr36

< Recibir, analizar, responder y derivar mensajes de MATILDE

Objetivo de esta actividad: Gestionar eficazmente los mensajes recibidos por MATILDE, asegurando andlisis, respuesta y derivacion oportuna.
En Mayo recibimos 200 chats, entre las consultas y derivaciones méas comunes estan:

1.
2.
3.
4.

Cursos de Primeros Auxilios

Interés de ser voluntarios

Bienestar social (Albergue, CAIPI, Practicas profesionales)
Casos de RCF

ADMINISTRACION

Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (mayo PGl)
Capacitacidn a voluntariado y personal de gestion en Darién:

se reforzo el tema de PEAS y PGI, donde se conto con la participacion de 24 personas, esto contribuye a
reforzar los conocimientos del tema.

Se aplicé una metodologia participativa, incluyendo analisis de casos, discusiones grupales y ejercicios
practicos.

Sensibilizacién Aplicacién de PGl en contexto escolar:

Se llevo a cabo una capacitacion virtual dirigida al voluntariado, con el objetivo de proporcionar herramientas
practicas para integrar el enfoque PGl en espacios educativos. La sesion promovid la reflexidn sobre la
prevencion de la discriminacion, la violencia y la exclusion, asi como la importancia de crear entornos
escolares seguros, accesibles y participativos para todas las personas, especialmente nifias, nifios y

adolescentes en situacion de vulnerabilidad. Se conté con 57 personas de diversas edades (de 10 afios en
adelante).
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+ Cruz Roja Panamefia

i A ADMINISTRACION

anameis

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (mayo Comunicaciones)

Celebracion del 8 de mayo. Dia Mundial de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja:
Se realiz6 la planificacion, ejecucién y cobertura del evento conmemorativo nacional, que incluyd: El acto institucional

central y la instalacion y difusion de una galeria fotogréfica conmemorativa, destacando el trabajo humanitario de los
voluntarios a nivel nacional. -

El 10 de mayo se organizd y ejecutd exitosamente la jornada de donacién de sangre, en alianza con la camparia Dona
Vida, la cual conté con la participacidn activa de voluntarios y donantes

Ejecucion de Talleres de Comunicacidn Operacional: Regiones 1y 2 .

Region 1: David, Bugaba, Boquete y Baru.

Region 2: Aguadulce, Nat3, Penonomé, Chitré, La Villa, Las Tablas, Pedasi y Santiago.

Los talleres se enfocaron en el uso de herramientas y protocolos de comunicacion en contextos de emergencia, y contaron
con una destacada participacion y evaluacion positiva por parte de los asistentes.
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| . Cruz Roja Panamena r

| Consultas al informe |

'No hay consultas al Informe de la Directora General. |

4. Situacion Presupuesto 2025 |

|La directora general Larissa Rodriguez, informa que, en atencidn a la evaluacién financiera correspondiente al
U | presente periodo fiscal, se ha identificado un déficit significativo en la recaudacion de fondos de libre dlsposwlon
r lo cual obliga a realizar ajustes presupuestarios con el fin de mantener el equilibrio financiero institucional yli
| asegurar el cumplimiento de los compromisos prioritarios.
r |
i[ Durante la planificacién presupuestaria inicial, se estimé una recaudacién de fondos de libre disposicidn basadal
q en expectativas de ingresos asociados a la Gran Rifa. No obstante, la realidad econémica del periodo ha generado
luna disminucion sustancial en los ingresos esperados, situacion que compromete la disponibilidad de recursos|
' para financiar gastos operativos, frente a esta situacion, se ha decidido implementar un ajuste presupuestario|

|‘ preventivo, con el fin de resguardad la estabilidad financiera de la organizacién. Las principales medidas adoptadasj
I son las siguientes: Optimizacion del uso de recursos existentes, monitoreo y revisién mensual del presupuesto,
'; suspension y/o reduccidn de gastos no esenciales. ‘
|

Asimismo, se logr¢ identificar la apertura de un plazo fijo en el Banco General por la suma de B/.200,000.00 por|
'un periodo de hasta 3 meses para rentabilizar dichos fondos, ya que lo intereses generados por un plazo fijo suele

' ser bastantes superiores a los que ofrecen las cuentas de ahorros. |
\ |

5. Lecciones aprendidas Rifa 2025 y siguientes pasos 5

| El presidente Elias Solis, informa sobre la reunién de lecciones aprendidas conforme al resultado de de la Gran
| Rifa 2025 realizada por la Cruz Roja Panamefia.




+ Cruz Roja Panameiia

+ Cruz Roja Panamena

Estrategia: Gran Rifa Anual a Beneficio de la Cruz Roja Panamefia

Objetivo General: Recaudar la suma de $250,000.00 a través de la venta de 10,000 boletos,
distribuidos a nivel nacional. Costo del boleto: $25.00 Fecha del Sorteo: Domingo 11 de mayo de 2025

Se solicitara que el sorteo pueda realizarse desde la sede central

Jun Jul  Ago  Sep Oct Nov Dic Ene Feb  Mar Apr Jun  Jul  Ago Sep Ot
REQUERIMIENTOS 26 245 24 T 94 24 U2 24 )28 25 135 25 25 LR o5 el o5
Auterizacion patg faceletracion da (ifas por B .
o dunta de Coritrol s0 Jueaes
RBeservarta docha del sorteo y asogurar by
wansparencia al momwnto del sortec en ly
Loteria Nacional de Dengfisencla
Busqueda y aseguramienta de promios coo
patracinadorgs
Cacion de landing pagge con {os términos 7
¥ col nes de Lo 1fa vy anuncio g todos
tox comitess google farm )
Conteccion del Arte ¢ Imprasion
Promocion an redos sociales, anvios
Masivos, madins do comuaicacion
Loordinach
ANUNCio do {08 ganadotes en auostias s
cuunitas ofictales u
Cruz Roja Rl F %‘5)
Panamena zr(:;zlil;{,'Lgn,‘(]fﬁ{;r
Patrocinio

e 16 de septiembre 2025 - Arrancador de bateriay 10 boletos de la rifa -~------- B/.454.99

e 7deenero 2025 - Auto Changan B/.23,688.00

e 8deenero 2025 - Certificado de mercancia Almacenes Saks -----------ccmeeuv- B/.500.00

o 8deenero 2025 - Mil balboas B/.1,000.00

e 15de enero 2025 - Impresion de boletos B/.2,000.00

Total: B/.27,642.99
Colaboracion:

e 8deoctubre 2024 - Pinturas Glidden (cupdn desprendible) ---------- 15% de descuento

e 12 deoctubre 2024 - Pandora Hotel Collection 25% de descuento

s Interno - CENACAP - Cursos en Primeros Auxilios -------=--c-ecceeeeee 20% de descuento
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Estrategia utilizada para la venta de boletos:

e Redes Sociales

Creadores de Contenidos

e Emisoras

Programas televisivos

e (Centros Comerciales

Ferias y eventos

e Convenios con Empresas

Colocaciony venta de boletos:

Estrategia 1,000X40

Area ' Boletos vendidos Monto

Junta Directiva
Comité Central
Personal de Gestién
Comités Locales
Voluntarios

Comités con mayor colocacion de boletos:

e Pedasi-----------mu--- 70
e Colon ----==-=mmmmmeemm 47
¢ Panama Norte ------- 21

95 2,375.00
87 2,175.00
615 15,375.00
113 2,825.00
330 8,250.00

Total: B/.31,000.00
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Premios:
4 GRAN
Cruz Roja RIFA%%
Panamena wehraliuk yode et

Fecha del Sorteo Principal
Domingo, 11 de mayo 2025 a las 3:00 p.m

Lugar: Plaza Victor Julio Gutiérrez de la Loteria Nacional de Beneficiencia (LNB)

Nueva Generacion

ler Premio:
AUTO SUV CHANGAN
CS35 PLUS LUXURY,
ano 2025, color blanco

4 GRAN
Cruz Roju RlF ig

Panamena 0 lie e T

2do Premio:

Un Combo de Linea Blanca, que incluye:

= Un Centro de Lavado Electrico MABE ULTRA 220V
24KG

= Una Estufa a Gas de 36” con 5 Quemadores marca
FRIGIDAIRE GALLERY

= Una Refrigeradora Side by Side de 28 Pies Cubicos con
Tecnologia Cooling Inverter marca SAMSUNG

= Un Horno Microondas PANASONIC con Tecnologia
Inverter
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4 GRAN ]
cun - RIFAR Premio Ganado!!!
3er Premio:

Un crucero de 8 diasy 7 noches a
bordo del Serenade of the Seas de
Royal Caribbean, saliendo de
Colén- Panama, y visitando
Cartagena, Aruba, Curazaoy
Bonaire durante la temporada
octubre 2025 a marzo 2026.

4 GRAN
Cruz Roga R'F ig

Panamena LI S R O

Fechade los Sorteos de Incentivos

I EGILL HEL EWL R EHmIercoles, S0 de abril de 2025 "i’i;;z‘

Un Arrancador de Bateria de Auto Portatil DSR119 por la Casa de las ’;f{ﬂoﬂt?s
baterias valorado en B/. 204.99 - Premio no se gano

Primer premio del sorteo del dia: [Bleigallyi=le) 2 Ne [ch g 20V e 20 A3 &’s

Un Bono de Mercancia por B/.500.00 de Almacenes Saks Panama

TSI R GO S K A miercoles, 7 de mayo de 2025 P“*’:f‘g":’i‘:;

Presupuesto 2025
Ingresos ‘  Gastos
Ingresos por Gran 119,250.00 Gran Rifa (venta de 41,500.00
Rifa 2025 boletos a nivel

nacional)
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Ingresos y Gastos Rifa 2025

Ingreso Enero
Gasto Enero
Ingreso Febrero

Gasto Febrero
Ingreso Marzo
Gasto Marzo
Ingreso Abril
Gasto Abril
Ingreso Mayo
Gasto Mayo

5,608.32

490.00

505.09

121.50

4,168.25
10,893.16

1,000.00

4,009.50

5,769.28

15,671.92

6,607.75

32,958.45

GAP

-55,684.71

GRAN
L.I:J RIFAZ

Panamena #2050 binde T
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Cruz Roja Panameiia

Analisis FODA de la Gran Rifa 2025

Fortalezas

sMarca reconocida a nivel nacional.

sPremios atractivos que incentivan la
compra de boletos.

sTransparencia en la gestién de fondos.

sReconocimiento institucional y
empresarial que fortalece la
credibilidad del evento.

e La rifa tiene 4 cifras lo cual es muy
atractivo para los compradores

*Precio razonable por los premios
# [ncentivo por venta muy atractivo

Debilidades

eDependencia de la venta de boletos

para la financiacion de progremas, lo
que-puede generar-incertidumbre-en
los ingresos.

“eNecesidad de “recirsos humanos 'y

logisticos para la difusion a nivel

. nacionaly atodos tosvoluntarias:.

“eFalta  de compromiso —de 1a -

®Posible saturacion del mercado si se

realizan rifas similares con frecuencia.

coordinadora de movilizacion de
recursgs - R
2.5 meses parta la venta de boletos

Oportunidades

sExpansion de la campana a nivel
nacional, incluyendo todos los
comites.

slUso de plataformas digitales para la
venta de boletos y promocién del
evento.

eColaboraciones con mas empresas
para aumentar los premios, difusion y
la visibilidad del evento.

sContar con mayor tiempo para la venta
y colocacion de los boletos

Amenazas

eCompetencia de otras iniciativas de
recaudacion de fondos que pueden
desviar la atencion y participacion del
publico.

#Crisis econoémicas que puedan reducir
la capacidad de donacion de la
poblacién.

sUn numero importante de
organizaciones no gubernamentales y
fundaciones privadas en la blisqueda
de fondos de libre disposicién

El presidente Elias Solis, comenta realizar nuevamente la Gran Rifa para el préximo afio y evaluar que la misma
pueda realizarse para el mes de diciembre 2026 con la finalidad de tener recursos adicionales para el siguiente

periodo fiscal.

La membresia

estuvo de acuerdo.
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| B Cruz Roja Panamena

| 6. Cortesia de sala al Director Nacional de Juventud — seguimiento de la sesién anterior

| Cortesia de Sala al Director Nacional de Juventud |

| El Director Nacional de Juventud compartié los nombres de los miembros de la Junta Directiva Nacional de
Juventud, manifiesta que se convocaban reuniones y no se llegaba al quorum requerido para tomar decisiones,
Algunos miembros se comprometieron en otras actividades tales como pasantias en CEA, por lo que los temas de
finanza lo tuve que trabajar personalmente. Se recibié la renuncia del secretario nacional y tesorero nacional de
' juventud, se realizé la convocatoria interna con todos los voluntarios del organismo y el nuevo tesorero forma parte
del comité de Panamad Norte y actualmente estd apoyando de forma continua y el secretario nacional actualmente
'cuenta con un mes y medio.

E Preguntas:

Rafael Guerrero - Sergio tu has hecho un anélisis de me a culpa o reflexién en cuanto a todas las renuncias.
Sergio: los voluntarios colocan por asuntos personales para no ir a debate, he consultado a los voluntarios

Para mediar para la no renuncia y que consideren mantenerse en el cargo. En el primer afio no hemos llegado a
“sancionar a los voluntarios. Hubo casos puntuales en el Comité de La Chorrera y Comité de Barl en donde
reconocemos haber tratado indiferente a los voluntarios.

Renaldo Bedoya: ustedes como Junta Directiva, se han planteado alguna estrategia de acompafiamiento a las)|
directivas locales, hacer un cambio del estilo o trabajo por parte de la gerencia del organismo, teniendo en cuantal
s . . « |

que el organismo no es un semillero de los organismos, sino el futuro de la SN. ‘;
|

|

|

Elias Solis: sentia muchisima presién por parte de la Junta Directiva del Organismo de Juventud
Asimismo, el acompafiamiento hacia nuestros voluntarios que son jévenes, estamos a disposicién para asesoria.
Tus temas personales de auto control, la cual lo hemos visto

Sergio Jaen: en cuento a temas de estrategias hemos tenido un poco de acercamiento a los comités por apoyo de
los proyectos, campamento. En temas de presion hemos bajado un poco con el envio de los correos solicitando los
informes y lo estamos atendiendo conforme a como vallan llegando. ‘

|
|
7. Actualizacion Emergencia en Azuero - Crisis del agua. i
1

Actualizacién de Emergencia en Azuero, como saben se ha declarado una emergencia en la regién de Azuero por la
crisis de Agua, estamos analizando presentar un DREF con la IFRC, La Directora podré precisar.
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Cruz Roja Panamena 1i
| |

| Larissa, el miércoles se desplazaron el equipo de gestion (planificacién, Wash, Gestién de Riesgo) se mantuvo una“

1 reunion con algunos presidentes locales de la regién, SINAPROC, MINSA, Gobiernos locales.

EI presidente, se ha aprobado 8K para el traslado, insumos y equipo (transporte y alimentacion)

Proponen reservorios en seis comunidades, |

| 8. Asuntos Varios

| El sefior Sergio Blake realiza las siguientes preguntas:
1. Nota de CR en Pedasi sobre el uso de UBS

a. El presidente informa va a hacer la nota. ;
2. En el Centro de Cultura de Coldn asistird la Unidn Europea y nos han invitado. §

a. Fueinformacidn general y se va a averiguar mds sobre esa reunién.
3. Kadair ya va a desconectar el sistema., los radios serdn reprogramadas i
| a. Informacion general, hay que programas acciones para reprogramar los equipos. !
| 4. Coémo va la Plataforma Sivol

a. Ladirectoraresponde que se estan buscando los fondos para el licenciamiento.
5. Estrategia 20-30 el App para Primeros Auxilios y el curso para personas discapacitadas.

a. Informacién general, hay que presentar acciones al respecto.
6. Los GPS que se estan instalando en los vehiculos cual es la mecdanica de instalacién.

a. Se explico que el proveedor esté yendo a los distintos comités para dicha instalacion.
7. Como va a ser el proceder con los gastos de USAR y TELECOM.

a. La directora explica con respecto a TELECOM, se procederd igual que con la instalacién de los

equipos repetidores, plan de accién, solicitud, gastos y sustentos.
En cuanto a USAR no hay un presupuesto destinado para practicas, etc.

; c. Encuanto alos cascos que menciona el sr Rafael Guerrero, hay que validar lo de la compra de los|
cascos para el equipo USAR. |
8. Que podemos cudndo llegan los migrantes a la Sede de Colén_

a. Ladirectorainforma que va a proveer los nimeros telefénicos de OIM.

b. Podemos enviarle uno kits de higiene personal. Renaldo Bedoya considera que se debe dar Iag
| recomendacion (para evaluar) |

i
|

| 9. Eltema de las ambulancias que se aprobaron.
; a. Ladirectora general comunicd que se estan realizando seguimiento.
10. Queria saber si hay alglin inconveniente con la cuenta del servicio de agua en el Comité local de Las Tablas.
a. Ladirectoray el subdirector manifiestan que no mantiene informacién de ese tema, y se comunicé
gue se investigara mas vy les informara. |
11. Tienen alguna informacién sobre los casos de las falsificaciones de certificados.
a. Presidente informa que ya se le firmo un poder a la abogada para que proceda a dar seguimiento
a eso temas.
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Renaldo Bedoya prirner vicepresidente Nacional:

Hemos recibido solicitud de equipo del Comité de San Marlin ya que en las misinas comunidades que el
afio pasado tuvieron las Emergencias. (no queda claro con este comenlario)

| Cortesia de Sala al Comité Local de La Chorrera |

 El presidente Nacional agradece al Comité Local de La Chorrera la acogida en el Comité. Sede la palabra al
Presidente Local Sebastian Abrego. |
El Comité de La Chorrera realiza turnos de 24 horas, traslados, asistencia y realizan apoyo a la comunidad

Realizamos gestion con los comercios que nos apoyan vy se les dio un curso de Primeros Auxilios un cupo a cada,
Empresa.

| Solicitaron equipo para dar mayor respuesta.
| |
| El presidente Nacional pregunta las condiciones de los vehiculos. |

| El presidente local que los vehiculos son muy viejos. Sede la palabra al voluntario Mora para que realice un balance.|

| Nuestros ingresos bajaron al perder el contrato con la FDF y se vendieron algunos vehiculos para arreglar otros.
! Solicitamos un vehiculo de logistica.

' Tenemos un proyecto de a hacer un depdsito de losa, solicitando a diferentes donantes.

| Recibimos un material que no llego completo para la ampliacién del COE.

' Mantiene 47 brigadas Escolares, pero por la situacién de cierres solo estamos trabajando con 23. Estamos tratando
' de llegar hasta Capira. Hay un equipo de juventud de 3- 8 afios que se estan capacitando de lo que es la Cruz Roja.|
‘ La Directora General informa de que se tiene fondos por medio del CICR para la pinturay la rotulacion de la sede. |

| Adicional conversando con Daniel Gonzalez, para conocer qué fue lo que falto para terminar la ampliacién del COE.!

i

| El presidente Nacional reitera el agradecimiento al Comité local de La Chorrera.

I

'Si no tenemos més agradecemos la asistencia 2:23 pm

QL @ |-
—\P@DG }zz’alez ﬂ,

Rresiderite Nacional B /

u) Bkﬂ MJ\’”‘ |

| IR o

Serglo Blake
Sub Secretario Nacional
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