1 Cruz Roja Panamena

ACTA DE REUNION DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
SESION ORDINARIA VIRTUAL
CELEBRADA EL 19 DE JULIO DE 2025

En laciudad de Panama, Republicade Panamd, al 19 dejulio de2025, siendo las 9:15 a.m.,secelebro la Reunidn
Ordinaria virtual correspondiente al mes de junio 2025, abierta a todos los miembros de la Junta Directiva
Nacional de la Cruz Roja Panamefia. Somos una sociedad inscrita a ficha C- 714, Rollo 0164, Imagen 0017,
actualizada al rollo 2488, imagen 27 en la Seccién Mercantil del Registro Publico.

En sesion ordinaria de la Junta Directiva Nacional, actuando como presidente nacional Elfas Ricardo Solis
Gonzalez y solicitando al Subsecretario Nacional Sergio Blake la revisién del guorum requerido.

Acompafiados de los siguientes miembros:

Renaldo Bedoya -Primer vicepresidente Nacional

Félix Atencio -Segundo vicepresidente Nacional

Thalia Bernal - Secretaria nacional (ingresé después de verificacién del quorum)
Sergio Blake - Sub secretario Nacional

Ruth Perez -Sub Tesorera Nacional (ingresé después de verificacién del quorum)
Rafael Guerrero -Fiscal Nacional

Eny Serrano -Vocal Nacional

Larissa Rodriguez -Directora General Titular

Invitados:

Japhet Santamaria - Sub Director General

Eduardo Gonzélez - Coordinador de Sefioreaje

Excusa

Boris Bazan -Tesorero Nacional

Verificacién del Quorum:
Se realiza la verificacién del quérum reglamentario, cumpliéndose asi el quorum y confirmado por el
Subsecretario nacional, se procede a la aprobacién del orden del dfa.

Orden del Dia

Aprobacién del acta anterior.

Informe del presidente nacional.

Informe de la directora general.

Informe de la ejecucion de los fondos del sefioreaje

Propuesta para uso de fondos sefioreaje — Plataforma SIVOL

Alianza Wageen

Propuesta de Politica Nacional de Juventud

Propuesta de Politica Nacional de Fomento del voluntariado

Propuesta de Estrategia Nacional de Migracion

10 Actualizacién de asuntos disciplinarios (fiscal nacional)

11. Asuntos varios.
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El presidente consulta sobre la aprobacién de la agenda propuesta.
Los asistentes estan de acuerdo con la misma por lo que se aprueba el orden del dia

1. Aprobacién del acta anterior j

El presidente consulta sobre la aprobacién del acta de la Junta Directiva anterior del 14 de junio de 2025.
No habiendo observaciones queda aprobada el acta de la sesién del 14 de junio de 2025

[ 2. Informe del Presidente Nacional 5]

El Presidente nacionalinicia suinforme haciendo referencia a que el mismo fue enviado previamente via correo
para su lectura, y que se referird a los siguientes temas;

1. Reunidn con el equipo directivo de RRPP y Comunicaciones.

El 02 de junio sostuve una reunién junto con la directora y el subdirector generales, con nuestra responsable
de RRPP y Comunicaciones, para revisar algunos temas que no se encuentran en el plan 2025 de
Comunicaciones. En particular, la continuidad o no de la visibilidad de las acciones sobre respuestay asistencia
a las personas migrantes.

Considero oportuno resaltar las limitaciones del drea de comunicaciones frente a la demanda de solicitudes de
las demds dreas de gestiony proyectos. Entre estos, el CENACAP, que ha pedido el disefio de un plan estratégico
de comunicacién y mercadeo. He recomendado la contratacién de una consultoria con experiencia en este
ambito para 2026, puesto que soy del criterio que el alcance que se pretende escapa de las competencias y
disponibilidad en cuanto a tiempo del drea de RRPP y Comunicaciones.

La directora general aclara quela personade apoyo yano estd en calidad de voluntaria, sino como personalde
gestion. Y se cuenta con un practicante de carrera de mercadeo para apoyar con el plan de mercadeo de
CENACAP.

2. Lecciones aprendidas Rifa 2025.

EI 07 de junio realizamos una sesién sobre lecciones aprendidas de la Rifa 2025 y siguientes pasos.

Dirigi este espacio con la finalidad de realizar un FODAen torno a la experiencia de haber realizado la Rifa 2025
directamente por parte del personal de gestidn. Estuvieron presentes la directora, el subdirector y la
coordinadora generales, asi como miembros de la JON y el personal de gestién vinculado.

Entre los principales aspectos relatados, la oportunidad de disefiar una mejor estrategia de promocidn de la

venta de boletos, juntamente con la inclusién de voluntarios como promotores de venta directos y terceros
(empresas). Asimismo, un periodo mas extenso para la venta de boletos.
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Luego del intercambio de opiniones e ideas, se concluyd recomendar la JDN la realizacién de la Rifa 2026.
3. Reuniones con el director general de SINAPROC y CRPA — Crisis del Agua en Azuero.

Los dias 9y 10 de junio mantuvimos reuniones de coordinacién con el director general de SINAPROCY su
equipo. En primer lugar, para conocer las competenciasy capacidades de CRPApara unirse a la respuestaa las
personas y comunidades afectadas.

Luego, al definir internamente nuestras lineas iniciales de accién, presentamos la estrategia a seguir, que
incluyd la visita en sitio de los jefes de GRD y Planificacién, ademds del Técnico de Aguay Saneamiento, conla
finalidad de recabar datos que nos permitieran sustentar una solicitud de fondos DREF a nuestra IFRC.

Entre tanto, los Comité Locales Chitré, La Villa y Las Tablas habian iniciado distintas intervenciones en apoyoa
las instituciones publicas vinculadas a la respuesta y distribucién de agua a la poblacién.

4. Reunién con el presidente local del Comité Metro Este.

El 11 de junio recibi al presidente local del Comité Metro Este, Ramsés Ospina, a solicitud suya, para tratar
temas inherentes a las funciones y actividades que desarrolla el Comité; la relacién con el voluntariado y las
oportunidades de mejora en su gestidn; entre otros.

5. Dialogo con la Universidad Santa Maria la Antigua — Centro de DIH CRPA.

Conlafinalidad de vincularala academiaal proyecto de establecimiento del Centro Regional de DIH en Panama,
junto alcoordinador del proyecto, sostuvimos una reunién con la decana de la Facultad de Derecho de la USMA,
el presidente de la asociacion de estudiantes de Derecho y otros docentes de esa casa de est udios superiores.
Entre los temas expuestos, la realizacién del curso piloto para 50 voluntarios de sociedades nacionales de
Ameérica Latina, previsto para el mes de septiembre de 2025, proponiendo quela USMA pueda participar con
un docente con experiencia en DIH como facilitador de uno de los médulos. Debo destacar quela USMAes la
Unica Universidad en Panama que imparte una materia (optativa) exclusiva en DIH dentro del programa de
estudios de la carrera de Derecho.

Se presentaron otras posibles formas de colaboracién reciproca que se revisaran paulatinamente, como, por
ejemplo, conferencias sobre DIH en la Universidad, participacién en congresos estudiantes, etc.
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6. Llamado a la accién para el futuro del voluntariado.

Porinvitacion de Voluntarios de Panamay Ponteen Algo, el 13 de junio participé del didlogo sobre un llamado a la
accién para el futuro del voluntariado.

En el evento se presento la encuesta nacional de voluntariado en un comparativo 2023 — 2024, que refleja las
principales motivaciones para realizar voluntariado, entre ellas, ayudar a los demés.

Al mismo tiempo, unaincidencia en la necesidad de apoyar a los voluntarios con los medios que faciliten su servicio
voluntario especialmente transporte y alimentacién o per diém.

Las conclusiones les seran remitidas para su andlisis, y la gestién de nuestro voluntariado.

7. Encuentro con la Cruz Roja Espafiola.
7.1. Centros de DIH.

Entreel 16y 18 de junio acudia la Cruz Roja Espafiola con la finalidad de conocer el funcionamientoy actividades
del Centro de Estudios en Derecho Internacional Humanitario de esa Sociedad Nacional, como continuidad de la
sesion virtual (de una hora sostenida a principios de junio). Asi, conoci la estructura de funcionamiento delCentro
quecuenta con unadireccién (queincluso puede ser ejercida por unapersona externaa CRE, como un académico);
una secretaria técnica (CRE), que coordinay ejecuta las actividades y acciones del Centro; asesoria técnica en DIH
(junta asesora integrada por expertos y académicos; y la red de colaboradores (voluntarios y académicos).

El Centro cuenta con varios convenios de colaboracidn con distintas universidades.

Por otra parte, uno de los objetivos del Centro es promover las publicaciones de textos relativos al DIH por parte
de académicos, expertos y estudiantes.

Actualmente, se han trasado como objetivo construir la base de voluntariado como promotores del DIH.

Entre los aspectos para dar continuidad; (i) Posibilidad de firma de convenio especifico de colaboracién entre los
Centros de DIH de CRE y CRPA: (ii) establecer enlaces reciprocos (redireccionamiento) en los respectivos sitios web
de ambos Centros de DIH; (iii) explorar la posibilidad de la firma de un Convenio especifico de Cooperacién con el
CICR.

El 28 de mayo, continuando con la bisqueda de alianzas estratégicas, junto con el coordinador del proyecto de
nuestro Centro de DIH, nos reunimos virtualmente con el equipo del Centro de Derecho Internacional Humanitario
de la Cruz Roja Espafiola, para presentarles nuestro proyecto e indagar sobre posibles formas de cooperacion
técnica, en virtud de la plataforma tecnoldgica de aprendizaje con que cuentan.

En esta reunion, presentamos el disefio del mddulo de formacién en DIH que pretendemos lanzar en el mes de
septiembre 2025 paravoluntarios delas sociedades nacionales de América Latina. Nuestra propuesta fue muy bien
percibida y se nos indicé queincluso podria ser utilizada por el Centro de CRE para adaptar sus cursos a un nivel
menos técnico, de forma que todos los voluntarios puedan contar con una formacién bésica en DIH.

Esta reunion tendrd continuidad con mi visita a la Cruz Roja Espafiola durante los dias 16 al 18 de junio proximo.

2]
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7.1 Reunidn con la presidenta de CRE.

El 16 de junio me reuni como la presidenta de la Cruz Roja Espafiola. Compartimos aspectos relativos a la agenda
humanitaria de nuestro Movimientoy el contexto global actual, ensombrecido por multiples conflictos armados; el
movimiento poblacional; y otras crisis humanitarias.

En el marco de nuestro Acuerdo bilateral de cooperacion, junto a su equipo, abordamos larespuestaa la situacion
migratoria y las nuevas dinamicas migratorias; la ejecucion de las obras en el Hogar de la Nifiez patrocinadas por
CRE; el establecimiento del Centro Regional sobre DIH para las sociedades nacionales de la Américas y las
oportunidades de colaboracidn reciprocas entre nuestras sociedades nacionales.

Por otra parte, recordé a la presidenta de CRE la préxima Conferencia Interamericana de la Cruz Roja que se
realizard Panamé en el mes de abril de 2027, extendiendo lainvitacion paraque ella y su SN nos acompafien a esta
cita.

Por ultimo, reiteré a la presidenta de CRE nuestro agradecimiento por la reciente donacién de 80,000 euros parala
ejecucion de acciones y actividades humanitarias que estaban programadas en el plan de accién de la Alianza ECHO

—IFRC (Panamd) y que, al finalizar el Acuerdo, quedaron pendientes de ejecucién.

7.2. Crisis del agua en la regién de Azuero.

Aproveché para platicar con el equipo técnico de CRE sobre la crisis del agua en la region de Azuero, a raiz de la
contaminacion de las fuentes hidricas, tomando como base la experiencia de la CRE en la respuestaa este tipo de
emergencias.

Sobre este particular, CRE manifestdé que ya tenfan conocimiento de la situacién a través de su delegacién en
Panama, porlo que se mantenfan atentos a los reportes, necesidades y la disposicion de colaborar en la respuesta
a dicha crisis, en especial, lo relativo al tratamiento domiciliario de agua y almacenamiento seguro.

Al respecto, instrui a la directora general para que se compartiera toda la informacién a la delegada de CRE en
CRPA.

La directora aclaré que previa consulta con el jefe de Gestidn de Riesgo y el punto focal PER se considerd que por
ahora no se requiere movilizacion de ERU

8. Intercambio con la Cruz Roja Italiana
Del 20 al 25 de junio participé de un intercambio y encuentros con distintas areas de Cruz Roja Italiana, asi como

de la celebracién Solferino 2025.
10.1 Actividades con motivo de la celebracidn de la “Fiaccolata” Solferino 2025.

Los dias 20y 21 de junio se realizaron distintas actividades previo a la Fiaccolata con motivo de Solferino 2025.
Entre ellas, un panel sobre la vigencia de los principios fundamentales al celebrar 65 afios de su adopcién por la
Conferencia Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, celebrada en Viena, 1960.
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En este panel se destacé también los atentados al personaly voluntarios del Movimientoy de otras organizaciones
humanitarias, y la necesidad de seguir influyendo y abogando ante los Estados por el respeto del Derecho
Internacional Humanitario y la proteccién debida del personal sanitario.

Asistieron presidentes de varias sociedades nacionales, por ejemplo: Costa Rica, Uruguay, Palestina, Honduras,
Djibouti, Angola, Kyrgyztan, Bosnia y Herzegobina; Venezuela, Nigeria, Sudan del Sur; y delegados de otras
sociedades nacionales.

El 21 de junio tuvo lugar la Fiaccolata o caminata desde Solferino hasta Castiglione, escenario de la Batalla de
Solferino de1859.

Considero que debemos realizar esfuerzos para que en las versiones sucesivas de Solferino, asista una delegacion
de nuestros voluntarios, puesto que entrafia el recuerdo del surgimiento de nuestro Movimientoy los valores
humanitarios sobre los que se edificd.

10.2. Agenda de sesiones en Cruz Roja Italiana-

Durante la visita a Cruz Roja Italiana, del 23 al 25 de junio, tuve encuentros con distintas areas con la finalidad de
conocer los programas, actividades y oportunidades de cooperacidn.

A destacar, en materia devoluntariado, (i) la existencia de un portal tipointranet de registro de los voluntarios (mds
de 149,000), que continesus datos personales, competencias, capacitaciones, participacion de actividades; (ii) los
trabajadores tienen permitido realizar servicio voluntario como parte del programa de responsabilidad social, sin
embargo, el servicio voluntario no puede prestarse en la sede o en actividades de la sede donde tiene su lugar
habitual de trabajo o respecto de las funciones o labores que cumple (ejemplo, un conductor no puede realizar
servicio voluntario como conductor u operador de vehiculos); (iii) todos los comités directivos (territoriales y
regionales) cuentan con un delegado del voluntariadoy de la Juventud, elegidos por votacidn de los voluntarios en
el nivel local o regional, seguin corresponda; (iv) todos los voluntarios aportan anualmente lasumade 10 euros por
su calidad de socio (este aporte es utilizado para cubrir el seguro médico y de accidentes; (v) los uniformes (para
cada estacion) se entregan gratuitamente una sola vez (existen casos excepcionales segun evaluacién); (vi) y
cuentan con la figura de voluntarios temporales para determinados proyectos (personas que no tienen la
disponibilidad de desarrollar un servicio voluntario permanente, pero se identifican con una causa o proyectos —se
les imparte una capacitacion basica sobre el Movimiento).

Respecto de la Unidad Sociosanitaria (proteccion e inclusion social), uno de sus objetivos es paliar la pobreza,
procurando o gestionando el acceso a los servicios basicos a la poblacién més vulnerable; distribucién de ayuda
alimentaria; y la ejecucién de proyectos contra la pobreza. Ademas de capacitaciones en general, por ejemplo,
sensibilizacidn sobre no desperdicio de la comida.

Estos proyectos los ejecutan con el Fondo Europeo para la pobreza y el Fondo Nacional (Italia) para la pobreza. El
80% de los comités locales (territoriales) distribuyen ayuda alimentaria.
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Uno de los programas que llamé mi atencién, el acompafiamiento (voluntariado) a las madres durante el primer
afio del nacimiento de los hijos, con apoyo psicoldgico, cuidado de los nifios para que la madre tenga espacios de
tiempo librey recreacién (tomar una siesta, darse un bafio, etc.).

En la mayoria de las filiales reciben a delincuentes primarios para la realizacién de su servicio social (reemplazo de
penas), previa evaluacién de los casos.

Otro de los proyectos en este dmbito, pobreza energética: promueven el cambio de electrodomésticos para la
eficiencia energética, al igual que en las sedes de las filiales.

También cuentan con programas para la prevencién de la violencia de género; prevencidn de enfermedades de
transmision sexual (con financiamiento de Condones Durex); y un programa de educacién vial a nifios y adultos
(para conductores y peatones); educacion a nifios para llamar a emergencias y salvar vidas; organizacion de
campamentos durantelas vacaciones escolares (las mds largas de Europa) para nifios en situacién de riesgo social
o depadres que no tienen con quien dejarlos (con financiamiento de la Fundacién W. K. Kellogg's. ( Fundacién WK,
Kellogg )

En lo que atafie a la reunién con el presidente de la Cruz Roja Italiana, Rosario Valastro, igualmente Abordamos
temas de interés para nuestro Movimiento, especialmente el creciente nimero de conflictos armados y el
sufrimiento de las victimas.

Asimismo, el futuro de nuestro Movimientoy el compromiso de perdurar el cometido humanitario de salvarvidas,
proteger la salud y la vida, promover la paz y estar al lado de las personas mas vulnerables.

Presenté al presidente Rosario Valastro el proyecto de establecimiento de un Centro Regional sobre Derecho
Internacional Humanitario para las Américas, basado en CRPAYy al servicio de las sociedades nacionales de la Cruz
Roja en la region, dada la experiencia de la Cruz Roja Italiana en este dmbitoy las oportunidades de un trabajo
conjunto.

Al mismo tiempo, le invité para que él y la Cruz Roja Italiana nos acompafien en la préxima Conferenda
Interamericana de la Cruz Roja, que se realizard en Panama en abril de 2027. Le agradeci el apoyo técnico que
recibimos de su Sociedad Nacional y la oportunidad de continuar ejecutando el programa de promocién de la
cultura de paz y la no violencia en las escuelas panamefias.

Otro tema que no corresponde especificamente al mes de junio, sino en las primeras semanas del mes dejulio. El
cierre de la misién CICR en Panama, a partir del 2026 y su absorcién por la misién de México.
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Consulta del Informe Del Presidente

I

3. Informe de Direccién General |

El presidente Nacional solicita a la Directora General su Informe
La Direccién General presenta el informe de Direccidén General

™~y
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+ Fondos de uso restringido 2025: $1.83M ejecutado (enero - junio)
oo
Proyecto Status Enero  Febrero Marzo  Abril Mayo  Junio Total
PROYECTO PPP ROLL OUT En ejecucion 29,369 3672 30341 9,779 3153 22290 98,603
PPP IFRC-CRE 8516 En cjccucion 201036 81615 77520 12269 861 373301
$589 AECID En cjecucion 34832 19,115 23544 31019 25700 39871 174,081
FUNDACION PANAMERICANA 4 En ¢jecucid 26345 47,587 20226 18426 27,768 31489 171,841
DREF DENGUE 2024 ter 37423 32,400 0 0 0 2429 72282
FUNDACIONES SIMON BOLIVAR 2 42,658 6,574 6,176 3,451 7,997 6.628 73484
CRUZ ROJA HOLANDESA En ejecucion 0 12008 3,728 3500 15279 5208 39,731
DREF INUNDACIONES terminado 107,890 33807 44,610 (44) ©  (L171) 185,091
CRE INUNDACIONES terminado 20,387 4277 40 1,700 1411 1562 29376
START 8685 BAJO CHIQUITO En cjecucion 49858 29414 32,116 47,832 55106 16349 230,675
INGRES. M.LDES. S.CRA En cjecucion 21,888 18822 20462 22390 15978 21,094 120,635
8667 AECID En ¢jecucion 5,078 4,642 9,045 17414 14294 14900 65374
CRE HOGAR DE LA NINEZ En ¢jecucion 10,154 746 10,900 5,077 886 2297 30,060
CICR FONDO RESTRINGIDO En ejecucion 8,456 8,624 5634 11929 19221 14654 68,518
CICR 03 MIGRACION terminado 2,486 0 0 0 0 0 2,486
PROY 8461 CRE En cjecucion 7,198 772 1,769 1,652 4,803 4959 21,153
CRICULTURA NO VIOLENCIA Y PAZ  En ejecucion 0 5.256 6,550 3,521 833 2,154 18314
EMBAJADA SUIZA En cjecucion 0 37 0 1253 1,771 3,508 6,569
8476 ahorro cncrgetico En cjecucion 0 0 165 3,186 1,183 2,284 6,818
8741 CRE MONITOREQ En cjecucion 0 0 0 0 37 17100 17,139
CRC CANADIENSE En cjecucion 0 0 0 0 1818 13,757 15575
GAC ASISTENCIA HUMANITARIA En cjecucion 0 0 0 0 0 7,276 7,276
AECID 2023/2024 terminado 0 0 4,300 0 0 0 4,300
TOTALES 404,022 428,788 301,220 259615 209,508 229,501 1,832,653

Fondos de uso restringido 2025: $1.83M ejecutado (enero - junio)
s Dalws relevantes junio

Cierre del PPP (IFRC ,CRE)

Aurio N 229,501

Replanteamientos hacia AECID por nuevas dinamicas

migratorias Mays N 109,508
Avril - [ 259,615
Sin recibir fondos por parte del MIDES varzo I 301.220

i e
CONESRRNG D EsalBioRaia da b Febrers | <5, 55

toero N 104,022

Inicio de actividades del proyecto con CR Suiza v,

CRC/GAC
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Fondos de uso restringido 2025: $1.83M ejecutado (enero - junio)

Estado de resultado 2025 por drea (enero — junio):

HOGAR DE LA ORGANOS

- GESTION ALBERGUE NINEZ COMITES|GOBIERNO | Total g |
= INGRESO 921,229 12,030 5,200 938,459
INGRESO GUB 719,540 = £ 719,540
INGRESO 128,007 12,030 5,200 145,237
APORTE CENACAP A SN 40,000 40,000
INGRESO RIFA 33,683 33,683
~IGASTO 322,238 38,107 34,470 | 71,448 22,349 488,612
COSTOS PERSONAL 218,158 13,817 10,847 | 52,390 295,212
MANTENIMIENTOS 35,954 2,258 1,618 506 40,336
ALIMENTOS 3,147 11,918 6,859 27 743 22,794
APOYO g 919 4 919
ASEO 2,020 437 1,753 4,211
COMBUSTIBLE 3,450 670 1,556 = 1,729 7,405
GASTOS OFICINA 1,264 984 227 - 66 2,581
INSUMOS MEDICOS - 6 2,952 - 2,957
INTERNET 244 265 708 1217

MULTAS t] =
OPERATIVOS 17,572 17,572

PASAJE AEREO - = -
RADIO Y COM 7,500 7,500
REUNIONES 161 540 - 701
SEGUROS 19,322 400 = 311 20,033
TELEFONIA 756 53 = 902 1,711
TRAMITES LEGALES 10,407 " = 5 10412
TRANSPORTE 133 282 423 . 28 865
VIATICOS INT 2,080 4,949 7,029
VIATICOS NAC 3,733 7,018 7426 = 1,109 19,286
VISIBILIDAD 2,092 - 2,092
DIETAPN 12,000 12,000
AUDITORIA 2,625 2,625
FONDO EMERGENCIA |- 877 = 877
RIFA 10,089 10,069
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Estado de resultado 2025 por mes (enero — junio):

¥ ENERO Feb marzo Abril  Mayo
—INGRESO 4,238 15,254 165,219 689,067 13,858
INGRESO GUB - - 121,055 595,065 -
INGRESO 4,238 11,219 38,266 78,255 5,856
APORTE CENACAP A SN - - - - -
INGRESO RIFA - 4,035 5,899 15,747 8,002
=GASTO . 65,701 72,242 64,843 105,;62 93,63§
COSTOS PERSONAL 38,366 41,209 40,833 56,831 67,068
MANTENIMIENTOS 5,512 3,884 3,775 13,878 2,480
OPERATIVOS - 8,600 195 8,780 - 3
ALIMENTOS 5,689 3,303 2,247 5,002 2,602
VIATICOS NAC 3,935 2,231 3,077 3,619 2,842
SEGUROS 3,208 1,322 3,272 3,548 4,963
DIETA PN 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
TRAMITES LEGALES 1,911 1,580 2,215 1,407 1,806
COMBUSTIBLE 869 1,814 1,001 1,267 1,384
RADIOC Y COM 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
INSUMOS MEDICOS 208 672 396 667 298
APOYO - 1,159 - 637 361 - 3
ASEO 165 510 2,259 443 234
GASTOS OFICINA 374 418 251 404 340
INTERNET 171 415 171 171 171
PASAJE AEREO = - - - =
TELEFONIA 402 258 208 198 230
TRANSPORTE 95 238 182 168 85
VIATICOS INT 1,060 - 1,202 1,773 1,430
VISIBILIDAD 424 590 244 30 250
REUNIONES 30 540 13% - -
MULTAS - - - s -
AUDITORIA - - - 2,625
FONDO EMERGENCIA - 5,400 - - - -
RIFA 5,183 - 320 490 3,956
Saldos bancarios
30 DE JUNIO DE 2025
NOMBRE DE LA CUENTA SALDO
PROYECTO 0.00
CREDICORP BANK 2,121.39
CUENTA UNICA BNACIONAL 1,200.00
SOCIEDAD NACIONAL BNACIONAL 11,500.00
MIDES 8,449.87
BANCO GENERAL CTA. AHORRO 14,370.46
BANCO GENERAL CTA CORRIENTE 0.00
BANCO GENERAL FS 25,563.45
SENOREAJE 336,098.12
GASTOS OPERATIVOS 307,115.47
Planilla Banco General 12,678.75
TOTAL DE CRP ( LIBRE DISPOSICION) 348,986.07

junio
50,823
3,420
7,403
40,000

105,266
69,080
10,907

3,951
3,583
3,720
2,000
1,493
1,071

716
599
753
118
416

98

1,564
554

4,523
120

TOTAL 2025
938,459
719,540
145,237
40,000
33,683
488,612
295,212
40,336
17,572
22,794
19,286
20,033
12,000
10,412
7,405
7,500
2,957
919
4,211
2,541
1,217
1,711
865
7,029
2,092
701
2,625
877
10,069

Ingresos:

Enero se trabajé con fondos remanentes
del afio 2024 (segun presupuesto 2025)
Febrero ingresos provenientes de rifa y
venta autos.

Finales de marzo se recibid subsidio
estatal.

Finales de Abril se recibio subsidio estatal
Junio se transfiere a SN el aporte de
CENACAP (seglin presupuesto 2025)

Gastos:

60% costos de personal

Febrero operativo carnaval

Marzo operativo Semana Santa

A partir de abril incrementa costos de
personal por personal que estuvo cargado
al PPP

Mayo costos de personal incluye
terminaciones laborales del programa de
B/S

Mayo se cancela contrato con KADAIR
Junio se utiliza fondo de emergencia para
primera respuesta ante contaminacién Rio
La Villa

No incluye plazo fijo por
$200,000.
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Cruz Roja Panameina

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO 2018
+ INGRESOS
ING. FOR DONACION VTA. LLAVERO s 1500 0o 0o oo 200 4100
Cruz Rllju ING. CURSOS DE PRIMEROS AUX. 23500 132nas 13.034 51 $.2%9.76 16.140.97 942014 62309.76
Panameia ING. KIT DE CAPACITACMANUALES lefo 155,58 17205
INGRESOS POR SOUVENIR Y OTROS 64075 1A S0 308.00 A0 31828 1L43ss 450136
INGRESO POR SERV. DE AMBULACIA 67500 000 70,00 1.815.00 2100 0 1775 00 6915.00
JOTAL DE INGRESOS ©6.568.78 1475888 1391251 7.410.76 18.3573.72 12.X21.38 74.060.17
Eslado de
COSTOS
re Su Ita d O REP.Y MAT. DE CQUIPOS CENACAP LXUY 0.00 REL)
- PEAJL Y FLETIES 1630 1508 3 134 0.00 $84%
202 5 pOr COMEUSTIBLE CURSOS ) 000 aw 1000 1208 000 6922
COMPRA DE INSUMOS CAPACITACION 1.621.59 9770 0.00 0.0 H180 295039
o COMISIONES CAPACITACION oo
Ct NACA P PAPE Y UTILES CLRSOS 0.00
VIATICOS CURSOS DE CAPACITACION 240 00 190 00 120.00 71.00 627.00
HONORARIOS X CAPACITACION 127238 190000 205000 SR8 185042 1047263
COSTOS DE ALIMENTOS Y BERIDAS 160 87 360 17960 21208 Lasady
VIATICOS X SLRV AMBULANCIA 300.00 00 X .00 175200
COMPRA DE INSUNKD TIENDA CRPA Roiky 358.36 30840 1.8%0.00 503778
0.00
JTOTAL DE COSTOS 3.900.60 J.792.06 310964 3.77021 385438 4.589.00 2301589
INGRESO BRUTO 266815 10,96 K2 10802 87 166085 1471934 S1.04328
GASTOS
SALARIO CAPACITACION 2.750.00 310000 23000 3.100.00 L100.00 270000 1108000
VA 35000 L) R0 0.00 0m 115000
DECIM Y L025.00 0w 1.025.00
PREST SOC. CAPA 33707 46314 46314 46314 @2 M4 102508
APOYO CRP S 40,000.00 40,000.00
CARGOS BANC. S 020 0.10 0.20 0.t0
CAPACITACION INTERNA S, ©0.00 2000 150.00 39990 50.00 679.50
RELNIONES DE TRARAO %028 1978 RIS 40826
MANTO MOB.Y EQP. DE OFICINA L)
MANTO DE EDIFICIO RyA Y SLOO 1877
PAPELIRIA Y UTILES ADMON 0.00
TELEFONO CAPACHTACION 000
AROYO A COMITES 225.00 92.00 31700
COMBUSTIBLE ADMINISTRATIVO *0.00 K000 S0.00 £0.00 .00 400.00
SUMINISTRO DE COMPUTO 1.245.00
MANTO LQUIPO RODANTE 1500 15.00 30.00
INSUMOS ARTICULO ASI APACITACK 11.80 2095 3835
TARJETA DE CELULARES CAPACITAC 30.00 1000 10.00 10.00 10.00 T0.00
VISIBILIDAD  CAPACITACION 45.00 45.00
JOTAL DE GASTOS 417689 2.69299 368314 495169 453268 3459614 6435823
INGRESOS NETOS (S 151144 S J2308VS TS L9901 S 1018666 (836,363 59) (§  13.313.95)
+ Resultados 2025
Cruz Ruja . H 2 .
o Real vs Presupuesto: Subsidios estatales
Presupuesto Real Variacién
INGRESOS 2025 Junio Junio Junio
Servicios de Ambulancia 30,000 13,750 6,935 -6,815
CENACAP 138,000 58,250 67,125 8,875
Hogar de Ia Nifiez - - 5,200 5,200
Albergue del adulto mayor (aporte de algunos : 24,000 12,000 12,030 30
Ingresos por Subsidios Gubernamentales - - 0
Ministerio de Desarrollo Social - - - 0
Ministerio de Desarrollo Social - - - 0
ICI - 2019 (Estimado de la Ley N. 126) 598,322 598,322 594,645 -3,677
JCJ - 2018 (Decreto 162 ) 84,687 84,687 121,055 36,367
Otros Ingresos - = 0
Gran Rifa Nacional (Venta de 10,000 Boletosa 119,250 119,250 33,683 -85,567
Ingresos x Venta de Boletos de la Caminata /Ca 15,000 - 0
50 Padrinos 22,500 15,000 - -15,000
Hazte Socio Promo 3,750 2,500 - -2,500
Transferencia SN de indirectas proyectos 100,000 100,000 94,000 -6,000
Aporte CENACAP (ANO PREVIO) 40,000 40,000 40,000 0]
Ingreso afio anterior 151,781 151,781 151,781.00 -0
Otros Ingresos - 0 16,559 16,559
[TOTAL DE INGRESOS ['1,343,290 1,203,540 1,164,300 -39,240
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Cruz Roja Panameiia

Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador

ent

Meta: 500

Cursa de F.

Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador

Personas alcanzadas indicador 1.2

e
T
. 129,288
17 17
o
Brtaciva Biomenros

Personas alcanzadas indicader 1.3

22 oam
101 -

Descripcién:
para de Brigadas
355 _3u

: :
P . '
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Cruz Roja Panameiia

Pilar 5: Riesgo, Comunicacién, Comunidad (CEA)

Descripcion:
Rendicién de cuentas con la comunidad de Canadn Membrillo -
Darién

Personas encuestadas en CEA
S000 . 4583

487

2500
2000
1500
1000 . 554
31

68 87 5 23 1 2
. A P g amm—

05 06_12 13-17 18-29 3039 40-49 50-59 £0-69 70-79 80+ No respondieron

@Femeninos M Masculinos @ Prefiere no contestar




Cruz Roja Panameiia

Acumulado Junio 2025, Programa de Migracién

Principales servicios que la Cruz Roja Panamefia han brindado con el soporte financiero de
multiples socios, al 30 de junio 2025 en el marco del Programa de Migracién:

—~ ASH! Restablecimiento ~ .~  Litros de Agua Segura
Acciones en WASH de Contacto entre producidos
Fam.
3,079 10,356 9,480,000
' charlas de promocion dz la 2 servicio de  carga  de
higiene,  jornadas  de  limpieza, celufares, llamadas
sesiones de sensibilizacion en uso internacionoles,  conectividad
de los kits y en el uso adecuads dgl W‘;’
agua
Atenciones en Salud °® Kits Relief distribuidos  ~ . ™  Proteccion, Género e

L£A%  Inclusien (Pan)
HO20 15764 @[% 1520

atenciones  de  solud  bosico, 4 ki igi i i . . -
St _Kits de higiene diferenciados, Sapoyo psicosocial, n emocional,
tamizaje y control nutricional. etc. '\’lr(-‘ de dignidad, kits nutricionales. seégﬁ(i]llizétionejs. ri;r%celgﬂgs, ;nfoo!(l#acz:én
et segura, mensujes de sutacurdado,

& ADMINISTRACION

Cruz Roja
Panamena

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracién junio)

Acciones relevantes:

ETRM San Vicente:

Se continda brindando atencién primaria en salud y RCF (llamadas).

Se envian 48 kits de merienda (Proyecto Monitoreo CRE) para distribuir a las personas migrantes que se encuentran en la
ETRM bajo la estrategia de distribucion creada.

El acceso a la informacién por parte del SNM sigue siendo uno de los grandes retos.

Comunidad de Bajo Chiquito, Canaan Membrillo y Lajas Blancas:

Se continua con la produccién de agua segura, atencion primaria en salud en la comunidad por los equipos asignados de
wash y salud, de forma continua en la comunidad de Bajo Chiquito.

El equipo de salud, participo en la feria multiservicio organizado por HIAS en la comunidad de Villa Caleta, adicional realizo
giras comunitarias a:

Comunidad Atenciones de salud
Villa Caleta 123

Canaan Membrillo 60

Lajas Blancas 39

15




Cruz Roja Panamena

ADMINISTRACION

Cruz Roju
Panameda

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracién junio)

Acciones relevantes:

Comunidad de Bajo Chiquito, Canadn Membrillo y Lajas Blancas:

* Taller de salud sexual y reproductiva (SSR) realizado por el equipo de salud en la comunidad de Canaan Membrillo, con el
objetivo de concientizar a la poblacién en temas de SSR y prevencién de enfermedades de transmisién sexual, conto con
la participacién de 15 femeninas.

¢ Por parte del equipo de PGl se desarrollaron talleres de prevencién de la violencia basada en género dirigido a
autoridades locales como SNF y SNM, asi como también a la comunidad local y lideres comunitarios en las comunidades
de Bajo Chiquito, Lajas Blancas y Canaan Membrillo, asi como también a personal de gestion y voluntarios en la oficina
del Programa de Migracion en Darién.

* WASH realiza taller de tratamiento de agua a nivel comunitario tanto en Canadn Membrillo como Bajo Chiquito, con el
objetivo de capacitar a la comunidad en técnicas seguras y efectivas para el tratamiento de agua tanto en el hogar como
en la comunidad, promoviendo practicas sostenibles para garantizar el acceso a agua segura.

ADMINISTRACION

Cruz Roja
Panamena

<» Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracién junio)

Acciones relevantes:

Comunidad de Bajo Chiquito, Canadn Membrillo y Lajas Blancas:

* Se mantiene las reuniones con el comité de gestion de residuos en las comunidades meta (Bajo Chiquito y Lajas Blancas),
para este mes las reuniones se enfocaron en fortalecer |a organizacién comunitaria para le gestién adecuada de los
residuos solidos y el seguimiento a los acuerdos establecidos y planificacion de las siguientes acciones.

* Como parte de las acciones para la gestion de residuos se realizo la entrega de kits de limpieza a la poblacién de Bajo
Chiquito (119) y Lajas Blancas (231), se doto a las familias con insumos basicos para la higiene y limpieza del hogar,
reforzando hébitos de higiene con la distribucidn de insumos de limpieza (tanque de agua con tapa, desinfectante
liquido, jabon de barra, cepillo de lavar, escoba, recogedores, bolsas de basura)

* Dentro de las adecuaciones para este mes se mejoro el acceso al centro de salud de Bajo Chiquito hasta la casa del
equipo de CRPA, facilitando un traslado seguro tanto de! personal como de la comunidad local mediante mejoras en las
vias de acceso (acera).
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ADMINISTRACION

Cruz Roja
Panamein

<» Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracidn junio)

Acciones relevantes:

Comunidad de Bajo Chiquito, Canadan Membrillo y Lajas Blancas:

* Por su parte en Canadn Membrillo el equipo de WASH sostuvo reunién con lideres comunitarios para evaluar
necesidades recurrentes en la comunidad y funcionamiento del sistema de agua.

* Elequipo de WASH realiza entrega de donacién de tanques de almacenamiento de agua de 10,000 litros para las
comunidades locales que serd administrado por la Junta Administradoras de Acueductos Rurales (JAAR) quienes se
encargan de la gestion del agua en la comunidad, de la siguiente manera:

- 4tanques de 10 mil litros Comunidad Bajo Chiquito.
- 2tanques de 10 mil litros Comunidad Lajas Blancas.
- 1tanque de 10 mil litros Comunidad Villa Caleta.

- 1 tanque de 10 mil litros Comunidad Nuevo Vihia.

- 1tanque de 10 mil litros Comunidad Alto Playén.

ADMINISTRACION

L

*» Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracion junio)

Acciones relevantes:

Comunidad de Bajo Chiquito, Canadn Membirillo y Lajas Blancas:

* Por su parte en Canaan Membrillo el equipo de WASH sostuvo reunion con lideres comunitarios para evaluar
necesidades recurrentes en la comunidad y funcionamiento del sistema de agua.

* Elequipo de WASH realiza entrega de donacién de tanques de almacenamiento de agua de 10,000 litros para las
comunidades locales que seré administrado por la Junta Administradoras de Acueductos Rurales (JAAR) quienes se
encargan de la gestion del agua en la comunidad, de la siguiente manera:

- 4tanques de 10 mil litros Comunidad Bajo Chiquito.
- 2 tanques de 10 mil litros Comunidad Lajas Blancas.
- 1 tanque de 10 mil litros Comunidad Villa Caleta.

- 1 tanque de 10 mil litros Comunidad Nuevo Vihia.

- 1tanque de 10 mil litros Comunidad Alto Playon.

)
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ADMINISTRACION

|
Cruz Roja
Fanamena

*» Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracién junio)

Acciones relevantes:

Comunidad de Miramar y Palengue:

Se establece nuevo horario de atencién primaria en salud de 7am a 3pm. Palenque de lunes a viernes, Miramar de martes a
viernes.

El equipo de salud inicia intervenciones en el puesto de salud de Palenque, asignando un médico junto a una técnica de
enfermeria. Quedando en Miramar un médico junto a un enfermero y voluntario. (El enfermero trabajo en CRPA hasta el 24
de junio).

Inicia operaciones hasta el 30 de agosto el equipo de Médicos sin Fronteras (MSF) horario de miércoles a lunes de ipma
4pm en Miramar y de 5pm a 7pm en Palenque.

El equipo de RCF mantiene en los servicios de llamadas, conectividad a WiFi y carga de celular.

Se inicia con la distribucién de kits de merienda del proyecto de Monitoreo con CRE en ambas comunidades.

Albergue Fe y Alegria:

Se continua, los dias lunes la atencién primaria en salud para las personas extracontinentales que ahi se encuentran. El
equipo del albergue comunica que el SNM les brindo prorroga de seis meses en su permiso humanitario, también indican
que se realizaran movilizaciones de algunas personas migrantes a terceros paises (Chile) donde serdn acogidos por dos afios
y otros se movilizaran a departamentos en Panama.

ADMINISTRACION

Cruz Roja
Panameda

* Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracién junio)

Acciones relevantes:

Monitoreo en Palenque y Miramar, miércoles 04 de junio.

En este monitoreo participaron: Directora General, Oficial PMER, Punto Focal de PGI, Coordinadora de Terreno, Especialista
WASH, Oficial PGl, se sostuvo reunion con el alcalde del Municipio de Santa Isabel donde nos actualizo el contexto en las
comunidades, también se visité los puntos de atencion primaria en salud tanto en Palenque y Miramar.

Taller de Formacién Rapida de HSP (Puntos de servicios humanitarios por sus siglas en inglés) se llevd a cabo del 09 al 14 de
junio, donde se contd con la participacion activa de 40 voluntarios de distintos comités. Esta formacién permitié a los
voluntarios conocer conceptos basicos sobre migracién, asi como también que es un HSP, aspectos importantes en relacion
a su uso, acompaiiado de una parte practica (simulacro) para mejor comprension. Este espacio permitié también tener
intercambios de experiencias con voluntarios y facilitadores sobre la atencién a personas migrantes.
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) ADMINISTRACION

Panameda

% Medios de Vida: (enero - marzo 2025)

Programa Medios de Vida
Beneficiarios CBI Enero - Marzo 2025

1Persona | /\
3 Personas

Grupos Familiares

55

73 R A
4 Personas 10 Hogares @ &
S Personasy + 8 Apoyados
o 5 10 15 20 p y @ lﬁ\
Desembolsos Multipropodsitos: 120 zﬁ;g
XY
- Personas
Montos Entregados: 54,174.26 Apoyadas
Enero - Marzo
+ ADMINISTRACION
ruz Roja

Tanamens

% Medios de Vida: (junio 2025)
Se realizan 3 citas iniciales, conociendo la situacién familiar de 5 personas entrevistas de forma presencial.

Se programaron 7 atenciones Psicologfas: 3 asistieron, 4 no asistieron reportaron que les surgié trabajo eventual.

Se realizaron 516 sesiones de atencidn Psicosocial, atendiendo a 281 personas dando respuesta, seguimiento y
acompafiamiento a los usuarios del Programa.

453 personas alcanzadas a través de secciones informativa
Distribuciones en Material:

° 1tableta

° 32 ldmparas solares alcanzando 53 personas

> 1 bolsas de comida alcanzando 1 personas

= 389 mudas de ropa alcanzando 65 personas

10 paquetes de pampers alcanzando 10 NN menores de 4 afios.
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e

Cruz Roja
Panameda

PERSONAS CAPACITADAS EN PRIMEROS AUXILIOS

286
167 161
126 142
I|| ; “"

enero febrero marzo abril mayo junio

A junio 2025

956

personas
capacitadas en
primeros auxilios

= ADMINISTRACION

Cruz Roja
Pananteda

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: ( junio GRD)

* Serealiz6 Webinar por la Politica de Gestidn de Riesgos de la Cruz Roja Panamefia en la que participaron 74
mujeres y 71 hombres

* Participacién en la Autoevaluacidon de Comunicaciones de la Cruz Roja Panameiia

* Apoyo y Coordinacion Curso de Agua, Saneamiento y Promocion de la Higiene para Voluntarios participaron
26 voluntarios de los Comités de Las Tablas, La Villa y Chitré

* Apoyo y Coordinacién de Acciones en Bajo Chiquito para la realizacién de Simulacro Comunitario (Luis
Espino, Quellitzy Jaén preparados en Gestion de Riesgos)

* Capacitacién Copernicus LAC Panamd - Teledeteccion aplicada al uso y cobertura del suelo e inundaciones
(Participacién Juan Magafia voluntario de Panama Norte) fortalecimiento de capacidades del drea de GdR

* Apoyo Logistico, Coordinacién y Facilitacion Taller de Andlisis de Contexto (Participacién de los Comités de
Panama Norte, San Miguelito y Metro Este)

* Apoyo a Cruz Roja Alema Taller de Formacion de Facilitadores de Accién Anticipatoria)

* Se realizd jornada de Capacitacién en la Comunidad de Bajo Chiquito donde se capacitacion en los siguientes
temas: Evacuacién y Manejo de Albergue

%
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Cruz Roja Panameiia

x ADMINISTRACION

Panameia
% Participacién en la reunidn estratégica de cierre del PPP

e 23y 24 deJunio

* Exposicion de la CRPA sobre aporte de PPP en escenarios complejos para reforzar el rol auxiliar
(contexto migratorio)

* Reunidn con Xavier Castellanos

* Reunién con CRE

* ADMINISTRACION

Panamedia

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (junio Comunicaciones)

Se ejecutd la campaiia por el Dia Mundial del Donante de Sangre, con contenidos disefiados para fomentar la participacion
ciudadanay el reconocimiento a los donantes voluntarios (video).

Ejecucién de Talleres de Comunicacion Operacional: Regiones 3, regién Este. Participaron los comités locales de San
Martin, Chepo y Metro Este.

Region 1: David, Bugaba, Boquete y Bard.

Region 2: Aguadulce, Natd, Penonomé, Chitré, La Villa, Las Tablas, Pedasi y Santiago.

Los talleres se enfocaron en el uso de herramientas y protocolos de comunicacion en contextos de emergencia, y contaron
con una destacada participacion y evaluacion positiva por parte de los asistentes.

Durante el mes, el drea de comunicacidn particip en la evaluacién i de comunicaciones liderada IFRC, como parte del
seguimiento a procesos estratégicos.
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+ Cruz Roja Panameiia

Ahorro Energético

o CE. EntebaSiern

San jose del Camen

.CE3G ColrasdeCaceres

"o CER Juzn Demistenes Arcsarrans

£3.Gvata niegre

~ Taboga

{28 G Virgen deGusdakupe

e CEBGEIEIw

" CE.loiCokeorciios

. San Curles

CE. Eitigo

Cultura de Paz y no violencia (CRI)

1,088 Personas directas

— | 107 personas eventos de promocion del movimiento
e 142 personas evento de didlogo intercultural
400 Promocion del movimiento por volanteo

ﬁ 2,121 cuentas que visualizaron las
campaiia en redes sociales

® 00 64 personas entre voluntarios y staff
-.. de la Sociedad Nacional participando

en el proyecto.

capacitados

[~ 10
] ® (we] Centros educativos
oo

? 140 ios
88 untarios

AHORRAR '
ENERGIA ¥ -

salvaal > a5 f

PLAN ET@

Croce Rossa [taliana
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=

IFRC

PANAIMA | DREF 2025
DRINKING WATER CRISIS

DREF Operation

Panama: River pollution

+( rckon b o [FRC

f—

DR g saneres
Guasang

.....

@ retoat Lot

Presupuesto CHF 349,720

Personas afectadas 106,000

Personas a alcanzar 30,000

Duracion 3 meses (finaliza 30
septiembre)

Acciones:

* Distribucion de agua segura mediante la
instalacion de 18 tanques reservorios con
capacidad promedio de 5 mil litros cada uno.

* Adquisicion 12 tanques reservorios / 6 existentes

* Alquiler cisternas para surtir de agua a los 18
tanques.

* Distribucién de 12 mil jerrycans

* Capacitaciones CEA; PGI

Sumade COSTOCHF  Etiquetasdeca - | Sumade COSTO($)  Etiquetasdeca -

Etiquetas de fila ¥ CRP IFRC Total general Etiquetas defila ¥ CRP IFRC Total general

AP11_wash 191,564.66 51,040.00 242,604.66  AP11_wash 240,412.75 64,054.96 304,467.72
AP17_PGI 22,960.00 22,960.00  AP17_PGI 28,814.69 28,814.69
AP129_CEA 19,460.00 19,460.00  AP129_CEA 24,422.21 24,422.21
AP122_IFRC 2,800.00  2,800.00  AP122_IFRC 3,513.99 3,513.99
AP124_NSD 36,050.75 36,050.75  AP124_NSD 45,243.52 45,243.52
AP125_VOLUNTARIADO 4,500.00 4,500.00  AP125_VOLUNTARIADO 5,647.48 5,647.48
‘AP _INDIRECTOS 21,344.40  21,344.40 AP _INDIRECTOS 26,787.12  26,787.12
Total general 274,535.41 75,184.40 349,719.81  Total general 344,540.66 94,356.07 438,896.73
79% 21% 100% 79% 21% 100%

<)

7/
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Gestion del Riesgo de Desastres

+ Cruz Roja Panameiia

DREF contaminacion de rio

202,700
Litros de agua
distribuidos
7
5,798
Bidones de agua

=] &4
Voluntarios
8 8 capacitados

B Y
“,1”{{3;[;_»‘\_\,’.. 9,171
HY%’(“‘ 0 Personas

ULy alcanzadas

v Lan Tablas

Consulta del Informe de la Direccién General

El presidente Nacional agradece a la Directora General por su presentacion

Ruth Pérez, agradece a la Direccién General por el excelente informey felicita CENACAP por el resultado a la fecha
y apoyo alaSN.

Elias Solis, consulta sobre las instalaciones de los tanques en la regién afectada
Larissa Rodriguez, se estima que para la préxima semana se debera contar con el insumo y debe cumplirse conforme
a los lineamientos establecidos con la IFRC

Elias Solis, he conversado con autoridades del gobierno sobre el apoyo dela SN y nos manifiestan que se encuentran
en la limpieza de los conductos y que puede durar 70 dias este proceso.

Eny Serrano, la directora del IDAAN de la regién de Azuero estan al pendiente de la recepcién de los tanques de
reserva y carros cisterna, la percepcién que percibimos de la comunidad es que confian en ir a buscarel suministro
en las instalaciones de la Cruz Roja Panamefia.
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Larissa Rodriguez, Los tanques ya se adquirieron y estdn en proceso de entrega de los reservorios debidamente
rotulados, ya se adelantaron las compras de los insumos y para el lunes 21 de julio se tiene agendada la reunion
con IFRC para la apertura de la licitacién de los carros sisternas conforme al proceso.

Elias Solis, agradece la presentacion de la Direccién General y solicita pasar al siguiente punto.

[ 4. Informe de la Ejecucion de los fondos del sefioreaje

El presidente Nacional sede la palabra a Eduardo Gonzaléz:

+ Cruz Roja Panameiia

AVANCE

PRESUPUESTO SENOREAJE
JULIO 2025

25




Cruz Roja Panameiia

+ Cruz Roja Panameiia

B/. 2,826,920.00

i
B[.2,774,420.00/ | B/. 52,500.00 iB/. 2,826,920.00
e Ve
-
En ejecucion

S3Ea3c ente #iceradn

ce 20202023

2

26




+ Cruz Roja Panameiia
+ Cruz Roja Panameiia

INGRESOS ADICIONALES POR VENTA DE MONEDAS
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COMITES

13 Comités 8 Comités 1 Comité

Remodelacion Compra de
/Mejoras Terreno

Vehiculo

B/. 753,719.03 B/. 857,400.00 B/ 35,352.03

Inversion: B/.1,701,471.06
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SOCIEDAD NACIONAL

Hogar de la Albergue del
SN oy
ninez adulto mayor
Gastos

Operativo y Mejoras Mejoras
Mejoras

B/. 379,097 .77 B/. 3,145.28 B/.2,998.35

Inversion: B/.385,241.40 e
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Damas voluntarias
¢ B/4,500.00

Legion de Voluntarios
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*B/21,996.00 Inversion a la fecha: B/.83,040.46
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Gasto

B/.15,635.00

‘Mejoras Flota vehicutar CRP,
18/.4,200.00

B/.5.084.35

B/.30,429.68
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PRESUPUESTO EN EJECUCION

Pendiente:
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COMITES PENDIENTES

DAVID (B/20.000.00)

*A espera de traspaso (Todo esta en la
notaria)

*En busqueda de terrenos

Consultas al informe del Sefioreaje

e Thaliay Elias, solicita actualizacion al 2025 delas cifras de la venta delas monedas. Alo cual Japhet actualiza
|las cifras y deben mantener la actualizacion para el informe del comite central

e Elias, temadela nueva sede de santiago que debemos acelerar la identificacion del nuevo activo, ya que
podemos perder las ofertas que ofrecen de casas reposeidas de los bancos

5. Propuesta para uso de fondos seforeaje — Plataforma SIVOL

El presidente Nacional sede la palabra al subdirector general Japhet Santamarfa para presentar la propuesta:

1. Antecedentes y Necesidades
La Cruz Roja Panamefia reconoce la urgencia de contar con un sistema moderno, eficiente y sostenible para
gestionar el voluntariado en el pais. El fortalecimiento de este eje es fundamental para garantizar una respuesta
efectiva ante emergencias, desastres y otras situaciones humanitarias. En este sentido, se propone la
implementacion de la plataforma SI VOL, orientada al registro, gestién, convocatoria y comunicaciéon con los
voluntarios a nivel nacional.

2. Justificacién técnica y financiera
Tras la evaluacion de tres cotizaciones obtenidas en el mercado, se ha determinado que la solucién mds adecuada
incluye el uso de maquinas virtuales durante 12 meses, con un costo total de $9,500.00, que permitiran garantizar
la disponibilidad y estabilidad del sistema.
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Adicionalmente, se contempla una pasantia de 6 meses para asegurar el desarrollo inicial, soporte técnico y
optimizacion de la plataforma, con un valor estimado de $3,600.00 ($30/dfa de lunes a viernes).

Costo total estimado del proyecto: $13,100.00

Se cuenta actualmente con recursos provenientes del Fondo de Sefioreaje, en la linea presupuestaria de compra
de equipo para respuesta de emergencia y desastres, lo que posibilita financiar esta propuesta sin afectar otros
compromisos institucionales.

3. Sostenibilidad del sistema e impacto esperado
La implementacion de SI VOL se convertird en una herramienta estratégica para la convocatoria, coordinacién e
informacion al voluntariado, especialmente en momentos criticos de emergencia. A través de esta plataforma se
podra agilizar la movilizacién de voluntarios, mejorar la trazabilidad de su participacién y fortalecer la red de
respuesta humanitaria.

Capacitacion continua y transferencia de conocimientos
e Documentar todos los procesos técnicos y operativos.
e Crear manuales, tutoriales y sesiones de induccidn para nuevos miembros.
e Evitar que el conocimiento se quede en una sola persona (como un pasante).
Asignacion presupuestaria anual
e Incluirlos costos del sistema dentro del presupuesto operativo institucional.
e Planificar fondos para mantenimiento técnico, posibles licencias o mejoras futuras.
Integracién con otros programas y dreas
e Si el sistema se conecta con programas de voluntariado, juventud, emergencias, etc., se vuelve mas
transversal y relevante.
e Esto aumenta el compromiso institucional para mantenerlo activo.
Evaluacion periddica y mejora continua
e Establecer indicadores de desempefio del sistema (usuarios activos, convocatorias exitosas, tiempos de
respuesta).
e Realizar auditorias internas cada cierto tiempo para identificar dreas de mejora.

Unavezfinalizada la pasanttia, la figura responsable serfa el IT de la SN para el mantenimiento y desarrollo continuo
de la plataforma.

4. Conclusidon
La presente propuesta busca fortalecer la capacidad institucional de la Cruz Roja Panamefia mediante el uso de
tecnologias adaptadas a las necesidades actuales del voluntariado. Instamos a su aprobacidn como parte del
esfuerzo por modernizary hacer més resiliente la gestién humanitaria en Panama.

Consultas a la propuesta

e Thalia: respalda y refuerza la importancia de la plataforma para la sociedad nacional

i) ) 32




Cruz Roja Panameia

e Elias: consulta y reitera la importancia de APP que puedan ver los voluntarios la informacion de la
plataforma

e Sergio: consultasobrela capacidad de la nube para esta plataformay no sea que despues hay que comprar
mas capacidad. Japhet informa que tiene la necesaria para trabajar hasta ahora

e Sergio consulta sobre el presupuestoa usar y quien debia presentar las necesidades de equipo. Elias
respondeque el presupuesto era para equipos para la atencion de emergencias y al momento el coe nole
ha presentado necesidades.

6. Alianza Wageen

El presidente Nacional sede la palabra al subidrector general Japhet Santamaria,

Wageen es una empresa panamefia que proporciona a sus usuarios (servicios de movilidad) vehiculo detransporte
con conductora través de una aplicacion movil (app) que conecta a los pasajeros con los conductores de vehiculos
registrado en dicho sistema.

El modelo de negocio de Wageen es el siguiente; el Usuario Conductor debe recargar un minimo de $ 10.00 délares
para poder recibir viajes. Wageen gana el 17% sobre el costo de los viajes, por cada recarga Wageen donard 0.15
centavos de dolar a la Cruz Roja Panamefiay habilitara un botén de donacién con montos pre determinados para
que los Usuarios Viajeros puedan hacer una donacion directa a su organizacion, cabe destacar que Wageen a la
fecha cuenta con 4 mil conductores registrados.

La Cruz Roja Panamefia debe promover que las personas realicen viajes utilizando la app de Wageen, realizar
entrevistas en medios de comunicacidn digitales y tradicionales, conseguir los puestos donde estaria ubicada la
PuertaRoja de Wageeny todala ayuda queeste a su alcance para el éxito de la promocién. La propuesta dealianza
estratégica con la empresa Wageen consiste

Consultas ala alianza
e Hubo preocupacion generalizada respecto a los aportes que cruz roja debe hacer a esta alianza, es mas
riesgo reputacional que el beneficio que se recibe, ademas es unaempresa que al momento no cuenta con
respaldo y abria que ver la seguridad juridica de la misma para prestar el servicio , expusieron al respecto
rafael, sergio, ruth, renaldo
e Nofueaprobada la alianza wageen

| 7. Propuesta de Politica Nacional de Juventud

El presidente nacional presenta la propuesta de la Politica Nacional de Juventud, en cual tiene como propdsito:
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e Establecer los lineamientos para la promocién del desarrollo y la participacién de la juventud de Cruz Roja
Panamefiay de las personas jévenes de las comunidades donde nuestra Sociedad Nacional realiza sus
acciones, velando por su desarrollo; por su inclusion en los espacios de toma de decisién, de manera que
sean protagonistas estratégicos para el desarrollo de la Sociedad Nacional y de las comunidades mas
vulnerables; y por el cumplimiento de nuestra misién humanitaria enmarcados en nuestros Principios
Fundamentales.

e La Cruz Roja Panamefia considera la participacion significativa de los jévenes como un vector estratégico
para la transformacién de las culturas institucionales que, de manera directa y positiva, inciden en la
capacidad operativa de la Cruz Roja para cumplir con su cometido humanitario. Esta participacion
significativa requiere, inevitablemente, inversiones adecuadas que propicien la difusién de informacion
sobre experiencias, la renovacion de las instancias de direccién y, en general, el progreso.

La misma fue revisada por los miembros de la junta directiva fue aprobada.

| 8. Propuesta de Politica Nacional de Fomento del Voluntariado |

El presidente nacional presenta la propuesta de la Politica Nacional de Fomento del Voluntariado, el cual tiene
como objetivos:
e Establecer los lineamientos que rigen la participacion ética, responsabley efectiva de nuestros voluntarios
en las diversas acciones humanitarias y sociales que desarrollamos a nivel nacional.
e Promover la integracidn de miembros de la comunidad que comparten nuestra misién de reducir
vulnerabilidades y mejorar las condiciones de vida, guiados siempre por los principios fundamentales, el
codigo de conduta y el reglamento general de voluntariado.

La misma fue revisada por los miembros de la junta directiva fue aprobada.

| 9. Propuesta de Estrategia Nacional de Migracién |

La directora general Larissa Rodriguez, presenta la propuesta de Estrategia Nacional de Migracion, la cual estd
alineada a la Politica de Migracién de la Cruz Roja Panamefia; asi como con la estrategia de migarcion del
movimiento, aprobada en octubre 2024, por el Consejo de delegados. Esta estrategia persigue reducir las
vulnerabilidades a través de acciones de proteccion y asistencia humanitaria que realiza Cruz Roja Panamefiaen el
marco de la movilidad humana, brindando dignidad hacia las personas en movimiento, fortaleciendo capacidades
tanto a las comunidades de acogida, autoridades locales y voluntarios.

La misma fue revisada por los miembros de la junta directiva fue aprobada.

[ 10. Actualizacién de Asuntos Disciplinarios (fiscal nacional) |
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El presidente nacional la da la palabra al fiscal nacional para brindar informe en relacién con los casos que se
encuentran activos:

Rafael Guerrero: En relacién al caso de Santiago ha sido un poco dificil debido a que no hemos podido tener
contacto con €l, sin respuesta alguna. Se estard emitiendo un edicto y se coordina con la presidente encargada
para colocarlo en la sede.

Igualmente, en el caso del comité de La Villa, se tendra elinforme final para este mesy se le solicité a la voluntaria
separada presentar un escrito al respecto y la misma se comprometié a realizarlo.

En cuanto al tema del comité de Metro Este, se registra una apelacién por parte delvoluntario separado y se tiene
contemplado tenerlo listo para la presentacién al Comité Central.

Otro caso del Comité de Metro Este, sobre un traslado sin autorizacidn, el cual el voluntario implicado reconoce
elerror.

Proceso en el comité de San Martin, se tienen dos casos (acoso y agresién) los cuales se le sigue dando
seguimiento, sin dejar de mencionar elseguimiento al comité de Bugaba, en donde no se ha tomado acciones por
parte de la direccién nacional del Cuerpo de Socorristas.

Elias Solis, volveré a comunicarme con la directora nacional del Cuerpo de Socorrista sobre este tema.

Thalia Bernal,importante tener un proceso estandar unico para los casos disciplinarios, ya que actualmente cada
organismo tiene su proceso disciplinario distinto.

Elias Solis, proponer en acuerdo con el fiscal nacional un procedimiento disciplinario Gnico.

| 11. Asuntos Varios |

Rafael Guerrero: Actualizar sobre el proceso de Portobelo en la pérdida de los motores, debido a que envié un
correo a la presidente del comité local de Portobelo y manifiesta que no tiene informacién sobre el resultado.

En cuantoal caso de Portobelo Japhet Santamaria, Serealizd la consultaa la personeriade Portobelo el 10 dejulio
y nos informan que se mantiene bajo investigacion.
Larissa Rodriguez, en los documentos sereflejay selogra identificar los voluntarios y con el vehiculo de la institucidn

Rafael Guerrero: procederemos a realizar el resumen correspondiente y solicitar la separacion temporal de los
voluntarios

Renaldo Bedoya: manifiesta que el estado del comité local de Portobelo es deplorabley los vehiculos estn sucios.
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Elias Solis, he recibido las imdgenes por parte del comité de Portobelo y estara enviando un correo a la presidenta
del comité y también serd incluido en la reunién de asamblea general.

Larissa Rodriguez
Thalia Bernal, enviemos unanota a la fiscalia como parte interesada para validar el estatus de la investigacién que
se tiene en el comité de Portobelo. Y que no hay liderazgo en ese comité, el vicepresidente que est en todo menos

donde debe estar. Fortaleciendo su comité

En relacion con el equipo USAR, Elias Solis, indica que el lunes tendra por escrito el documento de notificacién sobre
la designacién del Sr. Sergio Blake.

El presidente nacional, tomamos nota de las observaciones que se han dado.

Secierra la sesidonalas 12:12 pm

Cruz Roja Panamena
Presidencia Nacional
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