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ACTA DE REUNION DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

SESION ORDINARIA VIRTUAL
CELEBRADA EL 17 DE MAYO DE 2025

En la ciudad de Panama, Republica de Panama, al 17 de Mayo de2025, siendo las 9:05 a.m., se celebrd la
Reunién Ordinaria — virtual correspondiente al mes de abril de 2025, abierta a todos los miembros de la
Junta Directiva Nacional de la Cruz Roja Panamefia. Somos una sociedad inscrita a ficha C-714, Rollo 0164,
Imagen 0017, actualizada al rollo 2488, imagen 27 en la Seccidon Mercantil del Registro Publico.

En sesion ordinaria de la Junta Directiva Nacional modo virtual actuando como presidente nacional Elias
Ricardo Solis Gonzalez le solicita a la secretaria nacional Thalia Bernal la revisién del quorum requerido.

Acompafiados de los siguientes miembros:

Renaldo Bedoya -Primer vicepresidente Nacional
Thalia Bernal -Secretaria Nacional

Sergio Blake -Subsecretario Nacional

Boris Bazan -Tesorero Nacional

Ruth Pérez -Sub Tesorera Nacional

Rafael Guerrero -Fiscal Nacional

Eny Serrano -Vocal Nacional

Larissa Rodriguez -Directora General Titular
Invitados:

Japhet Santamaria — Sub Director General
Sayda Chuljak-Coordinadora General

Verificacion del Quorum:

Se realiza la verificacion del quérum reglamentario, cumpliéndose asi el quorum y confirmado por la
secretaria nacional, se procede a [a aprobacién del orden del dia. El presidente da la bienvenida en el
nuevo salén de Junta Directiva Nacional.

Orden del Dia para el 17 de mayo de 2025

Aprobacién del acta anterior.

Informe del presidente nacional.

Informe de la directora general.

Informe sobre los resultados de la Rifa 2025

Situacion Hogar de la Nifiez y Albergue del Adulto Mayor (Actualizacién)

Proyectos en ejecucion y proximos a iniciar (objetivos, finalidad, resultados esperados)
Informe sobre necesidad de mejoras a la sede del Comité local de San Martin

Informe del Director nacional de Juventud sobre liderazgo en el Organismo y proyectos que
ejecutan.

9. Procesos disciplinarios (actualizacion)

10. Asuntos varios.

0NN WN




+ Cruz Roja Panameiia

El presidente consulta sobre la aprobacién de la agenda propuesta.

1. Aprobacion del acta anterior

El presidente consulta sobre la aprobacion del acta de la Junta Directiva anterior del 26 de abril de 2025.

El presidente nacional queda aprobada el acta de la sesidn del 26 de abril de 2025.

] 2. Informe del Presidente Nacional |

El presidente nacional inicia su informe haciendo referencia a que el mismo fue enviado previamente via
correo para su lectura, y que se referird a los siguientes temas;

Entrevista sobre la contribucién de la IFRC a la localizacién y el rol de la CRPA.

EI'01 de abril participe de una entrevista con miembros de nuestra IFRC para exponer la experiencia de la
Cruz Roja Panamefia en su preparacion para fortalecer la accién humanitaria local, en el marco del estudio
sobre la contribucion que ha dado la IFRC a la localizacién como elemento que favorece una asistencia
humanitaria mas pertinente y oportuna.

En este espacio relaté las experiencias que hemos tenido como actor local en la respuesta humanitaria
durante distintas emergencias que han acontecido en el pais, entre ellas: la Pandemia; efecto de los
huracanes ETA e lota; inundaciones; disturbios internos: crisis migratoria; entre otras; y como hemos
articulado una Sociedad Nacional mas fuerte con competencias para ofrecer una respuesta eficaz durante
emergencias, desastres y crisis.

Reunion preparatoria para el panel sobre: Cambios en las dindmicas migratorias y los nuevos desafios.

El 01 de abril también participe en una reunion con la Cruz Roja Colombiana, con la finalidad de articular el
desarrollo del panel descrito que tendria lugar dentro de la Reunién Regional sobre Migracién en
Cartagena, Colombia, dado que me corresponderia intervenir como panelista.

140 afios de la Cruz Roja Costarricense.

Participé de los actos de celebracion de los 140 afios de la Cruz Roja Costarricense, en San José, Costa Rica,
los dias 4 al 6 de abril.

En este marco, suscribimos un Convenio de Colaboracion reciproco entre ambas Sociedades Nacionales,
que busca la continuacién de nuestros lazos de cooperacién en el dmbito de respuesta a emergencias;
capacitaciény
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formacidn de voluntarios; desarrollo del voluntariado y de la Cruz Roja de la Juventud; entre otros tépicos.

Evento Regional sobre Migracion.
Del 07 al 11 de abril asisti, junto con la directora general, al Evento Regional sobre Migracion, en Cartagena,
Colombia, convocado por la Cruz Roja Colombiana con el auspicio de la Cruz Roja Sueca y nuestra IFRC.

Esta reunidn tuvo entre sus objetivos revisar los nuevos desafios del contexto migratorio; la respuesta del
Movimiento a las necesidades humanitarias de las personas migrantes, en las Américas; y la creacion de la
Red Regional de Migracién de la Cruz Roja en las Américas.

Me correspondio intervenir como panelista en el Panel Cambios en las dindmicas migratorias y los nuevos
desafios, en el que presenté los retos que ha experimentado nuestra SN ante la nueva dinamica migratoria
y los espacios establecidos para la diplomacia humanitaria y la abogacia en favor de las personas migrantes.

Actualizacion sobre el proyecto de creacion del Centro Regional de DIH.

El 15 de abril continuamos con el CICR una serie de reuniones relativas a la creacién del Centro Regional de
DIH, abordando entre otros temas: revisién de encuestas remitidas por otras sociedades nacionales;
reclutamiento del coordinador del proyecto; acercamiento con autoridades; concursos y simposio sobre
DIH en Panama, 2026; voluntarios y DIH.

Reunioén del COE sobre el plan nacional de cobertura de la semana santa.

El 15 de abril también convoqué al COE con la finalidad de revisar el plan nacional u orden de operaciones
para la cobertura de la semana santa, construido con los planes de accidn de los comités locales.

Se identificaron todos los puntos de cobertura establecidos en lo largo del territorio nacional; los recursos
financieros y logisticos asignados a los comités locales; y las coordinaciones para la presencia en el COE
nacional, en Santa Maria, Herrera.

Reunion con personal técnico del Ministerio de Desarrollo Social.

El miércoles 16, en horas de la mafiana, en compafiia de la directora y la coordinadora generales, acudimos
al despacho superior del MIDES, donde
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fuimos recibidos por la jefa de Subsidios; jefa de Asesorfa Legal y una asesora de la Ministra, con la finalidad
de presentar nuestros argumentos con relacién a la solicitud de otorgamiento de subsidio por la suma de
B/23,000.00 mensuales para el Hogar de la Nifiez y el Albergue del Adulto mayor, ante la postura del MIDES
de disminuir el subsidio a una asignacién mensual de B/15,000.00.

En esta reunion explicamos los aspectos técnicos y de funcionamiento de los hogares, sosteniendo que el
subsidio no puede asignarse atendiendo al nimero de personas beneficiadas (albergadas) sino al criterio
de poblacién que demanda una atencién integral.

Ademds, las acciones que habia realizado la CRPA, sin éxito, para lograr obtener financiamientos de
terceros.

Al término de la reunién, el personal del MIDES se comprometid a elevar nuestra posicién a la ministra,
para la decision correspondiente.

Gira y visita a Comités de las Regiones 1y 2, con motivo de la cobertura por la semana santa.
Del miércoles 16 al lunes 21 de abril realicé una gira con visita a los siguientes comités locales:

- Aguadulce: Fui recibido con la secretaria administrativa y el coordinador local del Cuerpo
de Socorristas.
Revisamos los pendientes para la ejecucién de la totalidad del fondo donado por BAISA, entre ellos,
adecuacion al drea de monitoreo (COE); colocacién de baldosas, etc.

- Santiago: Participé de un conversatorio con voluntarios del Comité Local, junto con la
vicepresidenta local.
En este marco se pudo identificar una serie de irregularidades por parte del presidente local, que han sido
expuestas en nota previa puesta en conocimiento de la Junta Directiva Nacional.
- Bugaba: Sostuve una reunién con los voluntarios, en compafiia de la presidenta local
encargada y los demds miembros de la junta directiva local.
En resumen, manifestaron contar con un mejor clima de convivencia y coordinacién de las actividades bajo
el liderazgo de la vicepresidenta local, que ejerce el cargo de presidenta interina, por licencia solicitada por
la presidenta Aura Samaniego.
Requieren el apoyo con una secretaria administrativa para 2026; adecuacidon de area de las Damas
Voluntarias con un armario para la
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ropa que reciben para donacion; aires acondicionados para el salén de reuniones, puesto gue los dos
existentes no enfrian suficientemente el drea.

- David: En el Comité Local de David mantuve una reunién con el presidente local, Leo Dan
Berrio, quien refirié la buena marca y coordinacién del Comité Local.

En particular, se solicité mayor apoyo del Cuerpo de Socorristas con los cursos basicos (cinco técnicas) ya
que cuentan con un numero considerable de aspirantes.
Acompafié a los voluntarios en la cobertura de la peregrinacién del Cristo de Alanje, lo que me permitié
evidenciar su preparacion para la respuesta a emergencias, asi como la vocacién de servicio voluntario.
Tuve conocimiento de oportunidades de mejoras en lo que atafie al liderazgo y coordinacion de la junta -
directiva local del Comité.

- Barl: lgualmente, mantuve un conversatorio y convivio con los voluntarios que se
encontraban en la sede del Comité Local, desde donde se movilizaban en caso de alguna
emergencia.

Entre las solicitudes presentadas por los voluntarios: cursos basicos del Cuerpo de Socorristas; uniformes y
botas; y equipo para respuesta en aguas rapidas.

- Boqguete: Visité la sede local del Comité, donde sostuve reunién con el presidente local
Belisario Morales, asi como con los voluntarios que alli se encontraban.

Pude evidenciar algunos dafios que ha tenido la infraestructura como rajaduras, pero ademas algunos
implementos de los bafios; puertas, que pudieran atribuirse al uso de materiales de baja calidad por parte
de la constructora. Se me indicé que se le habian presentado los reportes correspondientes al ingeniero
Eduardo Gonzdlez, quien me comunicé que la constructora no atendia sus llamados.
También tuve conocimiento de que el Comité Local estaba utilizando una ambulancia de la Alcaldia. Indiqué
al presidente que no podia continuar con dicho uso porque resulta contradictorio con nuestros principios
fundamentales, en particular el principio de neutralidad, a pesar de la necesidad del servicio.
Ademas, visité el puesto de cobertura establecié en Camisetas, entrada para el acceso al Volcan Bard.
Planteamos algunas ideas para autogestion financiera del Comité, como el establecimiento de una puesto
de venta de productos alimenticios en este punto.

- Penonomé: Por ultimo, visité el Comité Local de Penonomé donde sostuve reunién con el
coordinador Miguel Jaén.
En general, pude observar como se ha mejorado y ampliado la infraestructura por autogestion; y el ingreso
de nuevos voluntarios.
Evento de promocién de las monedas de coleccidn conmemorativas del Centenario de la CRPA.

El 21 de abril participamos del evento de promocién para la venta de las monedas de coleccidn
conmemorativas del Centenario de la CRPA, organizado por el Banco Nacional de Panama.

En este evento, presenté un esbozo de las actividades y acciones de la CRPA en el pas.
Reunidn con el viceministro de Asuntos Multilaterales y Cooperacién de la Cancilleria — Centro Regional de
DIH.

El 23 de abril, junto con el jefe de Misién del CICR, acudimos a reunién con el viceministro de Asuntos
Multilaterales y Cooperacién, Carlos Guevara Mann, para la presentacion del proyecto de establecimiento
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de un Centro Regional sobre DIH para las sociedades nacionales de las Américas.

El objetivo de esta reunion estaba en articular una alianza con el Estado para su respaldo a esta iniciativa
gue pude incluir apoyo financiero; asistencia técnica; propiciar alianzas con otros actores publicos o
privados o sedes diplomaéticas, para la consecucion de los objetivos del Centro.

El viceministro manifesté su complacencia con el proyecto y el respaldo de la Cancillerfa a esta iniciativa
segun la disponibilidad de recursos.

Visita al Comité Local de Coldn.

El sabado 26 de abril celebramos la sesidn de la Junta Directiva Nacional en la provincia de Colén.
Realizamos visita a la sede del Comité Local de Colén, pudiendo evidenciar las mejoras que se han realizado
a la sede local incluyendo una ampliacién en construccién, asi como la adecuacion y reserva de una sala
para el centro de monitoreo.

Sobre el dltimo punto, atendiendo la estructura dispuesta para sala de monitoreo, dispuse que sea tenido
como COE alterno.

OPS Lanzamiento de la semana de la vacunacidon en las Américas.

Por invitacion del MINSA y la OPS acudi al evento de lanzamiento de la semana de vacunacién en las
Américas, el 28 de abril.

En este acto se destaco la importancia de la vacunacién para el control y erradicacién de enfermedades.
Una de las acciones que podria emprender la CRPA es la promocién permanente de la vacunacién y la
aceptacion de las vacunas, lo que podria ser identificado como una alianza estratégica con el MINSA y
nuestra funcién auxiliar.

Reunidn con la diputada Alexandra Brenes.

El 28 de abril también asisti, acompafiado por la coordinadora general, a una reunién con la diputada
Alexandra Brenes, quien se ofrecié como mediadora ante |a situacién de disminucién del subsidio otorgado

por el MIDES para el Hogar de la Nifiez y el Albergue del Adulto Mayor.

Explicamos a la diputada el funcionamiento de los hogares; el aporte del MIDES y el pago de planillas; y los
costos / actividades que asume CRPA.

Comentarios del Informe:

Renaldo Bedoya: Primer vicepresidente, reiterar que hay que darles seguimiento a los temas desde la
Direccion Nacional de Socorrismo.

Eny Serrano-Vocal Nacional: Tengo que confirmar que se le solicité a la Direccién de Socorrismo que nos
diera un curso y en estos monumentos se esta dando un curso de Selva. Importante que el mismo cuerpo
de socorrista de Chitré dio coordino y dio seguimiento al respecto.

Sergio Blake —Sub Secretario Nacional: Confirmo que hay una falta dirigencia ya que los instructores son
del Comité de Coldn no se han dado formaciones para otros voluntarios.
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| 3. Informe de la Direccién General

El presidente Nacional solicita a la Direccidn General su Informe

<",: Fondos de uso restringido 2025: $1.57M ejecutado (enero - abril)
Pamets Proyecto Status Enero  Febrero Marzo  Abril Total
PROYECTO PPP ROLL OUT En ¢jecucion 29,369 3672 30341 9779 73,160
PPP IFRC-CRE 8516 En cjecucion 186,049 201,036 81,615 77522 546222
8589 AECID En cjecucion 34832 19,115 23544 31019 108,510
FUNDACION PANAMERICANA 4 En cjecucién 26345 47587 20226 18426 112,583
DREF DENGUE 2024 terminado 37423 32400 0 0 69823
FUNDACIONES SIMON BOLIVAR 2 Encjecucion 42,658 6,574 6.176 3451 58,859
CRUZ ROJA HOLANDESA Encjecucion 0 12,008 3,728 3509 19,245
DREF INUNDACIONES termimado 104390 33807 44,610 (44) 182,763
CRE INUNDACIONES fterminado 20,387 4,277 10 1,700 26,403
START 8685 BAJO CHIQUITO En cjecucion 49858 29414 32116 47832 159221
INGRES. M.LDES. S.CRA En ¢jecucion 21,888 21816 20462 22390 86,556
8667 AECID En cjecucion 5078 4.642 8335 17414 35470
CRE HOGAR DE LA NINEZ Ein cjecucion 10,154 746 10,900 5077 26877
CICR FONDO RESTRINGIDO Encjecucion 5970 8.624 555 11929 32,073
CICR 03 MIGRACION terminado 2486 0 0 0 2,486
PROY 8461 CRE En cjecucion 7198 m 1,769 1,652 11,391
CRICULTURA NO VIOLENCIA Y PAZ  En cjecucién 0 5,256 6.550 3521 15,326
EMBAJADA SUIZA En cjecucion 37 0 1.253 1,290
8476 ahorro cnergetico ‘En qjccucién ] 0 165 3,186 3,351
AECID 2023/2024 terminado 0 0 4,300 4,300
TOTALES 584,085 431,782 300426 259,617 1,575,910

Caur Roja
Porametta

Otros
77,481

MIDES
86,556
5%

Fondos de uso restringido 2025: $1.57M ejecutado (enero - abril)
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Estado de resultado 2025 por drea (enero — abril):

; HOGAR DE LA ORGANOS | 1
L ___GESTION ALBERGUE|  NINEZ __[COMITES|GOBIERNO Total general|
| ~INGRESO 860,960 | 7,300 5,200 873,460 |
INGRESO GUB ! 716,120 - . 716,120 |
INGRESO ! 144,840 | 7,300 5,200 157,340 |
APORTE CENACAP ASN | 3 - |
| ~GasTO I 203,883 | 14,787 20,968 | 55504 | 13,219 308,361 |
COSTOS PERSONAL | 137,562 5 4171 | 36185 177,918 |
MANTENIMIENTOS | 27,338 731 1,391 195! 29,655 |
ALIMENTOS | 677 8295 4,751 516 14,239
ApPOYO ! | - 1,322 - 1322
ASEC 2,017 295 | 1,066 3377
COMBUSTIBLE | 1,955 520 1,105 281 1,090 4951
GASTOS OFICINA : 691 607 84 B 66| 1,407
INSUMOS MEDICOS | - = 1,943 1,943
INTERNET : 244 12| a2 928 |
MULTAS i - I .
OPERATIVOS | | 17,176 17,176
PASAJE AEREO ‘ - - -
RADIO Y COM i 6,000 6,000
REUNIONES | 161 540 . 701
SEGUROS | 11,074 276 11,351
TELEFONIA | a38 . . az2a 862 |
TRAMITES LEGALES | 7158 e - 7,158 |
TRANSPORTE | 50 209 423 - 682 |
VIATICOS INT i 1,692 1,623 3315
VIATICOS NAC { 2343 | 3919 5,564 1,029 12,862
VISIBILIDAD | 1,258 - 1,258
DIETA PN { 8,000 8,000
AUDITORIA | 2,625 2,625
FONDO EMERGENCIA [ 5,400 | b 5,400
S P— _se3 5993
Estado de resultado 2025 por mes (enero — abril):
3 v ENERO Feb marzo Abril  TOTAL 2025 Ingresos:
~INGRESO 4,124 15,185 165,134 689,016 873,460 - Enero se trabajé con fondos
INGRESO GUB - - 121,055 595,065 716,120 remanentes del afioc 2024
INGRESO 4,124 15,185 44,080 93,951 157,340 (segun presupuesto 2025)
APORTE CENACAP A SN - B - - - *  Febreroingresos
~GASTO 65381 72,914 64,843 108,188 308,361 provenientes de rifa y venta
COSTOS PERSONAL 38366 41,881 40833 59,803 177,918 autos; )
MANTENIMIENTOS 8118 3884 3775 13,878 29,655 *  Finales de marzo se recibi6
OPERATIVOS - 8200 195 8780 17,176 . ;‘i‘nb:lfs";?;;'::'s -
AUMENTOS 3,687 3303 2247 5002 14,239 siifisitio:estatal
VIATICOS NAC 3935 2,231 3,077 3,619 12,862 Gastus:
SEGUROS 3208 1322 3272 3548 11,351 + 60% costos de personal
DIETA PN 2,000 2000 2000 2,000 8,000 « Febrero operativo carnaval
TRAMITES LEGALES 1911 1580 2,215 1,452 7,158 * Marzo operativo Semana
COMBUSTIBLE 869 1,814 1,001 1,267 4,951 Santa
RADIO Y COM 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000 « A partir de abril incrementa
INSUMOS MEDICOS 208 672 396 667 1,943 costos de personal por
APOYO . 1,559 - 637 400 1,322 personal que estuvo cargado
ASEO 165 510 2,259 443 3,377 al ppp
GASTOS OFICINA 374 418 251 404 1,447
INTERNET 171 415 171 171 928
PASAJE AEREQ - - - - -
TELEFONIA 198 258 208 198 862
TRANSPORTE 95 238 182 168 682
VIATICOS INT 340 - 1,202 1,773 3,315
VISIBILIDAD 424 590 244 - 1,258
REUNIONES 30 540 131 - 701
MULTAS - - - - -
AUDITORIA - - - 2,625 2,625
FONDO EMERGENCIA - 5,400 - - - - 5400
RIFA 5,183 320 490 5,993
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Eslado de
resultado
2025 por
CENACAP

Saldos bancarios

CRUZ ROJA PANAMENA
SALDOS BANCARIOS SEGUN LIBRO

30 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DE LA CUENTA SALDO
PROYECTO 0.00
CREDICORP BANK 3,073.20
CUENTA UNICA BNACIONAL 1,200.00
SOCIEDAD NACIONAL BNACIONAL 599,264.19
MIDES 66,382.75
BANCO GENERAL CTA. AHORRO 8,113.93
BANCO GENERAL CTA CORRIENTE 0.00
BANCO GENERAL FS 25,521.36
SENOREAJE 365,874.44
LEY 126 0.00
GASTOS OPERATIVOS 30,247.15
Planilla Banco General 20,646.77
TOTAL DE CRP ( LIBRE DISPOSICION) 662,545.24

CENTRO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION
ESTADO DE RESULTADO
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2025

INGRESOS
ING. POR DONACION VTA. LLAVERO

ING. CURSOS DE PRIMEROS AUX.
ING. CURSOS GUARDA VIDA

DONACIONES LOCALES

ING. AUTO GESTION

ING. KIT DE CAPACITAC.MANUALES
INGRESOS POR SOUVENIR Y OTROS
OTROS INGRESOS

ING. CURSOS APS

ING. TALLER USO DE EXTINTOR
ING.CURSO RESCATE EN ALTURAS
INGRESO POR SERV. DE AMBULACIA
INGRESO POR CURSO OVE

TOTAL DE INGRESOS
COSTOS

TOTAL DE COSTOS
INGRESO BRUTO

GASTOS
TOTAL DE GASTOS

INGRESOS NETOS

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL 7 2025
S 15.00 0.00 0.00 3.00 18.00
5.235.00 13.277.38 13,034.51 5,289.76 36.836.65
0.00
0.00
0.00
0.00
640.75 1.478.50 308.00 323.00 275025
0.00
0.00
0.00
0.00
675.00 0.00 570.00 1.815.00 3.060.00
0.00
6.565.75 14.755.88 13.912.51 7430.76 42.664.90
3.900.60 3.792.06 3.109.64 3.770.21 14.572.51
2.665.15 10.963.82 10.802.87 3.660.55 28.092.39
4.176.59 3.693.99 3.653.14 4.951.69 1647541
(S 1511.44) S 7269838 7.049.73(S  1.291.IH S 11.616.98




Cruz Roja Panameiia

Resultados 2025

Pl Real vs Presupuesto: Subsidios estatales
2025
Presupuesto Real Variacion
Ley 126 598,322 594,645 - 3,677
Decreto 62 84,687 121,055 36,367
683,009 715,700 32,691 5%

Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador

Cantidad de personas que
participan en intervenciones
que mejoran su capacidad
para hacer frente a las crisis y
las tensiones
Meta: 1,500

<1l oV >
cubiertas por los protocolos
de accion temprana
aprobados para las medidas
basadas en prondsticos por el
Fondo de Reserva y por las
asignaciones del Fondo de
Reserva para crisis
inminentes
Meta: 500

Cantidad de Sociedades
Nacionales con planes de
accion temprana y para

Descripcion:
i f

Curso de Fac para tores de 8|

situaciones imprevistas
coordinados con las

autoridades de gestion del Hhar e

riesgo de desastre (Meta: 1) enh
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Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador S

Cantidad de personas
cubiertas por los protocolos
de accion temprana
aprobados para las medidas

basadas en pronosticos por el

m pis PO
. i -1 300 128
Fondo de Reserva y por las E 150 o
asignaciones del Fondo de - S
Reserva para crisis w” rl ﬂ gwey o
inminentes n 5 o

Cantidad de personas que
participan en intervenciones
que mejoran su capacidad

para hacer frente a las crisis y - - ok . )
las tensiones . n l n -~l .-, v ow .

Pilar 5: Riesgo, Comunicacién, Comunidad (CEA)

Porcentaje de personas 87%
afectadas encuestadas que
creen que sus opiniones se

tienen en cuenta en las

decisiones adoptadas en
torno al apoyo que reciben
(Meta: 8

de las 20,392
personas Cantidad de paises en que las
encuestadas Sociedades Nacionales
contribuyen a los
mecanismos de coordinacion
nacional y al plan nacional de
comunicacion de informacion
Porcentaje de personas 997 sobre
afectadas encuestadas que ° interaccic
afirman que la asistencia de las 20,392 comunidades y la rendicion
humanitaria se presta de personas de cuentas ante estas
forma segura, accesible, CHRRELED (Meta: 1)
participativa y sujeta a
rendicion de cuentas
(Meta: 80%)

Porcentaje de personas 77%

encuestadas que afirman que

han recibido informacién util BRnnes Cantidad de Sociedades
y procesable a través de ePuesadae Nacionales que adoptan
diferentes conductos de estrategias, politicas o marcos

confianza nacionales de interaccion con
(Meta: 8 las comunidades y rendicion
de cuentas ante estas
(Meta: 1)

de las 20,392

Descripcion:

Rendicién de cuentas con la comunidad de Canadn Membrillo ~

Darién
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Pilar 5: Riesgo, Comunicacién, Comunidad (CEA)

20,392 To!
encuestadas p

Personas encuestadas en CEA

5000 4583
4500

ET 3652
oo 3496 3187

3500
3000
2560 2352
2000
1332
1500

1000 554
311
, 160
500 16 18! 68 87 5 23 12 88
G5 06 12 1317 18-29 30-39 4049 50-55 . 6069 70-79 80¢ No respondieron

Efemeninos B Masculinos B Prefiere no contestar

Pilar 5: Riesgo, Comunicaciéon, Comunidad (CEA)

922 Total, de personas encuestadas - Satisfaccion en las actividades

que lleva la Cruz Roja - Marzo 2025

¢Queé tan satisfecho esta con la acciones que realizo la Cruz Roja Panamefa?

Sastifecho
33%

Muy satisfecho
53%

Poco sastifecho
2%

Neutral
11%

Nada sastifecho
1%

922 personas encuestadas
a febrero 2025
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Pilar 3: Migracion

Acumulado abril 2025, Programa de Migracion

Principales servicios que la Cruz Roja Panameiia han brindado con el soporte financiero de miltiples
socios, al 30 de abril 2025 en el marco del Programa de Migracién:

Acciones en Restablecimiento de
WASH!' Contacto entre Fam.

2,685 =1 9,397

producidos

6,970,000

ﬁ Litros de Agua Segura

! charlas de promocion de la higiene, jornadas < servicio de carga de celulares, llamadas

de limpieza, sesiones de sensibilizacion en uso internacionales, conectividad Wifi
de los kits y en el uso adecuado del agua

Atenciones en Salud

Kits Relief distribuidos

4,051

3 primeros auxilios, curaciones,

() oo

12,450

atenciones de salud bdsica, tamizaje “kits de higiene diferenciados, kits
y control nutricional, etc. de dignidad, kits nutricionales, etc.

5

Cruz Rojs
Panamenia

“» Medios de Vida: (enero - marzo 2025)

Programa Medios de Vida
Beneficiarios CBl Enero - Marzo

Grupos Familiares /\

2 Personas . I I l I

3 Personas 10

73
4 Personas 10 Hogares
5 Personasy + s Apoyados
o s 10 15 20
Desembolsos Multipropositos: 120
£
-

Montos Entregados: 54,174.26
Enero - Marzo

0© Protethlon. Género e
o) ) Inclusién (PGI)

6" g78

>apoyo psicosocial, contencién emocional,
sensibilizaciones, derivaciones, informacion
segura, mensajes de autocuidado.

ADMINISTRACION

2025

Personas
Apoyadas
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.y

Crur Roja
Panametia

<» Medios de Vida: (abril 2025)

ADMINISTRACION

Se programaron 12 atenciones Psicologfas: 8 asistieron, 4 no asistieron reportaron diferentes motivos.

Se realizaron 222 sesiones de atencién Psicosocial, atendiendo a 167 personas dando respuesta, seguimiento y
acompafiamiento a los usuarios del Programa.

Distribuciones en Material:

13 cobijas y 13 mosquiteros, beneficiando a 40 personas.

58 ldmparas solares alcanzando 105 personas

15 bolsas de comida alcanzando 47 personas

480 mudas de ropa alcanzando 80 personas

8 paquetes de pampers alcanzando 13 NN menores de 4 afios.
4 camisas alcanzando 2 personas

1 par de zapatos alcanzando 1 NNA

&

Cruz Rols
Panameri

PERSONAS CAPACITADAS EN PRIMEROS AUXILIOS

A abril 2025

528

personas
capacitadas en
primeros auxilios

14




Cruz Roja Panameiia

% ADMINISTRACION

Cruz Roja
Parsametia

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (abril GRD)

Participacién como facilitadores en las Jornadas de Capacitacién del Programa de Gestién de Riesgos y Resiliencia
Comunitaria organizadas por el Municipio de Panama, en estas capacitaciones hemos participado en las Garzas,
Pacora, Parque Lefevre y Rio Abajo

2. Taller de Revision y Validacion de los Protocolos del Centro de Operaciones de Emergencias Cruz Roja
Panameiia

3. Gira a Chiriqui para la entrega de equipos a los grupos comunitarios de Soloy y Tierras Altas esta actividad se
realiz6 con fondos de CRE Proyecto Respuesta a Inundaciones

4. Se ha participado en el Taller para el Fortalecimiento de Capacidades del Equipo Técnico de Adaptacion al
Cambio Climdtico sobre los sistemas de Alerta Temprana

. - cearors B3
+ Cruz Roja Panameiia

Cobertura Semana Santa 2025

7 Soquee
Zugsna
) Changuota

Chego Total de atenciones
o Chaee

I tavita

&

Lag Tablaz rr'\ Lomin

7 Nats
. 103 (41.37%) 23
7 Parama Nons Tipo de aiencion

Género
®Femenino

© Masculino

Requirio traslado  Total
-

No i
S é 4

5 146 (58.63%)
Total 249

ooy

it & T o & i ®
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Consultas al informe

No hay consultas al Informe de la Directora General.

L 4. Informe sobre los resultados de la Rifa 2025 1

Subdirector General Japhet Santamaria hace presentacion de los avances de la Rifa 2025.

Informe

GRAN
Cruz+Roja RIFA?Z

Panamefia  #m/ i Todvs:

Es una de las estrategias de movilizacién de recursos que ha
adoptado nuestra sociedad nacional, para financiar los
proyectosy acciones de ayuda humanitaria que desarrolla la
Cruz Roja Panamenfa en el territorio nacional.

16




+ Cruz Roja Panameiia

Recuento de la planificacion de la Gran Rifa 2025 - Movilizacion de Recursos

1 de Abril 2024

o Contratacion de la coordinadora de Movilizacion de Recursos
o Induccion del movimiento, coordinacion y planificacion para la recaudacion de
fondos

Junio - julio 2024

o Nota enviada a la LNB para solicitar autorizacidén de impresion en los chances
y billetes, voceria y participacion en el sorteo dominical del 11 de mayo 2025.

o Acercamiento al MEF a través de la JCJ para el asesoramiento y requisitos para
realizar la gran rifa conforme al reglamento de rifa bajo la resolucion 059 del 26
de julio de 1999.

Septiembre - diciembre 2024

o Busqueda de patrocinadores de la gran rifa y posibles aliados para la compra
de boletos

16 de enero 2025

o Por falta de patrocinadores, se autoriza la compra del combo de linea blanca
correspondiente al 2do premio del sorteo principal y pago de un crucero para 2
personas por el caribe como 3er premio del sorteo principal

23 de enero 2025
o Borrador del boleto listo para enviar a la imprenta, pendiente del nimero de la
resolucion aprobado por la JCJ.
29 de enero 2025
o Selogra presentartoda la documentacion requerida a la JCJ para la aprobacion
de la gran rifa 2025
4 de febrero 2025
o Se recibe aprobacion de la LNB para la impresion en los chances y billetes,
voceria y participacion en el sorteo dominical del 11 de mayo 2025 y
exoneracion de los B/. 25,000.00 que se factura por la impresion de logos en los
chances y billetes de la loteria.

6 de febrero de 2025
o Serecibe aprobacion de laJCJ con el nimero de resolucion que autoriza la gran
rifa 2025.

o Seorganizala 1rainducciony difusién a toda la membresia de la Gran Rifa 2025
cuya participacion fue de 52 participantes entre personal voluntario y personal
de gestion.

17
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o 10de febrero de 2025
o Se recibe 200 boletos de la empresa Nova Print, patrocinador de la gran rifa,
cuyo compromiso inicial seria entregar los 10,000 boletos durante ese fin de
semana. Se logra recibir el resto de los boletos sin el consecutivo, por lo que se
ubica otro proveedor. Se logra distribuir al menos los 200 boletos entregados

inicialmente a promotores y miembros de la Junta Directiva y Comité Central.

e 20defebrerode 2025
o Se recibe la totalidad de los boletos con la numeracidn para su respectiva
distribucion y venta.

Patrocinio
e 16 de septiembre 2025 — Arrancador de bateriay 10 boletos de la rifa -----—---- B/.454.99
e 7 deenero2025-Auto Changan ===--====-=-=m e B/.23,688.00
e 8deenero2025-Certificado de mercancia Almacenes Saks ------------------- B/.500.00
e 8deenero2025-Mil balboas --------- B/.1,000.00
e 15deenero 2025 -Impresion de boletos -------~-=-emmmmmmemmeeee o B/.2,000.00

Total: B/.27,642.99
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Colaboracion:

e 8deoctubre 2024 - Pinturas Glidden (cupdn desprendible) ---------- 15% de descuento

e 12 deoctubre 2024 - Pandora Hotel Collection ---

Estrategia utilizada para la venta de boletos:

e Redes Sociales

25% de descuento

e Creadores de Contenidos

e Emisoras

e Programas de televisivos

e Centros Comerciales

e Feriasyeventos

e Convenios con Empresas

Colocacion y venta de boletos:

- Area

e Estrategia 1,000X40

Boletos vendidos “ Montvo
Junta Directiva ¢ . 28375.00
~Comité Central 8 2175.00
 Personal de Gestion 603  15,075.00
- Comités Locales oomvs . 2,825.00
_ Voluntarios 326 ] ~8,150.00 |

Comités con mayor colocacion de boletos:

e Pedasi---------------- 70
LI 070] [o] o [ ——— 47
e Panama Norte ------- 21

Total: B/.30,600.00
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Premios:
4 GRAN
Cruz Roja RIF gg
Panamena Ulra e yade Teder

Fecha del Sorteo Principal
Domingo, 11 de mayo 2025 a las 3:00 p.m

Lugar: Plaza Victor Julio Gutiérrez de la Loteria Nacional de Beneficiencia (LNB)

Nueva Generacion

Ter Premio:
AUTO SUV CHANGAN
CS35PLUSLUXURY, == =
afio 2025, color blanco £ GARANTIA | SANOS

ISR

4 GRAN
ccron  RIFAZS
Panamena  gupalinA e Tidor

2do Premio:

Un Combo de Linea Blanca, que incluye:

= Un Centro de Lavado Eléctrico MABE ULTRA 220V

24KG

= Una Estufa a Gas de 36” con 5 Quemadores marca

FRIGIDAIRE GALLERY
= Una Refrigeradora Side by Side de 28 Pies Cubicos con .

Tecnologia Cooling Inverter marca SAMSUNG
= Un Horno Microondas PANASONIC con Tecnologia
Inverter

20




+ Cruz Roja Panamena

GRAN
Cruz Roja RIFAig
Panamceia Hfnlinzl vade Tedes

3er Premio:

Un crucero de 8 diasy 7 noches a
bordo del Serenade of the Seas de
Royal Caribbean, saliendo de
Colén- Panama, y visitando
Cartagena, Aruba, Curazaoy
Bonaire durante la temporada
octubre 2025 a marzo 2026.

4 GRAN
Cruz Roja R l F :g
Panamena #lali sk ymfe Teder

Fecha de los Sorteos de Incentivos

Primer premio del sorteo del dia: [g311=] (elo] ({000 ] o 7 16 [S30d0 o] uﬁﬁ

Un Arrancador de Bateria de Auto Portatil DSR119 por la Casa de las Qg{egigs
baterias valorado en B/. 204.99 - Premio no se gané

Primer premio del sorteo del dia: |Bls]q i1y f=(s )57 Xe [F0 15 W16 (3210 245

Un Bono de Mercancia por B/.500.00 de Almacenes Saks Panama

Primer premio del sorteo del dia: [g11(=] {ele] i 7AL [0 =\ o) 21210 253 P""::"i;':i:“’;

Un cheque de B/.1,000.00

& T B i ®

Ingresos y Gastos Rifa 2025 - Preliminar
Ingreso Enero 1,000.00
Gasto Enero 5,608.32
Ingreso Febrero 4,009.50
Gasto Febrero 490.00
Ingreso Marzo 5769.28
Gasto Marzo 505.09
Ingreso Abril 15,571.92
Gasto Abril 121.50
Ingreso Mayo 6,207.75
Gasto Mayo 1,563.25
8,288.16 | 32,558.45
24,270.29
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Analisis FODA de la Gran Rifa 2025

Fortalezas

sVarca reconocida a nivel nacional.

ePremios atractivos que incentivan Ila
compra de boletos.

eTransparencia en la gestion de fondos.

eReconocimiento institucional \
empresarial que fortalece la credibilidad
del evento.

®|a rifa tiene 4 cifras lo cual es muy
atractivo para los compradores

®Precio razonable por los premios
® [ncentivo por venta muy atractivo

Debilidades

eDependencia de la venta de boletos para
la financiacion de programas, lo que
puede generar incertidumbre en los
ingresos.

eNecesidad de recursos humanos vy
logisticos para la difusién a nivel nacional
y a todos los voluntarios.

ePosible saturacion del mercado si se
realizan rifas similares con frecuencia.

efalta de compromiso de la coordinadora
de movilizacion de recursos

®2.5 meses parta la venta de boletos

Amenazas

eCompetencia de otras iniciativas de
recaudacion de fondos que pueden
desviar la atencion y participacion del
publico.
oCrisis econdémicas que puedan reducir la
capacidad de donacion de la poblacion.
eUn ndmero importante de
organizaciones no gubernamentales vy
fundaciones privadas en la bisqueda de
fondos de libre disposicién
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Del informe enviado a JDN, este tiene modificaciones

La directora General felicita al Sub director general por todo su empefio en la ejecucion de la Rifa. Solicité
a Yovani Gutierrez quien maneja el COVO para que la poblacion tenga conocimiento de los boletos que
estdn en juego para los préximos premios que estan pendientes. Solicite una reunidn para analizar el FODA
que colocé Japhet Santamaria.

Japhet Santamaria-subdirector: Contamos con los nimeros vendidos vy el lunes estaremos recibiendo a
miembros de la JCJ para la validacion y revisién de las Actas de las ventas de boleto. El 25 mayo haremos
una sesion para confirmar los premios.

Eny : felicita la gestion de la rifa y reevaluar para mejorar

El presidente Nacional felicita a Japhet Santamaria por su empefio y trabajo .

Rafael. Felicitaciones, fue una medicién de capacidades y poder proyectarnos en mayor tiempo otra rifa.
Ver a futuro ores formas como telebingo y tener otras estrategias. El trabajo con los voluntarios es
necesario para invollcralos

Sergio. Fue una dinamica nueva para nosotros, con los voluntarios en colon se preocuparon y
comprometieron y quedaron en segundo lugar en ventas. Con la evaluacién se podran hacer mejoras

5. Situacion Hogar de la Nifiez y Albergue del Adulto Mayor (Actualizacion)

Sayda de Fernandez, explica :

28 de abril se reunid con la diputada brenes. Se le explico que la ministra estaba desinformada.

El presidente le mando la nota informando a la ministra informando como es el trabajo de la cruz roja'y
como llegan a los nifios. Igualmente, se le dio copia a la Primera Dama.

La ministra da go al otorgamiento de los 23 mil délares.

Se han hecho desvinculaciones por temas de incumplimiento. Y otros por razones de los fondos. la
desvinculacién del seguridad, va con el MITRADEL.

Se espera que el lunes dan el otorgamiento monetario

Cuando se tenga la certeza de los fondos , se reinician contratacion. (consulta realizada por Thalia)
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6. Proyectos en ejecuciény préximos a iniciar (objetivos, finalidad, resultados
esperados)

Larissa Rodriguez expone:
Proyectos en Ejecucion
Planteados des el drea técnica y planificacion
e Centro de DIH: cruz roja suiza y CICR
o Ya el coordinador estd instalado
o Hay que crear red de apoyo de difusores
e Proyecto de monitoreo Espafiola
o Relacionado con el movimiento migratorio
o Reuniones con autoridades
o Alguna de las actividades: Kid de meriendas , monitoreo de flujo y fortalecer las elaciones con los
actores interferenciales
o Ya habido movilizaciones para tener una lectura de lo que se da en terreno en relacién con el flujo
inverso
e Proyecto asistencia humanitaria a personas en movilidad
e Fondos para el plan operativo de migracién
e Plan estratégico de la sociedad nacional
e Protocolo de seguridad y manual de campo

Reunion 28 y 29 de mayo para la estrategia de migracién y que vaya cénsona con la estrategia del
movimiento
Asistencia monetaria para migrantes

Consultas al informe:
e Presidente solicita confirmar si hay algo organizado para plan estratégico. Larissa informa que es un tema
que se va a trabajar mas detallado

7. Informe sobre necesidad de mejoras a la sede del Comité Local de San
Martin

Informe sobre necesidad
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Rafael Guerrero: Fiscal Nacional

Sergio Blake-sub secretario nacional - La parte eléctrica se cambiard toda? ¢Se evaluaron las paredes? Tanque de
agua que esta bien pero las carriolas serdn de buena calidad.

Eduardo Gonzalez- Las paredes estdn bien y se pondran externas y carriolas para ganar espacio adicional entre el
techo y el piso. Estaré comprando pintura anticorrosiva para las carriolas.

Larissa Rodriguez -Directora general: Costo de la adquisicion de San Martin

Rafael Guerreo-Fiscal Nacional: No tengo en retomar los arreglos porque las condiciones no son las correctas para
un voluntario lo que me preocupa son las paredes.

Felix: solicita que se retna con los voluntarios de San Martin para escucharlos y ver mejoras

Thalia: solicita que se cierre el comité, mientras se hagan los arreglos del comité y se hagan las investigaciones

Se somete a votacion y queda aprobada la modificacién de la estructura del Comité de San Martin . Solo 6 miembros
en la votacion. 3 abstenciones — 3 aprueban

8. Informe del director nacional de Juventud sobre liderazgo en el
Organismos y proyectos que ejecutan

El presidente Nacional, en la JDN anterior conversamos sobre las renuncias en el Organismo de Juventud y algunas
diferencias que manifiestan haber tenido con el Director.

Solicite un Informe sobre las responsabilidades que tenfa el Director y cudl es el apoyo que tiene sobre los
compafieros de Gestion y porque las renuncias de los miembros de su Junta Directiva.

Programas

Brigadas Escolares, YADAP, YBC, ahorro energético.

Si consideran que se debe invitar al Director.

Rafael Guerrero-Fiscal no entiendo la cantidad de programas y estar en la capacidad de atenderlos. Hay algunos
programas que no los comparendos.

El director comenta de unos apoyos que tienen comprometidos para el Organismo. No veo la movilidad del recurso
econdmico para las actividades.

Considero que se le debe trae a una reunién ya que es escasa la informacion.

Thalia Bernal-Secretaria Nacional. Hay que reunirse con el director y con el grupo que renuncié. Hay que citar a
los voluntarios de los comités sin que este los presidentes.
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Ruth Pérez-Sub tesorera Nacional. Coincido con Thalia que nos reunamos con el director y con los voluntarios para
ver cudles son los problemas.

Larissa Rodriguez-Directora General: Me puedo referir a los proyectos que trabajamos con Juventud. Cultura de
Paz y No Violencia CRI, el rol del Organismo de Juventud por medio del Proyecto de Brigadas escolares pueda hacer
charlas capacitaciones de cultura de paz.

Tenemos una matriz para dividir las responsabilidades. En los comités tenemos coordinadores vy el director esta
sobre ellos. Por medio de Gestidn tenemos a Yovani Gutierrez quien lleva los sustentos financieros. Son informe
trimestrales y desde mi punto de vista fue una actividad positiva para que los voluntarios aprendan la rendicién.

El otro proyecto es el ahorro energético por ser en las escuelas es Organizado con el Organismo de Juventud.

En el tema de los refugiados es que apoyan en las charlas.

Para la proxima Junta haber tenido una charla con los voluntarios y contactar a Sergio Jaén -Director del
Organismo de Juventud.

9. Procesos disciplinarios (actualizacién)

El proceso del voluntario Oriel Serrano estamos esperando los informes del equipo de Gestidn. Estoy en
conversacion con la presidenta encargada para que nos de unas pruebas de los voluntarios.

San Martin: Estd trabajando el comité disciplinario entre los voluntarios.
Metro Este. Deben cumplir con el proceso de defensa al sefior, debe prevalecer el Reglamento de voluntarios.

Portobelo: Soy de la consideracién de alguna dejades que tuvo la Junta Directiva local deja mucho que decir e
inclusive la respuesta de la presidenta local.

Debo revisar el Tema de La Villa con el tema de los registros de la trasferencia monetaria.

Preguntas

Larissa Rodriguez-Directora - Santiago un personal interdisciplinario levanto su informe y todo los bienes y servicios
adquiridos se encuentran en sitio.

Como seria el mecanismo sobre todo por medio de voluntariado para tener
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Portobelo : Es penoso todo lo que se dio y la falta de informacién que se manejé.

La Villa : La secretaria administrativa no acepto el despido justificado y el 20 tenemos cita en el Ministerio de
Trabajo.

Thalia Bernal —Secretaria Nacional: Se debe llevar al tema disciplinario para todos los que dieron el aval del
deposito. En cuanto al tema de Portobelo deben separar del cargo a la presidenta local y a los voluntarios
involucrados por investigacién. No deben estar utilizando ambulancia del Estado ya que nosotros solo tenemos las
competencias basicas, solo por medio de un Convenio.

Los voluntarios que realicen traslados de personal migrante deben separarse y dedicarse a su actividad.

Rafael Guerrero-Fiscal Nacional: Se debe hacer una comunicacién para todos los comités

10. Asuntos Varios

Sergio Blake lider del Grupo USAR

Asunto Varios
No hay asuntos varios.

Si no tenemos mas-agradecemas.Ja asistencia.12:56pm

ruz Roja Panamens N
Presidencia Nacional '

: . | ; Thalia Bernal
PresidenteANacional / Secretaria Nacional
\ N
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