Cruz Roja Panameia

ACTA DE REUNION DE COMITE CENTRAL NACIONAL
SESION PRESENCIAL
CELEBRADA El 29 DE MARZO DE 2025

En la ciudad de Panama, Republica de Panama, a los 29 dias del mes de marzo de 2025, siendo las 8:45 a.m. se
celebrd la Reunion ordinaria del Comité Central Nacional dela Cruz Roja Panamefia, sociedad inscrita a ficha C-714,
Rollo 0164, Imagen 0017, actualizada al rollo 2488, imagen 27 en la Seccién Mercantil del Registro Pdblico.

En sesi6n ordinaria de la Comité Centralactuando como Presidente Nacional el sefior Elias Ricardo Solis Gonzélezy
como Secretaria Nacional la sefiora Thalia Bernal; ambos titulares de dicho cargo.

Acompafiados de los siguientes miembros de la Junta Directiva Nacional:

Renaldo Bedoya — Primer Vicepresidente Nacional
Félix Atencio - Segundo Vicepresidente Nacional
Boris Bazan - Tesorero Nacional

Sergio Blake - Sub secretario Nacional

Rafael Guerrero - Fiscal Nacional

Eny Serrano - Vocal Nacional

Larissa Rodriguez - Directora General

Miembros de la Comunidad

Miguel Jaén
Irene Perurena
Benigno Delgado
Mariana Nufiez

Directores de Organismos

Ruth Pérez Directora Nacional del Organismos de Damas Voluntarias
Grettel Pérez Directora Nacional del Cuerpo de Socorrismo

Emilio Saldafia Director Nacional del Organismo de Legidn de Voluntarios
Rafael Guerrero Director Nacional del Cuerpo K-SAR

Sergio Jaén Director Nacional del Organismo de Juventud (Virtual)

Coordinadores Regionales

Qriel Serrano Coordinador de la Regién No.1
Milena Rodriguez Coordinador de la Regién No.2
Ramses Ospina Coordinador de la Regidén No.3
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Miembros Administrativos

Japhet Santamaria — Sub Director General
Sayda Chuljak - Coordinadora General
Con excusa:

Jorge Fernandez U. - Miembros de la Comunidad

Jair Urriolla-Miembro de la Comunidad
Francisco Fong-Miembro de la Comunidad
Regina de Liakopulos-Miembro de la Comunidad
Nicolasa Terrero-Miembro de la Comunidad

Se realiza la verificacion del quérum reglamentario, confirmado por la secretaria nacional; se procede a la
aprobacién del orden del dia.

Agenda
1. Aprobacion del acta anterior.
2. Informe del presidente.
3. Informede la directora general.
4. Informe de ejecucién del fondo del sefioreaje.
5. Avances Rifa 2025.
6. Situacién Convenio MIDES
7. Situacién Convenio ACNUR
8. Autorizacion de uso de fondos no incluidos en el presupuesto 2025 (Indirectos ejecucién AP - ECHO).
9. Propuesta de cambio de denominacion del Comité Local 24 de diciembre a Comité Local Metro Este.
10. Suscripcién de Acuerdo de Cooperacidn con la Cruz Roja China
11. Propuesta de Acuerdo de Cooperacién con Cruz Roja Costarricense
12. Comités Locales
13. Asuntos Varios

El presidente nacional consulta sobre la aprobaciéon de la agenda propuesta.
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| 1. Aprobacién del Acta Anterior

El presidente nacional consulta sobre algiin comentario el acta anterior.

No habiendo comentarios al respecto, se aprueba el acta.

[ 2. Informe del presidente nacional
El presidente nacional presenta su informe:

1. Sucesos del 20 de diciembre de 1989

Participé del encuentro confidencial de recordacién de los sucesos del 20 de diciembre de 1989;y
reconocimiento a los voluntarios y personal que intervinieron en la asistencia humanitaria.

2. Plan de acciéon OCAC

Sostuvimos unareunién con la directora general y la jefa de planificacién para concluir la definicion de las
Iineas deaccidn para los atributos que no pudieron analizarse durante el ejercicio OCAC realizado en el mes
de noviembre. De esta forma se culmind con la priorizacién de acciones o actividades, para su presentacion
de IFRC.

3. Reunidn de coordinacion del Movimiento en Panama.

El 08 de enero celebramos unareunién de coordinacion de las acciones del Movimiento en Panamacon la
participacion de nuestraIFRC, CICR y las sociedades nacionales que apoyan nuestras acciones (PNS), tales
como Cruz Roja Espafiola, Cruz Roja Italiana y Cruz Roja Suiza. Esta reunién tuvo como objetivo central
presentar los planes y acciones proyectados para 2025 para que, en particular las PNS, tomasen notay
pudieran analizar la oportunidad de vincularse con apoyo técnico o financiero a las areas en las que no
tienen incidencia. Esta iniciativa fue muy bien recibida por todos los participantes y se propuso celebrarla
trimestralmente.

4. lLanzamiento del Proyecto de Fortalecimiento del Rol Auxiliar de las SNs.

El 27 de enero participé del lanzamiento del Proyecto de Fortalecimiento del Rol Auxiliar de las sociedades
nacionales, liderado por nuestra IFRCy quevinculard a varias SNs de la region. Este proyecto permitird que
en cada sociedad nacional participante se realice un curso ToT para la formacién de personal en diplomacia
humanitaria; un taller regional sobre dicho tépico; asi como la articulacion de la abogacia y la diplomacia
humanitaria como eje transversal de nuestras acciones.

5. Puesta en marcha del punto de servicio humanitario — aula mavil.

El 29 de enero participé del acto de lanzamiento del punto de servicio humanitario — aula movil, realizado
en la sede nacional. Este punto de servicio humanitario ha sido adquirido con fondos de la AP — ECHO UE,
y representa un espacio movil multiuso para la asistencia a las personas en 3 sus comunidades con el
enfoque de participacién comunitaria y rendicidon de cuentas.
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En el acto de lanzamiento destaqué la relevancia del apoyo financiero de la UE y de otros donantes para
poder cumplir con nuestro cometido humanitario, especialmente en el actual contexto global plagado de
distintas vulnerabilidades.

Seguidamente, junto con la directora general, me trasladé a la comunidad de Koskuna, Veracruz, donde
vivenciamos la puesta en marcha del aula mévil, con la asistencia del director regional de Salud vy la
representante del Corregimiento de Veracruz. Este espacio también fue propicio para continuar con la
ejecucion del DREF Dengue y distribuir tanques para reserva de agua segura.

6. Preparativos para la realizaciéon de la Conferencia Interamericana de la Cruz Roja 2027.

Durante el mes de febrero emos dado los primeros pasos para la realizacién de la XXIlI Conferenda
Interamericana de la Cruz Roja 2027. En este marco, realizamos las siguientes actividades:

6.1. Reunién sobre lecciones aprendidas con la Cruz Roja Argentina vy la XXI Conferencia Interamericana 2019.

El 06 de febrero sostuvimos una reunién virtual con el presidente de la Cruz Roja Argentina y su equipo,
con el objetivo de recibir orientaciones y lecciones aprendidas respecto de la organizacién de la XX
Conferencia Interamericana, en Buenos Aires, 2019.

La reunién permitié dimensionar las acciones que debemos emprender en la organizacién de la
Conferencia; y se nos compartieron los documentos de trabajo de la comisidn organizadora.

6.2. Reunién de orientacién con el subsecretario general IFRCYy el Comité de Planificacién de la Conferencia.

El 12 de febrero, en la sede nacional, tuvo lugar la reunién de orientacién para la organizacién de la XXl
Conferencia Internacional, con la presencia del subsecretario general de nuestra IFRC, Xavier Castellano,
los presidentes de la Cruz Roja Hondurefia, Cruz Roja Salvadorefiay el vocal nacional de la Cruz Roja
Guatemalteca, como invitados, ademds de los miembros del Comité Directivo de CORI (Comité de
Planificacién de la Conferencia) virtualmente.

En esta sesion, el subsecretario general presentd la estructura y organizacién de la Conferencia;
acordamos como fecha de 2 celebracién de la misma entre el 12 y 16 de abril de 2027; y fui designado
como presidente del Comité de Planificacion.

7. Reunion con el subsecretario general IFRCy presidentes de sociedades nacionales de Centroamérica.
El 11 de febrero participé de una reunién presencial con el subsecretario general de nuestra IFRC, Xavier
Castellano, el nuevo director regional adjunto para América IFRC; Y los presidentes de la Cruz Roja
Hondurefia, Cruz Roja Costarricense, Cruz Roja Salvadorefia y el vocal nacional de la Cruz Roja
Guatemalteca, en la sede regional de nuestra Federacion.

En esta reunién se abordaron las principales acciones de que estamos realizando las sociedades nacionales
en Centroamérica; las implicaciones de la culminacién de la AP ECHO — IFRCy los retos para la movilizacion
de recursos; los nuevos escenarios migratorios y la politica del nuevo Gobierno EEUU, asi como las
implicaciones financieras para el Movimiento, entre otros temas.

Ademas, se presentd al nuevo director adjunto para las Américas de la IFRC.
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8. Campamento Nacional de Cruz Roja Juventud

Los dias 13y 14 de febrero acompafié al director nacional de Juventud y a los jévenes participantes del
Campamento Nacional de Cruz Roja Juventud, realizado en El Valle de Antén.

La ocasion fue propicia para compartir con nuestros jévenes la importancia del servicio voluntario; los
valores y principios fundamentales de nuestro Movimiento; asi como la motivacién para su dedicacidn al
estudio y superacién personal.

El viernes 13 de febrero recibimos al director regional adjunto para América y la jefa del Cluster
Centroamérica IFRC, quienes recorrieron los distintos talleres que se desarrollaban con dmbitos formativos
en gestion integral del riesgo a desastres; DIH; primeros auxilios psicolégicos; seguridad acudtica; entre
otros.

Sobre la realizacién del Campamento Nacionalde Juventud, debemos, junto con el equipo de gestién y la
direccion nacional de Juventud, articular las responsabilidades de administraciéon y manejo de los recursos;
procurar mayor participacion de los jovenes; y destinar mas recursos para la realizacion de estos espacios
que contribuyen con la promocién de los ideales del Movimiento y la formacién de los nifios y jovenes.

9. Reuni6n con la presidenta de la Comisién Permanente de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

El 17 de febrero tuve el honor de ser convocado a una reunién bilateral virtual con la presidenta de la
Comisiéon Permanente de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, para una conversacién informal sobre las
uUltimas reuniones estatutarias, sus alcances, lecciones aprendidas y oportunidades de mejora.

En esta reunion expuse mis consideraciones sobre el Consejo de Delegados y la Conferencia Internacional
dela Cruz Rojay de laMedia Luna Roja, celebrados en octubre 2024; la necesidad de hacer mayor incidencia
con los Gobiernos de los Estados partes en los Convenios de Ginebra; el rol que debe jugar la Comisién
Permanente; la necesidad de analizar si se requiere o nouna reformaa los Estatutos del Movimiento, que
datan de mas de 40 afios, entre otros topicos.

10. Reunidn regional sobre el establecimiento del Centro de Derecho Internacional Humanitario.

Juntamentecon el jefe de misién del CICR para Panama, sostuvimosun encuentro virtual, el 19 de febrero,
con las sociedades nacionales hispanohablantes de las Américas, con la finalidad de compartirlos avances
respecto del proyecto de establecimiento de un Centro Regional paralas Américas sobre DIH para el apoyo
a las sociedades nacionales.

En particular, se informé sobre las etapas para la concretizacion del proyecto; los financiamientos recibidos
para 2025 por parte del CICR y del Gobierno Suizo, que permitird la contratacidn de un coordinador del
proyectoy la realizacion de actividadesinherentes a la fase 2 (creacion de una red de embajadores de DIH
en cada SN, entre otras)

11. El Contexto Migratorio en Panama
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Durante el mes de febrero hemos sostenido varias reuniones con nuestros colegas de IFRCy CICR sobre el
nuevo contexto migratorio; los centros de deportacién establecidos en Darién; y las acciones de la Cruz

Roja Panamefia (los dias 19; 21;y 27).

En particular, se ha tomado nota de la preocupacién que atafie a la intervencidn de la SN en un contexto
de “detencién migratoria”. No obstante, cumpliendo con nuestro mandato humanitario, se presta
asistencia humanitaria en salud y mas recientemente en RCF en la ETRM San Vicente. 4 El CICR junto con
CRPA realizara entre el 5 y el 7 de marzo una visita de evaluacién sobre las necesidades relativas a el
restablecimiento de vinculos familiares, para informar al respecto al Estado

Eny Serrano-Vocal Nacional: Del Comité en formacion de Pedasi estd bien organizados, estdn en constante

capacitacion.

Elias Solis-presidente Nacional: ElComité en formacién de Pedasicuenta con vehiculos gestionado por ellos, pero

no cuentan con personal idéneo para manejarlo.

3. Informe de Direccidn General

|

El presidente nacional, le sede la palabra a la directora general para presentar el informe de gestion;

+

Cnw Roja

Punspgyecto

PROYECTO PPP ROLL OUT

PPPIFRC-CRE 8516
AECID-BILATERAL

AECID 202372024

8589 AECID

UNICEF 2

FUNDACION PANAMERICANA 3
FUNDACION PANAMERICANA 4
PROY TRIBUNAL ELECTORAL
DREF DENGLE 2024

FUNDACION SIMON BOLIVAR
CICR FONDO RESTRINGIDO

CICR 03 MIGRACION

CICR MIG ADECUACIONES

DREF DISTURBIOS PANAMA

PROY 8461 CRE

PROYECTO CBF

CRUZROJA ITALIANA BILATERAL
PROYECTONSIA

CRICULTURA NO VIOLENCIA Y PAZ
CRUZROJA HOLANDESA

CRUZ ROJA AUSTRALIANA
LLAMAMIENTO MIGRACION 22-2023
DREF INUNDACIONES
FUNDACIONES SIMON BOLIVAR 2
CRE INUNDACIONES

START 8685 BAJO CHIQUITO

Fondos de uso restringido 2024: $4.54M ejecutado (enero-diciembre)

Status

En cjecucion

En c|' ceucion

En t|'cnt.um

En ci’mwi{m

En cjecucion

Ean gjecucion

En gjccucion

En gjecucion
in gjecucion
En gjecucion
Lin gjecucion

Encro

67.504

0
28,004
24875

0
21877
22,787

0
16,980

0

1.630
4564
0

219,326

Febrero

52,748

0

[
85264
0
45,724
12453
0
87533
0
10,638
7,732
0

0
32039
0
7,053
1200
0

0

0

0
2,140

456,703

Marzo

56466

0

0
87.096
0
57,358
23952
0
43,602
0
38.870
13,388
0

0

0

0

0
1593
390
1.500
0

0

0

324,416

Abril

179.121

0

0
44,098
0
64.759
43,600
1]
39276
0
44.308
10,442
[(]

o

0

4]

0
1962
0
2796
0

0

(]

430,368

Mayo

366,178

0

0
52744
0
53.016
39.406
0
37.029
0
11,689
17.249
0

0

0
2.555
0
1,573
0

0

0

0

0

581.440

Junio

192,309

10,460
0

100,463
0
Rs347
34,489
0
12,606
0
12,766
12,846

472519

Julio

165.221

28220
0
56,203
0
104317
33,746
0
(1369)
0
15,893
16971
0

0

0
2568
0

1574

0

0

0

37

0

423.583

Agosto

43.796

294,785

pon)

.

?

27,938

74,651

8917
8494
3427
35,837

579M
19.901
18.089
4.662
2,002
461

0
3,098

265448

Septiembre  Octubre

29.470

173225
0

0
24.034
0

0
10419
0
133978
12,776
20959
19514
o

0
1564
0

90

0

37
4470
0

0

439,537

16.756

121366
0

o
79.724
0

0
13937
0
66,954
2362
52206
4978
L771

1402

0
0

0

361,457

Noviembre Diciembre

23,977

85.540
0
0
21274
0
0
18,235
0
55.986
0
25,013

13,503
8,189
1.632
6,904

271,090 0

Total

1,222,584

SHAIB
32,504
488,400
133,526
472,100
403,577
42,591
235,658
314,890
169,505
223355
29,153
8,253
42,787
2435
17,651
13,605
7,784
4,788
5.606
3135
2,140
13,503
8.189
1,632
6,904
4,540,672
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n'"l: Fondos de uso restringido 2025: S1M ejecutado (enero - febrero)
Panameda
Fin
Proyecto Status  Programado % Enero  Febrero Total %
PROYECTO PPP ROLL OUT Encjecucion  Abril 2025 (NCE)  27% 29,369 3,672 33,041 3%
PPP IFRC-CRE 8516 Encjecucion  Marzo 2025 13% 186,049 201.036 387,085 38%
8589 AECID Encjecucion - Septiembre 2025 3% 34,832 19,115 53,947 5%
FUNDACION PANAMERICANA 4 Encjecucion  Septiembre 2025 1% 26,345 47,587 73,932 7%
DREF DENGUE 2024 Encjecucion  Febrero 2025 7% 37,423 32,400 69,823 7%
FUNDACIONES SIMON BOLIVAR 2 Enejecucion  Octubre 2025 0% 42,658 6,574 49,232 5%
CRUZ ROJA HOLANDESA En ¢jecucion 0% 0 12,008 12,008 1%
DREF INUNDACIONES Encjecucion  Marzo 2025 - 0% 104,390 33,807 138,197 14%
CRE INUNDACIONES Encjecucion  Marzo 2025 0% 20,387 4,277 24,664 2%
START 8685 BAJO CHIQUITO Enejecucion  Junio 2025 0% 49,858 29414 79,273 8%
INGRES. M.LD.E.SS. S.CRA Encjecucion enrevision 0% 21,888 21816 43,703 4%
8667 AECID En ¢jecucion 0% 5,078 4,642 9,721 1%
CRE HOGAR DE LA NINEZ En¢jecucion 0% 10,154 746 10,900 1%
CICR FONDO RESTRINGIDO Enejecucion Diciembre 2025 5% 5,970 8,624 14,594 1%
CICR 03 MIGRACION Enejecucion  Diciembre 2025 1% 2,486 0 2,486 0%
PROY 8461 CRE Encjecucion  Diciembre 2025 0% 7,198 772 7,969 1%
CRICULTURA NO VIOLENCIA Y PAZ  Enejecucion 0% 0 5.256 5,256 1%
0% 0 0%

TOTALES 100% 584,085 431,744 1,015,829 100%
n:!('P Fondos de uso restringido 2024: $4.54M ejeculado (enero-diciembre)

Panzmeria

b @> Otos EJECUCION DE FONDOS DE USO RESTRINGIDO
DREF (DENGUE ¢ 5% 3%

Inundaciones)

4,540,672

O No se renovaran

O Renovados con presupuesto reducido
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o+ Estado de resultado 2024 por area:
Crar Roja
Panuneia R = .
v
HOGAR DE ORGANOS !
= GESTION ALBERGUE LA NIREZ COMITES GOBIERNO Total general
~INGRESO 955,509 | 129,085 | 200,350 1,284,944 |
INGRESO GUB 682,637 | 104650 | 194,350 981,637
| INGRESO 208013 | 24435| 6000 238,448
APORTE CENACAP A SN 64,859 64,859 |
| <GASTO 537,313 | 142,486 | 233,252 | 161,148 | 46,266 | 1,120,465 |
COSTOS PERSONAL 369,761 | 100602 | 178,490 | 124,210 773,064 .
MANTENIMIENTOS 54836 | 4,828 10,005 298 69,966 |
ALIMENTOS 5,667 21,809 12,070 - 471 40,017 |
APOYO 384 5328 99 5811
ASEO 2433|  1008| 2861 6,302 |
COMBUSTIBLE 6819| 139 2835 = 1541 12,584
GASTOS OFICINA 2,060 898 364 - 180 3,503 |
INSUMOS MEDICOS 745 - 10,035 - 10,780 |
INTERNET 5,792 636 1,479 7,907 |
MULTAS 90 90 |
OPERATIVOS 30317 30317 |
PASAJE AEREO 1,214 1,455 2,669 |
RADIO Y COM 18,000 18,000 |
REUNIONES = - 11,021 11,021 ¢
SEGUROS 32,283 % 545 185 33,013
TELEFONIA 1,363 - 5 1272 2,640 |
TRAMITES LEGALES 25,613 . - . 25,613
TRANSPORTE 1,035 202 S 348 82 1,667 |
VIATICOS INT 2,669 3,133 5,802 |
VIATICOS NAC 5,199 11,112 14,180 945 2,528 33,964
VISIBILIDAD 3 7,015 = - 7,015 |
DIETAPN 24,000 24,000 |
AUDITORIA 8,750 8,750 !
+ Estado de resultado 2025 por area (enero — febrero):
Croz Roja
Pammeds
| HOGAR DE LA ORGANOS
<7 GESTION ALBERGUE NINEZ COMITES |GOBIERNO |Total general
ZINGRESO 15,569 3,540 200 19,309
INGRESO GUB = - 2 -
INGRESO 15,569 3,540 200 18,309
APORTE CENACAP A SN g -
~GASTO 84,388 7,356 8626 | 26855| 5887| 133,112
COSTOS PERSONAL 63,913 - 60| 16275 80,247
MANTENIMIENTOS 11,044 228 535 195 12,002
ALMENTOS 375 4,453 2,162 - - 6,990
apavo - 1,559 > 1,559
ASEO 15 177 483 675
COMBUSTIBLE 751 242 615 281 794 2,683
GASTOS OFICINA 464 210 52 - 66 792
INSUMOS MEDICOS - - 880 - 880
INTERNET 244 106 236 586
MULTAS - -
OPERATIVOS 8,200 8,200
PASAJE AEREO - . -
RADIO Y COM 3,000 3,000
REUNIONES 30 540 - 570
SEGUROS 4,530 - - - 4,530
TELEFONIA 244 - - 212 456
TRAMITES LEGALES 3,491 3 # - 3,491
TRANSPORTE 31 137 165 . - 332
VIATICOS INT - 340 340
VIATICOS NAC 643 1,803 3,439 - 280 6,166
VISIBILIDAD 1,014 - 1,014
DIETA PN 4,000 4,000
AUDITORIA - 8
FONDO EMERGENCIA - 5,400 - 5,400
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Estado de resultado 2024 por mes (enero — diciembre):

3

69,196
95,832
58,768
10,566
8,566
3,536
1,822
1,156
2,000
1,827
1,115
1,500
701

99

238
61
878
2,669
218
113

A R S R R e
69,196 121,406 98,938 688,574 3,872 26,967
69,000 79,147 638,750 23,000
4241 3,096 49,823 3872 3,967
48165 16,694 -

99,285 77,768 85,291 85701 118,510
76145 58,277 61,719 62,181 79,106
1885 5420 6244 4,898 5893

15 - - < -
2622 2629 3565 3,726 3408
3062 2325 1926 2,141 4981
2237 - 3332 2973 3,024
2000 2000 2000 2000 2000
1865 1,748 1,892 1716 2,103
231 1076 1,103 1,110 1,188

1500 1,500 1500 1,500 -
1238 1312 522 1,049 563
279 217 40 614 2350
417 1,086 259 159 1317
3 180 31 370 312
878 878 878 878 878
218 218 218 218 238
113 141 63 S0 7

4,608 - 1,248 s 120 S
. - . . 4954
¥ - - - 6,125

9

11,387
11,387

89,028
62,382
3,431
3,167
1,917
3,150
2,000
2,106
1,019
3,000
231
207
1,345
582
942
198
26
2,692

5817

10 LTS _ Total 2024
27,155 45,554 97,420 1,284,944 Ingresos:
23,000 33,740 92,000 981,637 = Enenerose recibi6 23K
4155 11,814 5420 238,448 (MIDES) del programa de
- 64,859 B/S .
102,342 89,604 118,965 1,120,175 *  Enabril se recibid 69K
60,861 60,480 85189 773,064 (MIDES) del programa de
6647 3018 12,769 69,966 B/s
9,500 5,067 - 30,317 ¢ Enabril se recibic 48K por
3,445 3016 4152 40,017 aportes de CENACAP
4336 3,078 3,182 33,964 *  Enmayo se recibié 79K de
3,427 3,167 5451 33,013 subsidio estatal.
2,000 2,000 2,000 24,000 *  Enjunio se recibié 46K
1,840 2,939 3,064 25,613 (mides del programa de B/S)
986 775 1,129 12,584 *  Enjunio se recibi6 592.7K
1,500 1,500 1,500 18,000 de subsidio estatal
691 1,346 736 10,780 * Enagostoy octubre se
= 1,646 " 5,811 recibid 23K respectivamente
338 411 292 6,302 del programa B/S
834 175 476 3213 * Oct, Nov. Y Dec se recibe los
1,013 171 - 1,243 7.907 fondos de! subsidio del
- - - 2,669 MIDES.
198 238 208 2,640 Gastos.
62 113 22 1,667 70% costos de personal
4,565 412 38 5,802
: 53 - - 7015
- - - 11,021
- = - 90
» - - 8,750

Estado de resultado 2025 por mes (enero — febrero):

Cruz Roja
Pancmeda
: ad 5l LY 7
~INGRESO 73,837 20,638
INGRESO GUB 23,000
INGRESO 50837 20,638
APORTE CENACAP A SN
~GASTO 73,210 84,640
COSTOS PERSONAL 53,960 53,996
MANTENIMIENTOS 4964 4,223
OPERATIVOS - 7200
ALMENTOS 1987 4,767
VIATICOS NAC 3300 1,895
SEGUROS 2585 2511
DIETA PN 2,000 2,000
TRAMITES LEGALES 2533 1,880
COMBUSTIBLE 1475 1378
RADIO Y COM 1500 1,500
INSUMOS MEDICOS 118 1274
APOYO - 159
ASED %0 3%
GASTOS OFICINA 102 89
INTERNET 8718 818
PASAJE AEREO - -
TELEFONIA 32 28
TRANSPORTE s69 322
VIATICOS INT . i
VISIBILIDAD - 7088 -
REUNIONES 0 -
MULTAS %0 -
AUDITORIA 2,625 -
Criz Roja
Panemedia il
~INGRESO
INGRESO GUB
INGRESO
APORTE CENACAP A SN
=GASTO
COSTOS PERSONAL
MANTENIMIENTOS
OPERATIVOS
ALIMENTOS
VIATICOS NAC
SEGUROS
DIETA PN
TRAMITES LEGALES
COMBUSTIBLE
RADIO Y COM
INSUMOS MEDICOS
APOYO
ASEO
GASTOS OFICINA
INTERNET
PASAJE AEREQ
TELEFONIA
TRANSPORTE
VIATICOS INT
VISIBILIDAD
REUNIONES
MULTAS
AUDITORIA
FONDO EMERGENCIA

ENERO

4,124

4,124

60,199
38,366

8,118
3,687
3,935
3,208
2,000
1,911
869
1,500
208
165
374
171
198
95
340
424
30

5,400

Feb TOTAL2025

15,185 19,309
15,185 19,309
72,914 133,112
41,881 80,247
3,884 12,002
8,200 8,200
3,303 6,990
2,231 6,166
1,322 4,530
2,000 4,000
1,580 3,491
1,814 2,683
1,500 3,000
672 880
1,559 1,559
510 675
418 792
415 586
258 456
238 332

s 340
590 1,014
540 570

- 5400

Ingresos:

*  Enero se trabajo con fondos
remanentes del aiio 2024
(segun presupuesto 2025)

*  Febrero ingresos
provenientes de rifa y venta
autos.

Gastus.

* 60% costos de personal




+ Cruz Roja Panameiia

Estado de resultado 2023 por CENACAP

Crus Ruja
Panzineds
CENTRO NACIONAL DEADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION
ESTADO DERESULTADO
DEL 1 DEENERO AL 31 DEDICIEMBRE2023
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO JINIO  JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

INGRESOS

ING. POR DONACION VTA. LLAVERO 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 3.00 18.00 3.0 0.00 3.50 0.00 15.00 60.50
ING. CURSOS DE PRIMEROS AUX. 845000 497500 1237500 1707575 1244738 493750 698301  7.200.00 982500  5.400.00 6,725.00 337600 99.769.64
ING. CURSOS GUARDA VIDA 0.00 0.00 0.00 28000 127000 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,665.00 331500
ING KIT DECAPACITACMANUALES 0.00 35.00 0.00 0.00 15.00 000 000 0.00 W00 405.00 000 0.00 483.00
INGRESOS POR SOUVENIR Y OTROS 0.00 0.00 132.00 243.00 18950 36550 554.50 88.00 264.00 18250 235.00 330.00 2.584.00
ING CURSOS APS 0.00 0.00 000 60000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00
ING TALLER USO DEEXTINTOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 25000 0.00 0.00 0.00 0.00 90000 115000
INGRESO POR SERV. DEAMBULACIA 0.00 0.00 0.00 0.00 000 45000 261000  7.082.50 2.645.00 2395.00 100.00 3.005.00  18.287.50
TOTAL DEINGRESOS B8.450.00  5.010.00 12507.00 1R.198.75 13.939.88 5.856.00 1041551 14373.50 12,762.00 _ 8.386.00 7.060.00 9.291.00 126.249.64
COSTOS

TOTAL DECOSTOS 1.887.60 77859 322246 291212 2.662.00 1.050.12 2.277.73 380785 131692  1.768.87 2.017.86 1.167.00  24.869.12
INGRESO BRUTO 656240 423141 938454 1528663 1127788 480588 813778 10.565.65 1144508 6.617.13 504214 812400 10138052
GASTOS

TOTAL DEGASTOS 2.715.15  34.18541 582547 358220 274236 2.755.73 1353755 4.110.68 4.791.23 452475 4.726.26 481264 7828943
INGRESOS NETOS $3.847.25 ($29.954.00) §_3.459.07 S11.704.43 S §535.52 $2050.15 S 460023 § 645497 665385 S 209238 S 31588 S 331136 S 23.091.09

Panameda

Estado de
resultado
2024 por

CENACAP

v

ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MANO JUNIO VL0 AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMERE DICIEMBRE 204

ING. POR DONACION VA LLAVERO ~ § 0w 0.0 4500 9200 X700 0 300 600 15.00 600 0.00 186,00
ING. CURSOS DE PRIMEROS AUX. 10.300.00 480000 1751750 15.700.00 1130000 1052500 S2000 1197296 49290 5.00 536 1661372
ING. CLRSOS GUARDA VIDA 10000 300,00 25000 0.00 000 10000 SO000 000 0.00 0.00
DONACIONES INTERNAC 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 000 000 775
DONACIONES LOCALES 0w 00 000 0.0 0.00 000 000 550 000 0.00
ING. AUTO GESTION 000 0m [ .00 0o 7650 0.00 12500 0.00 000
ING. KIT DE CAPACITACMANUALES o 35.00 2500 0.0 000 00 000 000 000 0.00
INGRESOS POR SOUVENIR Y OTROS 32900 293.00 RIERD 9100 30050 32350 23S0 47478 275 15200 386,00
OTROS INGRESOS 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 45
ING. CLRSOS APS 1.100.00 0.00 000 600.00 0.00 0.00 000 000 000 000 0.00 170000
ING. TALLER USO DE EXTINTOR 0.00 0w a0 750.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 750.00

0.00 0 0.00 1.800.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0000 0.00
IN 200250 3735000 ¥5000 $10.00 000 42500 357000 521500 2370.00 82500 £00.00
INGRESO POR CLRSO OVE. an 000 000 3.000.00 000 000 [ 000 000 () 0.00 300000
TOTAL DE INGRESOS 13.891.50 937800 1900078 2356000 11.777.50 1145000 17.50321 766065 1255988 597400 635291 15254586
CONTOS
IOTALDE COSTOS 3087 290779 339874 4.480.78 3138 219135 314863 416247 428676 343228 173455 2.149.46 3932506
INGRESO BRUTO 1045963 645031 1560501 19.079.22 TI6I2 925665 GIONTRT 1364174 337389 9.127.56 123945 420345 11322080
GASTOS
SALARIO CAPACITACION 290000 302480 290000 2.500.00 290000 150000 290000 296000 290000 290000 2,500.00
VACACIONES 0w 0.0 00 0.00 140000 000 000 000 00 0.00 oco
DECIM Y AGUINALDO 000 [ (0 %4127 0.00 000 oo 96667 000 000 000
PREST SOC. CAPACITACION SIN3S 5326 43069 0.00 390 436 431326 43326 337 437.26 43125
APOYO CRI® SEDE CENTRAL 0m 0.00 0001 48,165.01 16,694.12 000 [ 0.00 0.00 0.00 0.00
ALIMENTOS Y BUBIDAS 00 0.0 [ 579,00 000 000 5358 2097 0.00 0.00 0.00
CARGOS HANCARIOS 020 0.0 020 om .10 alo 010 000 0.10 0 [T X
CAPACITACION INTERNA S. 0.0 .00 000 0. 122938 000 172938 [ 39958 (102.40) £0.00 93.00 70294
MANTO MOB.Y EQP. DE OFICINA 0.0 25.00 [ 000 0.00 000 62125 1110 (275.00) S0.00 0.00 .00 43238
MANTO DE EDIFICIO 1635 4824 000 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 6459
PAPELERLA Y UTILLS ADMON 0.00 0m [ .00 0.00 0.00 1.50 000 0.00 98.00 000 0.00 950
TELEFONO CAPACITACION 1000 000 000 3665 0.00 0.00 10.00 000 0.00 0.00 0.00 .00 5645
APOYO A COMITLS 26600 9121 426 (S .00 000 0.00 400 ow S0.00 000 0.00 147947
COMBUSTIHLE ADMINISTRATIVO 80,00 000 S000 $0.09 s0.00 000 K000 X000 S0 000 0.00 .00 63000
MANTO EQUIPO RODANTE 0 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 00 000 1785 1785
VIATICOS ADMINISTRATIVOS 0.00 (¥25.49) 0o 16.00 000 60 2000 000 0.00 L125.00 36011 0.00 68462
FLETES Y ACARREO ADMON 4300 1800 3000 3200 000 2700 800 12610 000 0.00 000 000 67410
QTROS GASTOS CAPACITACION v 0.00 000 0.0 0.00 oo 000 000 [ 000 [ 0.00 900
TARJETA DECELULARES CAPACTTAC 55500 450 7344 0.00 42000 600 0.00 24000 (47.40) 2073 000 0.00 126627
VISIIILIDAD  CAPACITACION 0.0 0.00 000 0.0 0.00 000 000 000 000 0.00 000 47.77 4777
TOTALDE GASTOS 440515 292582 358359 53.299.93 196636 6.195.74 517210 7.285.75. 461169 376337 12102528
INGRESOS NETOS S 608445 S 3524608 1202147 3 9) S K4M96I(S  IOILSSIS  4SISKT S AATA08 (S 36210)¢S  THOE4S)

]
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+ Cruz Roja Panameina

4

Cruz Roja
Punameia

Estado de
resultado
2025 por
CENACAP

s

Cru Roja
Panameia

Ley 126
Decreto 62

INGRESOS

ING. POR DONACION VTA. LLAVERO
ING. CURSOS DE PRIMEROS AUX.
INGRESOS POR SOUVENIR Y OTROS
INGRESO POR SERV. DE AMBULACIA
INGRESO POR CURSO OVE

TOTAL DE INGRESOS
COSTOS

TOTAL DE COSTOS
INGRESO BRUTO

GASTOS
TOTAL DE GASTOS

INGRESOS NETOS

Resultados 2024

ENERO  FEBRERO 7 2025
s 15.00 0.00 15.00
5,235.00 13,277.38 18.512.38
640.75 1,478.50 2,119.25
675.00 0.00 675.00
0.00
6.565.75 14.755.88 21.321.63
4.125.60 3.567.06 7.692.66
2440.15 11.188.82 13.628.97
4.176.59 3.693.99 7.870.58
(S 1,736.44) S 749483 S 575839

Real vs Presupuesto: Subsidios estatales

Presupuesto Real
590,325 592,750
109,767 79,149
700,092 671,899

Variacién
2,426
- 30,618
- 28,192 -4%
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Cruz Roja Panamena

Crw Hoja
Penamcia

2025

Ley 126
Decreto 62

Mides

Enero a Marzo
Abril a Diciembi
Total

Resultados 2025

Real vs Presupuesto: Subsidios estatales

Presupuesto
598,322
84,687
683,009

69,000
207,000
276,000

Real Variacion
594,645 - 3,677
121,055 36,367
715,700 32,691
69,000 -
135,000 - 72,000

204000 (720000 NS

5%

Pilar 1: Gestién del Riesgo de Desastres

Indicador

Plan Mag

S PeA
enALmbiens No. 46.de la XRE

Descripcién:
Reunion de Cierre de Actividades Soloy

12




Cruz Roja Panameria

Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador

rticipan
aqu

mej

para

encuestadas

Ve

onducto

s

1

Personas alcanzadas indicador 1.2

70 2

LTy

Personas alcanzadas indicador 1.3

Hadaw.. . .=

Z

Descripcion:

Voluntarios de CRPA realizan acciones de Salud Mental en la
Puesta en Marcha del Aula Mévil en la comunidad de KosKuna
- Veracruz

13




Cruz Roja Panamena

Pilar 5: Riesgo, Comunicacion, Comunidad (CEA)

Personas encuestadas en CEA

ass6
2500
4000
34755y, 358 3060
3500
3000
2500 2335
2000
1327
1500 -
1000 543
308
3 6 3 66_82 a2 12 82
p i & A=y e a— -
05 05122 1337 1828 3038 o 5059 60-69 7073 e Mo respondienon

- a04%
BFemenings B Mascubnos  RiPrefiere no contestar

Pilar 5: Riesgo, Cdrhunicacién, Comunidad (CEA)

922 Total, de personas encuestadas - Satisfaccion en las activi
que lleva la Cruz Roja - Febrero 2025

¢Qué tan satisfecho esta con la acciones que realizo la Cruz Roja Panameiia?

Sastifecho
33%
Muy satisfecho
53%
Poco saslifecho
2%
Neutral
11%
Nada sastifecho
1%

922 personas encuestadas
febrero 2025

14




+ Cruz Roja Panamena

Pilar 3: Migracion

Acumulado enero a diciembre 2024 Programa de Migracion

Principales servicios que la Cruz Roja Panameia han brindado con el soporte financiero de multiples
socios, del 1 de enero al 31 de diciembre 2024
en el marco del Programa de Migracion:

siggpeeen Imemenete. | o) i sean
58,999 62,783 (535,900,000

! charlas de promocién de la higiene, jornados “ servicio de carga de celulares, lamadas
de limpieza, sesiones de sensibilizacién en uso internacionales, conectividad Wifi
de los kits y en el uso adecuado del agua

Atenciones en Salud

68,154

3 primeros  auxilios, curaciones,
atenciones de salud boslca tamizaje 4 kits de higiene diferenciados, kits
y cantrol nutricional, etc. de dignidad, kits nutricionales, etc.

P .
00 Proteccidn, Género e
o k Inclusién (PGl)

61 14,728

npoyo psicosocial, contencion emocional,
sensibilizaciones, derivaciones, informacién
segura, mensajes de autocuidado.

Pilar 3: Migracion
Acumulado Febrero 2025, Programa de Migracién

Principales servicios que la Cruz Roja Panameiia han brindado con el soporte financiero de mdltiples
socios, al 28 de febrero 2025 en el marco del Programa de Migracion:

. CO . e N .
Acciones en_ Restablecimiento de r—\ Litros de Agua Segura
WASH! Contacto entre Fam. — roducidos
2,171 6,263 4,000,000
* charlas de promocion de la higiene, jornadas < servicio de carga de celulores, lamadas
de limpieza, sesiones de senstbilizacion en uso internacionales, conectividad Wifi

de los kits y en el uso adecuado del agua

Atenciones en Salud Kits Relief distribuidos

Y %
fe) Proteccidén, Género e

0,40 T
o) A Inclusién (PGl)
1,909 5 8,282 AN 579

primeros auxilios, curaciones,

arenciones de solud bdsica, tamizaje “kits de higiene diferenciados, kits 2apoyo psicosocial, contencion emocional,
y control nutricional, etc. de dignidad, kits nutricionales, etc. sensibilizaciones, derivaciones, informacion

segura, mensajes de autocuidado.

3
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ADMINISTRACION

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracién Septiembre 2024 — Marzo 2025)

v Se finaliza las adecuaciones en la ETRM Lajas Blancas, especificamente en los espacios de intervencién de CRPA, estas
adecuaciones abarcan:

e Techado para proteger al equipo de los rayos ultravioletas como de las lluvias, permitiendo también brindar sobra

y mayor ventilacién siendo una estructura alta.
e Cerca perimetral que refuerza la seguridad en el espacio de intervencion de CRPA, creando una mejor légica de
atencidn y disposicion de los servicios que se brindan.
e Luz eléctrica, con esto hemos logrado mayor iluminacién y ventilacion dentro de los espacios, reduciendo el uso
de plantas generadoras de energia.
e Espacio de almuerzo digno para el equipo en terreno, donde se ha equipado con los insumos bésicos (mesas,
nevera, microondas, entre otros) para que puedan almorzar mucho mas tranquilos.
e Bafio higiénico para que el equipo de CRPA.
v" En PGl se han realizado talleres en la prevencién de la explotacion y abuso sexual (PEAS), asi como en la
implementacién de los codigos de conducta del CRPA. El objetivo principal fue promover comportamientos apropiados
entre el personal que realiza intervenciones en las diferentes areas, garantizando que respeten las normas establecidas
para proteger a las personas de las comunidades de acogida.

s ADMINISTRACION

Crur Kaja
Pananieia

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracién Septiembre 2024 — Marzo 2025)

V' Se realizo socializacién de los protocolos de seguridad tanto a voluntarios y personal de gestion de CRPA como a otros
actores humanitarios en terreno, con esto buscamos reforzar medidas de seguridad tanto en la ETRM como en los viajes
terrestre como fluviales.

v' Participacién en Reunién Técnica Regional de Migracidn, Proteccién y CEA en Honduras. Se abordaron temas para
facilitar las coordinaciones a nivel regional.

v/ Participacion en los espacios de coordinacion de forma local (Grupo de movilidad humana (GMH) ++, subgrupo de
WASH, proteccion, salud, shelter, seguridad) y estratégica a nivel nacional con el GMH.

¥' Se participa en la misién de monitoreo de actividades por parte del Director General de ECHO, donde pudo observar de
primera mano las acciones que realiza Cruz Roja Panamefia en la ETRM Lajas Blancas donde se brinda asistencia
humanitaria a las personas migrantes.

16
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Tuz Roja Panamena

ADMINISTRACION

Crz Ruja
Punamiia

*» Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracién enero)

Acciones relevantes:
v Se realiza jornada de integracion con el personal del Programa de Migracion, liderado por Cruz Roja Espafiola, donde se
realizaron actividades ladicas y habilidades entre el equipo, logrando asi un espacio de ventilacién emocional.

¥" Con el apoyo del punto focal de PGl {proteccién, género e inclusion) se desarrollo en Darién, el taller de Politica de
Prevencion y Respuesta a la Explotacidn y Abuso Sexual (PEAS) a autoridades locales (Servicio Nacional de Migracion y
Servicio Nacional de Fronteras), con el fin de: prevenir y detectar casos en la comunidad local y poblacién migrante, conocer
los mecanismos de reporte disponibles en la Cruz Roja Panameifia y reforzar las herramientas para garantizar la proteccién y
dignidad de las personas en situacién de vulnerabilidad.

ADMINISTRACION

fe

b |
Crur Ruja
Panunciia

<+ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracién febrero)

Acciones relevantes:

= En Panama se registran cambios en las dindmicas del flujo migratorio donde se observa personas migrantes en el flujo de
transito hacia el norte del continente; flujo inverso, personas que vienen del norte hacia el sur del continente; y personas
deportadas de los Estados Unidos.

®= A pesar de los bajos ingresos de personas migrantes por el Darién, se contindan las distribuciones de kits de dignidad,
higiene e hidratacion, asi como también los minilibros para adultos y nifios con mensajes de autocuidado y pasatiempos
en la ETRM Lajas Blancas.

= Luego de la reduccion de fondos para asistencia humanitaria por parte de los Estados Unidos, algunas organizaciones y
agencias humanitarias en terreno tuvieron que suspender acciones, una de estas fue la de saneamiento, por tanto, CRPA
refuerza con apoyo de voluntarios WASH en jornada de limpieza en la ETRM Lajas Blancas y en las comunidades de
acogida Canaan Membrillo y Bajo Chiquito.

17




Cruz Roja Panamena

ADMINISTRACION

Crur Ruja
Panameta

+» Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracién febrero)

Acciones relevantes:

= En apoyo al Ministerio de Salud en las comunidades de Lajas Blancas, Canaan Membrillo y Bajo Chiquito se realizaron
sensibilizaciones de prevencidn de Oropouche, Malaria y Dengue, esto acompafiado de insumos de proteccién como
repelente de mosquitos, mosquiteros. Asi también se desarrollaron talleres de lavado de manos con entrega de jabones
liquidos.

s El equipo de salud de CRPA realizo también talleres de control de hemorragia, manejo de quemaduras, convulsiones,
taller de primeros auxilios en la comunidad de Bajo Chiquito.

= Se desarrollaron las jornadas de planificacién de escenarios migratorios en Darién, Chiriqui y Ciudad de Panama,
facilitado por la IFRC, co facilitado por CRPA, en estos espacios participaron las organizaciones y agencias humanitarias
con presencia activa en terreno (Darién y Chiriqui) y a nivel estratégico en Ciudad de Panamg, se conté también con la
participacion de autoridades locales y Sociedades Nacionales de la region (CR Costarricense, Colombiana, Ecuatoriana,
Hondurefia, Salvadorefia y Guatemalteca). En esta edicion los escenarios se plantearon mas en capacidades operativas
que en cifras de ingreso por cémo se han desarrollado las dindmicas migratorias actuales, resaltando el bajo ingreso y
reduccién de fondos.

o ADMINISTRACION

Cruz Roja
Panameia

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracion febrero)

Acciones relevantes:

= Con el equipo de CEA de la SN, se desarrolld la matriz de la estrategia de salida del PP, con un enfoque de rendicién de
cuentas a la comunidad, entendiendo que los fondos que brinda el PPP en el pilar 3 de migracion forman parte de los
fondos del Programa de Migracion y que estas actividades contindan, la idea que ha planteado la SN es darle a conocer
tanto a las comunidades como autoridades locales, las acciones realizadas y cifras alcanzadas con estas intervenciones.

18




+ Cruz Roja Panameiia

+ ADMINISTRACION

Crur Roja
Panameia

<» Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Preparacion y Respuesta ante Epidemias y Pandemia febrero)

Acciones relevantes:

= Se llevo a cabo el taller integral de salud para Ias regiones del pais 2 y 3. llevando a cabo la sensibilizacion de temas de
campanias de donacién de sangre, enfermedades transmisibles y no transmisibles.

= Los puntos focales de los comités de estas regiones, replicaran la informacién a lo interno de cada uno de sus comités

= Se realizo la reunién con el equipo técnico de la SN, Psicdlogos y Trabajadores sociales, con el fin de elaborar un
acercamiento y alianza con la Asociacién Panamefia de Psicologos y asi reforzar nuestras intervenciones

e ADMINISTRACION

Cruz Ruja
Panameda

< Medios de Vida: (eneroa diciembre 2024)

Programa Medios de Vida
Apoyos CBI
Enero a Diciembre 2024

LR
498
Desembolsos Hogares 741
Multiproposito Apoyados Personas

Beneficidas

Montos Entregados: 297,289.21

19




+ Cruz Roja Panameiia

Criaz Rota
Panametia

< Medios de Vida: (enero - febrero 2025)

Programa Medios de Vida
Beneficiarios CBI - Febrero 2025

Grupos Familiares

2 Persanas e
3 Personas 4
4 Personas "

S Personasy + I3

o 2 - e s 10 12z

Desembolsos Multipropésitos:

Montos Entregados: 31,105.00
Enero - Febrero

2\
LnJ

53 @ o
Hogares ’E @
Apoyados ﬂ\ ﬂ
RAR
53
===y Personas
Apoyadas

ADMINISTRACION

(‘rﬁ\ja
Personas capacitadas en primeros auxilios 2023:

1434
personas
capacitadas en
primeros
auxilios

I I I I i g

Q 0 k O O

& @é ° @”’ SN vcg‘” ,Q@ 5& & &

& & 9) & Xe
< Q
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Cruz Roja Panameinia

Criz Rija
Panamera
Personas capacitadas en primeros auxilios
309
260
233 237
173 170
ol 142
115
79 88 84
0 D C R ) o < @ <
& & & ) & & Ny & éé S (-\‘\0@ ((’9‘
@ & N S o S & &
&
&8 <& &

Cruz Roja
Parameria

PERSONAS CAPACITADAS EN PRIMEROS AUXILIOS

167
126 l

enero febrero

A diciembre 2024:

2041

personas
capacitadas en
primeros auxilios

A febrero 2025

293

personas
capacitadas en
primeros auxilios
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Cruz Roja Panameia

ADMINISTRACION

Cruz Roja
Panameia

*» Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (sep a oct. GRD)

*En apoyo a la Direccién de la Juventud de la Cruz Roja Panamefia se ha realizado la validacién de los temas a
actualizar en el Manual de Brigadas Escolares, este proceso culminara con la actualizacion del manual y su
reproduccién

*Con el apoyo del Equipo de Comunicaciones de la SN y Cruz Roja Espafiola, se realizé el Taller de Elaboracién y
Difusion de Mensajes PAPE en las tres regiones.

°Los comités de Las Tablas y Bugaba han realizado acciones de Escuelas Azules en Prevencién de Dengue

*Se realizé la autoevaluacion PER Filiales donde participaron los 23 comités a nivel nacional, este ejercicio se realizd

en cada una de las tres regiones donde se pudo evaluar los niveles de preparacion y respuesta eficaz de los comités

o ADMINISTRACION

Cruz Ruja
Pamiraiza

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (sep a oct. GRD)

*Hemos sostenido reunién con el Ministerio de Educacién para la presentacién de las actividades que se realizan
desde escuelas azules y también la revision de la encuesta de proteccién de la Infancia en los Planes de Gestion
Integral del Riesgos a Desastres

*El Comité de Baru ha realizado reuniones de seguimiento parala Elaboracion de los Planes de Gestién de Riesgos a

nivel de los Municipios.

* Instalacion de Sefialéticas en la Comunidad de Loma de Quebro: se realizd la instalacién de las sefialéticas de rutas
de evacuacion, zona inundable y punto de encuentro, debido a las lluvias en las comunidades no se pudo instalar la
alarma sonora en la comunidad.

* Realizacion del Simulacro Nacional de la Cruz Roja Panamefia con el objetivo de fortalecer las capacidades locales,
poner a prueba nuestro plan nacional de respuesta, asi como también los planes de contingencias locales.

* Participacion y apoyo en la realizacién del Primer Simulacro Nacional de Pais con la tematica de evacuacion.

* Participacion del Taller para la elaboracién del Manual de Incendios Forestales.

D
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Criz Roja
Panamenia

<> Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (sep a oct. GRD)

Cruz Roja Panamena

ADMINISTRACION

* Taller para la Elaboracién de los Planes Municipales de Gestion de Riesgos; este taller se realizé en conjunto con el
SINAPROC participaron 24 participantes 12 de cada institucion.

* El dia 15 de octubre, se inicid la pasantia logistica la cual tendra una duracion de tres meses.

* Se ha realizado la difusion de la politica de Gestién de Riesgos y Ambiental de la Cruz Roja Panamefia a

voluntarios de la provincia de Panam4, Colén y Panama Este.

Coz Roja
Panameia

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (enero. GRD)

ADMINISTRACION

Se ha participado en Reunidn con Correos Nacionales para la firma de un Convenio de colaboracién para el
apoyo de transferencia en efectivo durante emergencias, se ha presentado la propuesto de borrador y se

espera la firma de este.

Participacidn en la Reunion del Gabinete de Gestion de Riesgos para la evaluacidn del Primer Simulacro de

Evacuacion e inicio de la planificacion 2025

Con el apoyo de los puntos focales de GdR se esta trabajando en las reuniones de cierre de las actividades en

comunidad como parte de la estrategia de salida.

23




Cruz Roja Panamena

+ ADMINISTRACION

Crer Roja
Parametia

«> Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (CEA Enero)

* Seguimiento de encuestas de percepcion migrante de servicios humanitarios brindado por Cruz Roja Panamefia

 Sistematizacion del mecanismo de retroalimentacion desde la pagina Web — “Matilde” Chatbot

* Seguimiento a la campafia de comunicaciones Mas Fuertes, Mas Rapido, Mdas Seguros, Mas Cercas. mejorando el
posicionamiento de Cruz Roja Panamefia (redes sociales (Instagram y Facebook)

* Intercambio “De la comunidad para la Comunidad: Modelos Participacién Activa y Buenas Practicas en CEA en el marco
del ECHO PPP entre Sociedades Nacionales de Honduras, Ecuador, Guatemala, El Salvador, Costa Rica. Virtual a Republica
Dominicana.

* Lanzamiento del HSP CEA — Aula Movil

» Difusion masiva de la politica de CEA

* Monitoreo de acciones CEA en DREF Activos (Encuestas de satisfaccion, difusion de mecanismos de retroalimentacidn,
reuniones comunitarias sobre la relevancia de nuestra asistencia, Capacitacion a voluntarios)

* Acciones de cambio de comportamiento alineado a la estrategia de salida en Soloy — JUENPRO (Juventud en Propdsito) El
objetivo de JUENPRO es empoderar a jévenes con habilidades y conocimientos que promuevan cambios positivos en su
comportamiento, fomentando el liderazgo, la responsabilidad y el compromiso social.

o4 ADMINISTRACION

Cruz Roja
Panamehia

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (enero. CEA)

Intercambio entre Sociedades Nacionales: "De la Comunidad para la Comunidad:
Modelos de Participacién Activa" Buenas Practicas en CEA en el marco ECHO PP

* Elintercambio reunié a las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja de Honduras,
Ecuador, Guatemala, El Salvador, Costa Rica y facilitadores CEA de Cruz Roja
Panamefa

* Elintercambio entre Sociedades Nacionales se centro en compartir y analizar
modelos efectivos de participacion comunitaria activa implementados en el marco
del programa ECHO PPP. Este espacio busco resaltar como las estrategias de
Community Engagement and Accountability (CEA) fortalecen la capacidad de
respuesta humanitaria, promoviendo soluciones lideradas por las comunidades
afectadas.

D
o \"-,
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+ Cruz Roja Panameiia

s ADMINISTRACION

Crez Rojs
Pariamena

% Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: ( CEA)

Intercambio entre Sociedades Nacionales: "De la Comunidad para la Comunidad:
Modelos de Participacion Activa" Buenas Practicas en CEA en el marco ECHO PP

* Elintercambio reunié a las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja de Honduras,
Ecuador, Guatemala, El Salvador, Costa Rica y facilitadores CEA de Cruz Roja
Panamenia

* El intercambio entre Sociedades Nacionales se centro en compartir y analizar
modelos efectivos de participacién comunitaria activa implementados en el marco
del programa ECHO PPP. Este espacio busco resaltar como las estrategias de
Community Engagement and Accountability (CEA) fortalecen la capacidad de
respuesta humanitaria, promoviendo soluciones lideradas por las comunidades
afectadas.

ADMINISTRACION

Cruzs Roja
Pariimera

% Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (enero. CEA)

El panel técnico Participacion Comunitaria en diferentes contextos sobre participacién comunitaria en el
intercambio entre Sociedad Nacionales

» El panel busco reunir a la Direccion General y personal técnico de la Cruz Roja Panameria, especificamente
de las areas de Gestion de Riesgos, Migracion, Comunicaciones y Salud enfocado en Apoyo Psicosocial, los
cuales pudieron compartir sus experiencias y mejores practicas sobre cémo integrar el enfoque CEA en sus

areas de trabajo.

{
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+ Cruz Roja Panamena

Lanzamiento de Aula Movil

* Se realizo un lanzamiento estratégico en la sede central con presencia
de autoridades nacionales, Representante de ECHO, socios y
voluntarios.

Puesta en Marcha — Veracruz

* Contexto: Distribucion DREF — DENGUE

* Entregamos 100 kits de SMAPS con nifios y nifias de 6 a 9 afios
* Sensibilizacidn de agua segura

* Entrega de 80 tanques de reserva de agua segura

* Aproximado de 320 personas alcanzadas

* Tuvimos presencia de MINSA, IFRC, Sociedades Nacionales invitadas,
Gobierno Local
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Cruz Roja Panameiia

ADMINISTRACION

Crez Roja
Panameiia

» Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (febrero CEA)

* Finalizacién de acciones de cambio de comportamiento alineado a la estrategia de
salida en Soloy — JUENPRO (Juventud en Proposito) El objetivo de JUENPRO fue
empoderar a jovenes con habilidades y conocimientos que promuevan cambios
positivos en su comportamiento, fomentando el liderazgo, la responsabilidad y el
compromiso social.

* Finalizacién de acciones de cambio de comportamiento alineado a la estrategia de
salida en Loma de Quebro — Familia Fuertes, Familia Resilientes buscaba fortalecer
las capacidades de las familias para enfrentar desafios, promover su bienestar
integral y fomentar la construccion de comunidades mas resilientes
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Cruz Roja Panamena

DREF 2024

Administrado Beneficiarios

e®
por SN
Y N 60,000 Més de 100 6 meses
o Aprobado CHF 385,000 Bersongs voluntarios q eJI?Cu?'f5“28
i o  CHF420395 asistidas al asistiendoalas  LER
[ X e Ejecutado momento comunidades 2025
CHF 337,848 o000
' . Charlas educativas y distribucion de kits escolares para la prevencion del dengue.
Acciones ‘
Ferias de sensibilizacion sobre el dengue realizadas.
generales

Voluntarios capacitados en control de vectores

charlas comunitarias y visitas a casa a casa

Entrega de kits familiares para la prevencion del dengue.
Entrega de tanques para el almacenamiento de agua potable.
Jornadas de limpieza comunitarias

Apoyo a termonebulizaciones

Voluntarios equipados con sweters y botas de caucho para trabajo en terreno.
Taller de lecciones aprendidas (presencial)

Reconocimiento de voluntarios
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Cruz Roja Panameiia

DREF 2024

e®, Administrado por 3‘mes‘els
o . . SN ejecucion
® . e Aprobado finalizacion 28 de
. o CHF 196,006.75 Beneficiarios febrero 2025 — se
Inundaciones CHF . - oo
Ejecutado 2,500 solicito extension
. 249,978.66 de 1 mes
®°0 ® CHF 157,551.09 & L MEs.
adicional sin
e aprox
costo
. Entrega de Frazadas para 500 familias - asistidas 500 familias
Acciones : .
Programa transferencias Monetarias para 500 familias - asistida 174 familias
ge n e ra I es Capacitacién para voluntarios sobre cash transfer - 82 voluntarios capacitadas
Campailas de promecion de la salud en las zonas afectadas.
Capacitacién para voluntarios centrol de vectores.
APS en albergues y comunidades / entrega de kits de APS nifo y adulto. - 269 nifios asistidos
Distribucién de agua ( 250 familias® 2 entregas *BCHF por unidad) — 108 familias asistidas
Compra de tangue de reserva de agua para idad con de 5000L enlac Cerro el Tijera y la comunidad de Cacao en tonasi

+ Cruz Roja Panamefia

Cobertura Mil Polleras

T T RS ims

Compra de Bomba de succi6n para limpieza de po2os / Compra de pastiilas de dorox

Voluntarios equipados con sweters y botas de caucho para trabajo en terreno. Al momento se le ha entregado a 55 voluntarios

Taller de lecciones aprend:das (presencial)

Reconocimiento de voluntarics

60 Voluntarios 3 Trasladps _
prehospitalanos

9 Unidades
basicas de socorro

53 Atenciones

8 Comitesde %
apoyo 2 Unidades logisticas
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+ Cruz Roja Panameiia
+ Cruz Roja Panameiia

Cobertura Carnaval

TS PEN

FRTEDHO

+ Cruz Roja Panameifia

Cobertura Atalaya

ar &2 1 Fo & i @

Resultados Cobertura
CARNAVALES 2025

368 atenciones
brindadas

43 Traslados
prehaospitalarios

244 \/oluntarios

38 puestos de
atencion

21 Comites locales

+ Cruz Roja Panuneria

#EstamosPerolasPersonas

COBERTURA ROMERIA

2025
ATENCIONES REALIZADAS
@ ®
J (<]
9327 W 75
= | & NN
2% 2267101 A 3

=i 10

Traslados prehospitalario

ok 7

Vehiculos de respuesta

% ]




+ Cruz Roja Panameiia

+ Cruz Roja Panameiia Resultados Cobertura
San Juan de Dios - Nata

Cobertura San Juan de Dios

1 Puesto de atencion

..,l

nﬁ gcg <ﬂ \m 1M

+ Cruz Roja Panaruciia #EstomosParclasPersonas

+ Cruz Roju Penameiia

Campaiia global conjunta ECHO-IFRC:
Mas Rapido, Mas Fuerte, Mas Cerca, Mas
Seguro.

Objetivo

Crear una estrategia de visibilidad, que logre darle a
la Cruz Roja Panamefia un posicionamiento positivo y
real ante la audiencia nacional, para lograr un mayor
alcance de reconocimiento, atraer socios donantes y,
cooperar con la sostenibilidad financiera de
Sociedad Nacional.
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+ Cruz Roja Panameiia

+ Cruz Roju Panameria

Campafia en el metro
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+ Cruz Roja Panamena

+ Cruz Roja Panamefia DISENO DE

‘.. e

CAMPARNA (REDES SOCIALES)

e O P

LACRU2 ROJA.
PANAMENA”
ESTACONTIGO _ A",
EN'CADA'PASO
DEL'CAMINO

| : :
IIIS.R(C - + Cruz Roja Panameiia i

+ Cruz Roja Panameiia VALLAS

$

f
!
§
§

LA CRUZ ROJA PANAMENA
ESTA PREPARADA PARA AYUDAR
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Cruz Roja Panameiia

LA CRUZROJA §
PANAMENA

ESTALISTA PARA
- SALVAR VIDAS.

B+ e B om0 B . WK

IFRC R

+ Cruz Roja Panameiia

REDES SOCIALES (POST)

MAS -
0 e

1 v
PANAMENA

CONDIRG EN CABA

LA CRUZ ROJA PANAMENA : 0JA PANAMENA— T~
ESTA PREPARADA PARA AYUDIR . SUENPREDIPUENTA L nnbaAR AYUOA )

3 5
(A CRUZROIAS, _ V" 1
RUZ RO. T LA CRUZ ROJA - LA CRUZ ROJA

PANAMENA PANAMENA & \
SHMPRE ALERTIAS L m‘;‘mas PORLA . PANAMENA 4

SE PARTE DE LA SOLUCION ©

SHMPRE ATY LADO HUMANIDAD N il Yo 1 CON'TU APORTE $ALVAMOS VIDAS
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Cruz Roja Panamena

REDES SOCIALES (PUBLICIDAD)

LA CRUZ ROJA PANAM
LISTAPARA SALVAR VI as

SEPARTE DE LA SOLliC|6 2
CONTUAPORTE SALVAMOS VIDAS

il

En cada rescate, el
compromiso transforma
vidas.Hazte socio y... mas

@ MAS INFORMACION

Mas informacion

198 Q4 V18

4 ajln08B03 y otros

La Directora General somete a discusion el Informe.

Oriel Serrano solicita que la campafia de los afiches debe ir hasta el interior.

Larissa Rodriguez la campafia fue una donacidn lo que se pagé por medio de los fondos ECHO.

4. Informe de ejecucién del fondo del seforeaje

+ Cruz Roja Panameiia

AVANCE
PRESUPUESTO SENOREAJE
MARZO 2025
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B/.2,826,920.00
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B/.2,774,420.00 | | B/.52,500.00 B/ 2,826,920. oo
S lbox
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+ Cruz Roja Panameifia

INGRESOS ADICIONALES POR VENTA DE MONEDAS

2023

*B/11,040.00

0 & i ®

A

2024

eB/. 10,740.00
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+ Cruz Roja Panameiia
+ Cruz Roja Panameiia

B/.380.232,27
13%

M Gasto
 Pendiente

B/.2.446.687,73
87%

i &2 o & i ©
+ Cruz Roja Panameiia

COMITES

12 Comités 8 Comités 1 Comité

Remodelacion Compra de

/Mejoras Terreno el

......
Fx

B/. 753,719.03 B/. 857,400.00 B/ 35,352.03

Inversion: B/.1,646,471.06
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+ Cruz Roja Panameiia
+ Cruz Roja Panameifia

SOCIEDAD NACIONAL
SN Hogar de la Albergue del
ninez adulto mayor

Gastos

Operativo y Mejoras
Mejoras

Mejoras

B/. 379,097.77 B/. 3,145.28 B/.2,998.35

Inversion: B/.385,241.40

+ Cruz Roja Panameiia

CAPACITACIONES
* B/.22,570.74
T T —— *B/.3,617.50
-
* B/4,500.00

Legion de Voluntarios
¢ B/.4,499.61

- : 1,996.09
/2L, Inversién: B/.60,033.94
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Cruz Roja Panameiia

Cruz Roja Panameiia

w Planilla

w Compra de Equipo Sefioreaje

© Viatico y movilizacion

m Gastos Legales

= Compra de vehiculo Presidencia
 Sistema de detaccion de incendio
B Compra de Equipo de emergencia

B Mejoras Flota vehicular CRP

Inversion: B/.343,529.76

+ Cruz Roja Panameifia

Gasto

B/.15.639,00

B/.30.425,68

8/.24.575,82

B/.18.026,30

8/.19.302,54

B/.22.878,24

kejoras Flota vehicular CRR
8/.5.084,35

POLIZA MULTIRIESGO (B/4,200)

Comités con Pdliza de Multirriesgo

Sin poliza multirriesgo aun

¢ Panamd Norte

* San Miguelito

® 24 Diciembre

e Boquete

® Bari

* Bugaba

* David

e Las tablas

e Lavilla

e Chitré

* Penonomé

* Aguadulce

¢ Nata

* Isla Colén

* Changuinola

¢ Colon — Portobelo
e Arraijan - Chorrera

* Chepo (A espera de construccién)

= San Martin (A espera de cambio de techo)

 El Real (Sin sede propia)

= Santiago ( A espera de definir terreno)

e Santamaria

3 & T o & fi @
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+ Cruz Roja Panamena
+ Cruz Roja Panameiia

PRESUPUESTO POR EJECUTAR
8/39'579.00
m B/.lssmo.w
B,.“ 361.w
emergencia !
m 8/39'784.95
n e

—
e oo

A &% T Fa &Y i

+ Cruz Roja Panameiia

COMITES PENDIENTES

CHEPO (60,000.00)

e Se realizo la apertura de las propuesta. Esta en fase de
revision

'DAVID (B/20.000.00)
e Se realizo l pagodel 2y 3% .

e Sin avance en la donacién de terreno. Adicional el BH
no a respondido a la dltima nota enviada en el nuevo
gobierno

Somete a discusion el informe de Fondo del sefioreaje:

Irene Perurena: Sise estdn tomando medidas mas colegiadas por el impacto de la reduccién de los fondos.
Elias Solis: Estamos consciente de la reduccién y hemos iniciado con la rifa para realizar.
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Cruz Roja Panameinia

Irene Perurena: NO podemos esperar el impacto va a ser inevitable debemos replantearnos la reduccién.
Larissa Rodriguez: Los fondos que tenemos del HIP es enfoque comunitario, trabajos en las comunidades.
Nos va a tocar reinventarnos.

Oriel Serrano: En Santiago la competitividad es mds grande. Como crear la sostenibilidad de los Comités locales.

Elias Solis le indica que se han capacitado a puntos focales en cada Comité para realizar la auto gestion.

Grettel Pérez-DN Socorrismo: Ponecomo ejemplo de colocar unatienda, cobrar por fotocopia entre otras. Como
movilizacién de recursos.

Thalia Bernal: El andlisis de mercado es importante, porque la competencia es muy grande. Hay que ser
competitivo. En los cursos de Primeros auxilios darles un valor agregado segun el lugar donde se encuentra v el
oficio del cliente.

| 5. Avances Rifa 2025

El presidente sede la palabra al subdirector General Japhet Santamaria, para que de la explicacién de la Rifa.

4

Cruz Roja
Panamcna

GRAN
RIFAZ:
#HMWTW.

VALOR DEL B8 V
BOLETO |

B/.25.00}

4 GRAN
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+ Cruz Roja Panamena

GRAN
) RIFAZ:

Al ik e Todue

Cruz Roja
Panamena

Objetivo

Tiene como objetivo principal recaudar fondos
para financiar los proyectos y acciones de ayuda
humanitaria que desarrolla la Cruz Roja
Panamena en el territorio nacional.

Es una de las estrategias de movilizaciéon de
recursos que ha adoptado nuestra sociedad
nacional.

—~
o

3t &2 T B & i @

GRAN
T RIFAZ:

# /l?'/fc":!‘_”/{'g,‘ll@{['(’idb’-

Cruz Roja
Panamena

en los chancesy
Billetes

EL 11 de mayo de 2025, en honor al Dia Mundial
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (8 de
mayo), nuestro emblema y una imagen
representativa estaran en los chances y billetes
del sorteo de la Loteria Nacional de
Beneficencia. Esta iniciativa nos dard gran
visibilidad a nivel nacional, fortaleciendo el
reconocimiento de nuestra labor humanitaria.

BEEs)

[ BERIE
A8

ANGENTIVO..

w1936

.....
G

Médico, escritora
prolifica, referente |
. para futuyzs b
" generaciongs.
Deja un legaco

0 Yk : 2

gﬁ ‘ G (e o

5 °© Dradiint s 9
92-86623

UNO NUEVE TRES SEIS

.00 VEINTISIETE DE OCTUBRE DE 2019
‘ORO DOMINICAL 5249

*Muestra del billete.

)
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+ Cruz Roja Panameina

4 GRAN
Cruz Roja RI F gg
Panamena Blali i lnde Tedoe

Sorteo al
Domingo, 11 de mayo 2025 a las 3:00 p.m

Fecha del Sorteo Princi

ler Premio:
AUTO SUV CHANGAN
CS35 PLUS LUXURY,

ano 2025, color blanco

4 GRAN
Cruz Roja R I F gg
Panamena  lnliuk yode Tedo

e
2do Premio:

Un Combo de Linea Blanca, que incluye:

= Un Centro de Lavado Eléctrico MABE ULTRA 220V
24KG

= Una Estufa a Gas de 36” con 5 Quemadores marca
FRIGIDAIRE GALLERY

* Una Refrigeradora Side by Side de 28 Pies Ctbicos con

Tecnologia Cooling Inverter marca SAMSUNG

= Un Horno Microondas PANASONIC con Tecnologia
Inverter
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+ Cruz Roja Panameiia

GRAN
("I?Ro,iu Rl FA?zg

Panamena  #thaliakyede oo

3er Premio:
Un crucero de 8 dias y 7 noches a
bordo del Serenade of the Seas de

Royal Caribbean, saliendo de
Coldn- Panama, y visitando
Cartagena, Aruba, Curazaoy
Bonaire durante la temporada

octubre 2025 a marzo 2026.

4 GRAN
Cruz Roja RIF gg

Panamena Ul iu yode Tedv

Primer premio del sorteo del dia: [ji| (= {elel (e oG [ o] e 2o s Mﬁ:E

Un Arrancador de Bateria de Auto Portatil DSR119 por la Casa de las ’;«g,{gc’n’ifs
baterias valorado en B/. 204.99

Primer premio del sorteo del dia: [BLelqallyf=le) 2 ie [cHa s 061 s 2] 0 p24s] m\@fs

Un Bono de Mercancia por B/.500.00 de Almacenes Saks Panama

Primer premio del sorteo del dia: [f (= {elol (=340 (S0 g 2\ /016 (217 0 2.5 g%ﬁé

Un cheque de B/.1,000.00
i

i & T @ @ i ®
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+ Cruz Roja Panamena

GRAN
(Tru'toja RIFAZ

Panamena fralivKyade Todvs

¢Como funciona la venta de los boletos?

" Elcosto del Boleto es de [://7:1[111) Se emitirdn 10,000 boletos desde el 0000 al 9999.
Formas de pago:

FORMAS DE PAGO:

: . ; de Ahorros BANGCO Cuenta Corriente
.ﬂ En el directorio como: ﬁ:{ g:‘:z“;"
oja Panamefia NACIONAL CruzRojaPanamefia
( yappy @cruzrojapanama || anco General 4-44-98462766-8 si Tawan 10000019843

@@cruzro]upanamu @cruzrojnpanomu |@) @cruzrojapanamenapty

@cruzrojopanama (j,] @cruzrojapanama
WWW.cruzrojapanamena.org

i &% T B & il @

Presupuesto x ﬁﬁf"g

de Iu Gran Rifu 2025 PanameRn 9Ly e Tidve

Changan Auto 23,800.00 Combo linea 6,800.00
1 Blanca / Crucero

En efectivo 1,000.00 y otros

Bono de 500.00 Total 6,800.00

Mercancia Saks

Arrancador de 245.00
Bateria Ingreso por Venta

Impresion de 800.00 Al 28 de febrero 2,700.00
boletos 2025
Total 26,345.00 Total 2,700.00

S Cantidad de promotores a la fecha: 35
Al 82 1 o & i @ Asignacion de boletos a la fecha: 1,100 = 27,500
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+ Cruz Roja Panameiia
4 GRAN

comités CICtivos I(,rw Rom ’/R/’I’FI{E{?;
Venta de la Gran Rifa 2025 |

Comité de Coldn Comité de Santiago
Comité de Portobelo Comité David
Comité de San Martin Comité de Changuinola
Comité de San Miguelito Comité de La Villa
Comité en Formacion de Comité de El Real
Pedasi

i &3 1 po @ i @
Preguntas de la Rifa:

Irene Perurena: Mipregunta es hasta cudndo se puede comprar “10 de mayo” si deben regresar las libretas o las
devuelven. Debe haber una hoja de ruta.

Japhet Santamarfa: Los promotores estédn claros que deben regresar las libretas. Semanalmente se hace revisién.
Los miembros deben mandar sus pagos antes del 29 de abril.

Mariana Nufiez: ¢Silos boletos no son ganados se pierden?

Japhet Santamaria: Se deben jugar dos sorteos seguidos. Sino la JCJ se debe adjudicarlos a una Organizacién Sin
fines de lucro, en este sentido quedaria para la Cruz Roja Panamefia.

Ruth Pérez. Por qué no se venden promotores externos. Ya que no veo el entusiasmo entre los Comité y
voluntarios.

Japhet Santamaria, porque la CRPA cuenta con mas del mil voluntarios para que ellos participen.
El jueves visité 4 Comités para incentivar a los voluntarios de la Regién2. Considero que es por falta de difusiony
seguiremos motivando a los Comités.

Milena Rodriguez: Considero que a cada presidente debia tener boletos obligatorios.

Oriel Serrano: Debemos buscar estrategia para los Comités locales, ya que tendremos impacto. Nosotros en
Santiago le dijimos a los voluntarios que con lo recaudemos sera para la compra de suéter.

(’1'/ f/\
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Irene Perurena: Pueden poner una mesa en CDS para la venta de dinero. Se puede hacer una motivacién de que
el Comité que mds gana se le da un premio.

| 6. Situacién Convenio MIDES 2

Larissa informa sobre la reduccién de fondos del MIDES que afecta directamente los salarios del personal que
atiende el hogardel nifioy el albergue de personas adultas mayores, lo cual hace que se analice el cierre de ambos
programas por falta de fondos para atenderlos.

Discusioén:

Irene: pide se informe de inmediato a las autoridades del cierre escalonado

Larissa explicaqueya la otrasemanase les vaa informar como se trabajard y se les dira que después no hay dinero

Elias explicaque desde el despacho dela primera dama saben la reducciény el problema que lo afecta esa reduccién
de fondos en los dos hogares de nifios y del adulto mayor

Sayda explica sobre todos los acercamientos al mides y las leyes que regulan los fondos
Ruth, interfierey reafirma que hay que actuar con fuerza y fortaleza.

Elfas, reitera va a ser enérgico en informar al estado sobre esta situacidn

| 7. Situacién Convenio ACNUR )
El presidente Nacional informa:

El ACNUR nos solicité la suspension a partir del 1 de abril del Programa de Efectivo (donacién multipropésito).
Podemos continuar con el Programay reinventarnos para laayuda a las personasRefugiadas y solicitante de refugio.
Podemos prestar el servicio legal a los solicitantes de refugio ya que son personas de vulnerabilidad extrema.

Larissa Rodriguez. En el programa el de Solicitante de refugio Transferencias multipropdsitos. Lo que esimportante
no podemos realizar transferencias en efectivo. Asistencias a nivel de kits.

8. Autorizacion de uso de fondos no incluidos en el presupuesto 2025 (Indirectos
ejecucion AP - ECHO).

Somete a discusion el informe del presidente

Aprobada

9. Propuesta de cambio de denominacién del Comité Local 24 de Diciembre a
Comité Local Metro Este
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El 11 de octubre de 2008, fue organizado el Comité 24 Diciembre de Cruz Roja Panamefia, y adoptd su nombreen
funcion del drea de responsabilidad o de cobertura asignada, la cual se ubicé dentro del entonces llamado
corregimiento de la 24 de Diciembre. Sede la palabra al presidente del Comité local de 24 de diciembre

El nombre “Comité Metro Este” proporciona una referencia geografica mas precisa y amplia, abarcando no solo Ia
comunidad de la 24 de diciembre sino también otras dreas importantes como Juan Diaz, Pedregal, Don Bosco,

Mafianitas, Tocumen y Pacora. Este nombre ayuda a identificar claramente la region de cobertura del comité

Somete a discusion el informe del presidente
Denominar metro este y sale de su area pacora, porque es de san Martin

Renaldo Bedoya-primer vicepresidente: Apoya la propuesta por experiencia con el Panama Norte ya que por la
cobertura tienen mas

Aprobado la nueva nomenclatura y se indica verificar fondos para poner el nombre en las instalaciones

| 10. Suscripcién de Acuerdo de Cooperacién con la Cruz Roja China |

Se sometiod a discusion la propuesta de colaboracidn a través de acuerdo de cooperacién con la Cruz Roja China con
el objetivo de fortalecer su colaboracién en beneficio de las personas vulnerables y promover el desarrollo del
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

Areas de Cooperacion:
1. Intercambio de informacién y apoyo mutuo en temas de interés comdn.
2. Asistencia humanitaria internacional en casos de desastres y emergencias.
3. Visitas de alto nivel e intercambio de personal para fortalecer el didlogo y el aprendizaje.
4. Promocién de actividades de la Cruz Roja y Juventud, fomentando el entendimiento cultural entre ambos
paises.
5. Creacién de capacidades mediante capacitaciones conjuntas e intercambio de experiencias.

No hubo comentarios al respecto por lo que el acuerdo de cooperacién se aprueba.

11.Propuesta de Acuerdo de Cooperacién Cruz Roja Costarricense

En el marco del aniversario de los 140 afios de la Cruz Roja Costarricense, se compartié propuesta de cooperacidn
que suscribiremos la proxima semana; con el objetivo de fortalecer colaboracién en beneficio de las personas més
vulnerables ante emergencias, desastres y crisis humanitarias, asi como promover el desarrollo del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

Areas de Cooperacién:

1. Intercambio de informacién y apoyo mutuo en temas de interés comun.
Formacion y capacitacion de voluntarios y personal.
Doctrina Institucional y Derecho Internacional Humanitario.
Cambio climatico: programas de adaptacion y resiliencia comunitaria.
Gestion de riesgos y desastres: preparacion comunitaria.
Gestion ambiental: conservacion y restauracion de ecosistemas. 7 '
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7. Migracidn: asistencia humanitaria en la selva de Darién.

8. Voluntariado: desarrollo y fortalecimiento conjunto.

9. Asistencia humanitaria internacional en emergencias y eventos de gran magnitud.

10. Visitas de alto nivel e intercambio de personal para fortalecer el didlogo y aprendizaje mutuo.
11. Fortalecimiento de las juventudes: desarrollo de habilidades, participacion activa y bienestar.
12. Creacion de capacidades mediante capacitaciones conjuntas e intercambio de experiencias.

El Acuerdo establece un marco general de colaboracién, tiene una vigencia de cinco afios, prorrogable por acuerdo
mutuo.

Participaré de esta celebracion de aniversario y de aprobarse se firmara el acuerdo.

No hubo comentarios al respecto por lo que el acuerdo de cooperacion se aprueba.

[ 12. Comités Locales &

Situacion del Comité de Bugaba, presidenta seacogea licencia por 6 meses, en el mes de enero se presentd el fiscal
juntamente con la Directora Nacional de Socorrismo y Directora Nacional de Damas Voluntarias, por lo que
queriamos presentarle esta situacién al comité central ya que tienen la facultad de intervenirlo.

lgualmente, el comité de san Martin se estd dando situaciones lo cual se va a verificar el dia de mafianacon la
reunion citada con la participacion del presidente Elias Solfs, Renaldo Bedoya, Sergio Blake, Rafael guerrero y Ruth
Pérez

Rafael Guerrero. Realiza informe de la situacion en el comité de Bugaba, las reuniones realizadas y los pocos
avances. Lo cual sugiere la intervencién del comité

Elias informa que en semana santa procederdavisitar el Comité de Bugaba para una reunién con la Junta Directiva
local

B 13. Asuntos Varios

No se tocaron asuntos varios.

Se cierra la sesidn ala 1:55pm

Roja Panamefia /
sidencia Nacional \
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