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ACTA DE REUNION DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
SESION ORDINARIA VIRTUAL/PRESENCIAL - BOQUETE
CELEBRADA EL 17 DE AGOSTO DE 2024

En la ciudad de Chiriqui, Republica de Panama, al 17 de agosto de2024, siendo las 9:15 a.m., se celebré la Reunién
Ordinaria virtual / presencial correspondiente al mes de julio 2024, abierta a todos los miembros de la Junta
Directiva Nacional de la Cruz Roja Panamefia. Somos una sociedad inscrita a ficha C-714, Rollo 0164, Imagen 0017,
actualizada al rollo 2488, imagen 27 en la Seccién Mercantil del Registro Publico.

En sesidn ordinaria de la Junta Directiva Nacional, actuando como presidente nacional Elfas Ricardo Solis Gonzalez
y solicitando a |a Secretaria Nacional Thalia Bernal la revision del guorum requerido.

Acompafiados de los siguientes miembros:

Renaldo Bedoya -Primer vicepresidente Nacional
Félix Atencio -Segundo vicepresidente Nacional
Thalia Bernal - Secretaria nacional

Sergio Blake - Sub secretario Nacional

Boris Bazan -Tesorero Nacional - virtual
Rafael Guerrero -Fiscal Nacional

Eny Serrano -Vocal Nacional

Larissa Rodriguez -Directora General Titular - virtual
Invitados:

Japhet Santamaria - Sub Director General

Excusa

Pauline Jdcome - Sub tesorera Nacional

Sayda Chuljak -Coordinadora General

Verificacién del Quorum:
Se realiza la verificacion del quérum reglamentario, cumpliéndose asi el quorum y confirmado por la Secretaria

Nacional, se procede a la aprobacién del orden del dia.

Orden del Dia

Aprobacion del acta anterior.

Informe del presidente nacional.

Informe de la directora general.

Situacion Darién

Cambio de nombre Comité Local de 24 de diciembre
Formacién de instructores de Primeros Auxilios
Asuntos varios.

B 2 S e

El presidente consulta sobre la aprobacion de la agenda propuesta.
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Los asistentes estan de acuerdo con la misma por lo que se aprueba el orden del dia

1. Aprobacién del acta anterior

El presidente consulta sobre la aprobacién del acta de la Junta Directiva anterior del 13 de julio de 2024.
El presidente nacional queda aprobada el acta de la sesién del 13 de julio de 2024.

2. Informe del Presidente Nacional

El Presidente nacional inicia su informe haciendo referencia a que el mismo fue enviado previamente via correo

para su lectura, y que se referird a los siguientes temas;

El 01 de julio asisti a los actos de toma de posesién del presidente electo de la Republica, atendiendo
invitacion dirigida en calidad de presidente de la SN.

Evento Regional sobre la vigencia del DIH y los 75 aniversario de los Convenios de Ginebra, México 3 al 5
de julio. Asisti, por invitacion del CICR y la Secretaria de Relaciones Exteriores de México al evento regional
sobre la vigencia del Derecho Internacional Humanitario y los 75 aniversario de los Convenios de Ginebra,
realizado en la Ciudad de México, con la participacion de los estados parte en los Convenios de Ginebra y
de las sociedades nacionales de la region de las Américas.

En este evento se puso de relieve la vigencia del DIH y los conflictos armados contemporéneos, asi como la
preparacidn para la XXXIV Conferencia Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, destacando
los proyectos de resoluciones que abordara la Conferencia, concernientes a la vigencia del DIH (su
aplicacion nacional) y las relativas a la gobernanza del riesgo a desastres y acciones anticipatorias. En este
evento me correspondid exponer sobre el rol de las sociedades nacionales de la Cruz Roja en |a preparacion
para la Conferencia y durante el desarrollo de esta, destacando la oportunidad de abogacia y diplomacia
humanitaria con nuestros gobiernos, previo a la realizacion de la Conferencia.

El 10 de julio, por invitacion de la Cruz Roja Mexicana, participe como ponente sobre los Retos y Desafios
humanitarios en la Regiéon Américas y el rol del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja, en el curso nacional de liderazgo dirigido a lideres de esa sociedad nacional.

Destacamos entre estos retos, las emergencias y el cambio climéaticos; los desastres y las crisis; el acceso a
la salud y las emergencias relativa a la salud; y la migracion / desplazamiento poblacional.

Entre los desafios que tenemos como Movimiento, los valores de inclusion; el respaldo o apoyo entre las
sociedades nacionales; mantener e incrementar la confianza y proteger la integridad de nuestras
sociedades nacionales; la promocion y desarrollo del servicio voluntario, incluida la juventud; la influencia
en la accion humanitaria a través de la abogacia y diplomacia humanitaria; la transformacion digital; y la
sostenibilidad financiera. '

El viernes 19 de julio, junto con la directora general, la coordinadora general e Irene Perurena, miembro
del Comité Central, asisti a reunién con la primera dama de la Nacién, Maricel Cohen de Mulino, con la
finalidad de presentarle las acciones de la CRPA e invitarla a fungir como presidenta honoraria de la SN, en
seguimiento a la tradicidn histérica.




+ Cruz Roja Panameiia

La primera dama aceptd la propuesta de fungir como nuestra presidenta honoraria; y ademas, nos solicité
un anteproyecto para la construccién de un Albergue para adultos mayores en Aguadulce, tomando como
base el globo de terreno propiedad de la SN y que fuera donado para tal fin.

Al' mismo tiempo, manifestd interés en conocer los programas dirigidos a las personas mayores que ejecuta
Cruz Roja Espafiola, con la finalidad de analizar la posibilidad de su implementacién en Panam3, a través de
CRPA.

El proyecto solicitado ya fue entregado y se ha coordinado una visita de la primera dama a CR Espafiola
para que vea los programas que manejan para adultos mayores.

e Del 19 al 21 de julio, en El Valle de Antodn, se celebré el segundo Taller presencial sobre formacién en
Derecho Internacional Humanitario, dirigido a voluntarios, para promover y difundirlo externa e
internamente.

Asistio los dias 20 y 21 para aportar en los debates y dar seguimiento al proceso, recordando el mandato
legal de la CRPA para difundir el DIH y asesorar al Estado respecto de su implementacién nacional.

e El26de julio, acompafiado por la directora general, se participd en una reunién con delegados de la AECID,
quienes, provenientes de Espafia, realizaron una visita técnica al Darién, dirigiendo su enfoque a los
servicios que presta 3 CRPA a las personas migrantes, en el marco del Acuerdo de Cooperacién conjunto
que mantenemos.

Se destacd la pertinencia y efectividad de los servicios que brinda nuestra SN, asi como del
personal/voluntarios.

Ademas, se puso de relieve la propuesta de nuevas acciones que presentaran al Gobierno espafiol con la
finalidad de incrementar la respuesta en favor de las personas migrantes.

e Del 29 de julio al 02 de agosto, participo de un intercambio con la Cruz Roja Ecuatoriana, junto con nuestra
coordinadora nacional de voluntariado y nuestro responsable de Tecnologia de la Informacién (IT).
Este intercambio surge producto del ofrecimiento de la Cruz Roja Ecuatoriana para que CRPA utilice su
plataforma de Gestién de Voluntariado (SIVOL), que nos permitira una mejor gestion, desarrollo y
fidelizacién de nuestros voluntarios.
Al mismo tiempo, el intercambio ha sido oportuno para conocer las acciones de desarrollo que ha venido
implementado Cruz Roja Ecuatoriana, sus buenas practicas y lecciones aprendidas, en materia de:

o Gobernanzay reforma institucional.

Nuevos Estatutos.

Sostenibilidad Financiera y programas para la movilizacidn de recursos.

Acciones misionales en el marco de su cometido humanitario.

Hemocentro

Centros médicos especializados

O O O O O

e Informo que UNICEF no trabajard con nosotros en Darién y dirigird sus fondos directos a trabajar con el
gobierno. Y lo que ellos financiaban a CRP se va a continuar hasta diciembre con apoyo CICR

e [nforma de misiones oficiales que se van a estar realizando en los siguientes meses, tales como
o Inauguracion de la Exposicion fotografica “Voces de la Selva" sobre la migracion en Darién, las
necesidades humanitarias y la respuesta de la CRPa . Participa Elias Solis y Guillermo Sanchez —
WASH Darién, del 1 al 5 de septiembre en Ginebra
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o Reunidn sobre Migracién y diplomacia humanitaria, con la participaciéon de Larissa Rodriguez y
Renaldo Bedoya en Colombia del 8 al 13 de septiembre.

o Reunién sobre la accién del Movimiento ante la Violencia Sexual con énfasis en el entorno
migratorio. 24 y 25 de septiembre en Ginebra, participa Thalia Bernal

Consulta del Informe Del Presidente

Sergio Blake- Sub Secretario Nacional, consulta sobre el objetivo del proyecto con primera Dama, si el sivol es rentable,
y si las propuestas de dlinicas se iba a cobrar

ELias Solis- Presidente Nacional, Informa que el proyecto con la Primera Dama es de un Centro para Adultos mayores
en aguadulce, que sea autosostenible, el SIVOL si es rentable, incluso se puede trabajar educacion virtual y poner los
cursos de FBI para nuevos lideres y nuevos voluntarios. El tema de las clinicas, si se cobra y se admiistra para recibir
fondos.

3. Informe de Direccién General

El presidente Nacional solicita a la Directora General su Informe

La Direccion General presenta su informe los siguientes puntos:

Ejecucion financiera de fondos de uso restringido de enero a julio 2024

Ingresos y gastos de fondos de libre disposicion de enero a julio 2024

Comparacion ingresos presupuesto vs real de enero a julio 2024

Ingresos de gastos generados por Centro Nacional de Adiestramiento y Capacitacién (CENACAP) enero a
julio 2024

Actualizacidn operativa de Gestion de Riesgos periodo enero a julio 2024

Actualizacion operativa de Migracion periodo enero a julio 2024

Actualizacion operativa de Rendicidn de cuentas (CEA) periodo enero a julio 2024

Actualizacion operativa de programa de medios de vida y reintegracion local a refugiados y aspirantes a
refugio periodo enero a julio 2024

Personas capacitadas en primeros auxilios periodo enero a julio 2024

Informacion sobre el DREF de respusta de la Cruz Roja Panamefia al dengue.
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Proyecto
PROYECTOPPPROLL OUT
PPP IFRC-CRE 8516
AECID 20232024
FUNDACION PANAMERICANA 3
UNICEF 2
PROY TRIBUNAL ELECTORAL
FUNDACION SIMON BOLIVAR
CICR FONDO RESTRINGIDO
CRUZROJA AUSTRALIANA
DREF DISTURBIOS PANAMA
AECID-BILATERAL
PROYECTOCBF
PROYECTONSIA
CRUZ ROJAITALIANA BILATERAL

Status
Enegjecucion
Enejecucion
Enejecucion
Enejecucion
Enejecucion
Enejecucion
Enejecucion
Enejecucion

Enero
67,504.12

2487546
22,786.57
2187739
16,980.24
1,640.22
1,564.00

Enejecucion
3 et )

[ Temm

Teminado
Enegjecucion

CRICULTURANO VIOLENCIA Y PAZ  [Teminada
LLAMAMIENTO MIGRACION 22-2023 | Temminado

PROY §461 CRE

Enejecucion

10,748.10
28,003.62
10,597.59

739450

1,899.08
455.00
| 0.00

219,326

Febrero
52,748.47

8526434

124,551.18
145,723 89

87,533.47

10,637.96

7,731.86

32,039.10
0.00
7.033.01
0.00
1,300.00
0.00
2,140.00

456,703

Ml 1 2 3 4 s 6
N I (73,837 20,638 69,19 121,406 95,038 68
INGRESO GUB 23,000 - 69,000 79,147 638,750
INGRESO 50,837 20,638 69,196 4241 3,09 49,823
APORTE CENACAP ASN = 48,165 16,694 -
GAsTO 73,210 BASMD 95832 99,285 71,768 85291
COSTOS PERSONAL 53,960 53,996 58,768 76,145 58277 61,719
MANTENIMIENTOS 4,964 4,223 10566 1885 5429 6244
OPERATIVOS = 7,200 8566 - 15 = =
ALIMENTOS 1987 4,767 3,536 2,622 2,629 3,565
VIATICOS NAC 3,300 1895 1822 3062 2325 1,926
SEGUROS 2,585 2511 1,156 2,237 £ 3,332
DIETAPN 2000 2000 2,000 2,000 2,000 2,000
TRAMITES LEGALES 2533 1880 1,827 1,865 1748 1,892
COMBUSTIBLE 1475 1378 1115 231 1076 1,103
RADIOY COM 1,500 1500 1,500 1,500 1,500 1,500
INSUMOS MEDICOS 1118 1274 701 1,238 1312 522
APOYO - 159 99 279 217 40
ASEO 90 351 238 417 1,086 259
GASTOS OFICINA 102 89 61 3 180 31
INTERNET 878 B78 878 878 878 B78
PASAJE AERED < & 2,669 2 = -
TELEFONIA 252 218 218 218 218 218
TRANSPORTE 569 322 113 113 141 63
VIATICOS INT - - - 4,608 - 1,248 -
VISIBIUDAD = 7,068 5 N = = &
REUNIONES 250 = = = = =
MULTAS 90 = - = = =
servicios profesionales - - - - - -
AUDITORIA 2,625 = = - = -

Marzo
5646587

§7,096.13
23,951.57
57,355.08
43,602.49
38,870.11
13,588.49

0.00
0.00
0.00
389.79
1,593.44
1,500.00
0.00

324,416

=0 RS
872 1,

3,872

85,701
62,181
4,898

3,726
2,141
2973
2,000
1,716
1,110
1,500
1,049
614
159
370
878

Abril
179.120.82

14,097.93
143,606.49
64,759.25
39,276.00
44,308.40
1044173

0.00

0.00
1,961.90
2,795.83

0.00

430,368

ade tota
oy
809,897
201,704
64,859 .

60L726

425,046 .
38,208 W
15,750 3
22,832
16,470
14,794
14,000
13,461

7,487
10,500
7,213
1,408
2,599
835
6,146
2,669
1,560
1,370
3,479
7,068
250
90

2,625

Mayo
366,177.79

5274422
39,406.24
53,016.03
37,029.10
11,689.17
17249.21

Estado de resultado 2024 por mes (enero — julio):

Ingresos:

Fondos de uso restringido 2024: $2.9M ejecutado (enero-julio)

Junio

193,408.75
10,460.00

100,462.86
34,488.99
85,346.58
12,605.61
12,765.57
12,846.11

8,514.59
472,519

Julio Total
165,221 1,080,647
28,220 38,680
36,205 450,745
33,746 322,517
104,517 432,598
-1,369 235,658
15,893 135,804
16,971 83,392
37 37
0 42,787
1] 28,004
0 17,651
0 7,784
1,574 11,522
0 4,751
0 2,140
2,568 13,638
1235837 2,908,355

En enero se recibié 23K (MIDES) del programa de

B/S

En abril se recibié 65K (MIDES) del programa de B/S
En abril se recibi6 48K por aportes de CENACAP

En mayo se recibié 79K de subsidio estatal.

En junio se recibié 46K (mides del programa de B/S)
En junio se recibio 592.7K de subsidio estatal

Gastos:
70% costos de personal
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o+ Saldos bancarios

Crr Roga
Parzmeta

PROYECTO 10,816.63
CUENTA UNICA BNACIONAL 3,893.80
SOCIEDAD NACIONAL BNACIONAL 456,050.21
MIDES 96,641.85
BANCO GENERAL CTA. AHORRO 5,991.93
BANCO GENERAL CTA CORRIENTE 10,785.37
BANCO GENERAL FS 25,498.56

SENOREAJE 528,123.26
GASTOS OPERATIVOS 22,700.61
Planilla Banco General 22,134.90
TOTAL DE CRP ( LIBRE DISPOSICION) 532,373.45

ENERO  FEBRERO  MARZO  ASRIL MAYO  JUND  JULIO 202
INGRESOS
NG PRDONACIONVTA ILAVERO 5 000 000 20 200 8700 000 300 13300
DG CLRSOS CE FRIMERCE AUX 1030000 43000 174030 1570000 1L30000 1033500 52000 7528750
Crir Roga ING CLRSOS GUARDA VIDA 100,00 30000 25000 [10) 000 100 RDC0 155000
Pamsmens ING AUTO GESTION 200 00 000 am 000 S0 0 7830
ING KIT DECAPACIT AC MANUALES 000 3500 .00 000 000 000 000 000
INGRESOS PCR SCUVENTR. YOTROS 3000 433.00 3B 2100 33050 40000 26330 308025
ING CLRSCE APS 110000 000 000 20000 000 000 000 L7000
EStadO de DG TALLER, USOLE EXTINT CR 000 00 000 3000 Q0 0w am 7000
DNGCURSORESCATE EN ALTURAS 002 0.00 000 180000 000 000 000 L3000
DYRESOPCR SERV. LE ANBULACA 20850 375000 85000 51000 000 4300 300000 1089750
resultado 2024 DNGRESO PCR CLRSOOVE 000 000 000 300000 000 000 000 300000
000 0% 000
pOF CENACAP IOTAL DF INGRFS0S 1382130 37800 18219 B0 1177730 1132830 SI88E 2831975
(DSTOS
TOTALDE (NSTOS k) ) k] g 2 3
INGRESO ERITQ 1045083 £4020  15§TE 1agen T812 23S SATE 7437
GASTOS
SALARIO CAPACITACION 280000 304D 145000 290000 200000 150000 290000 175780
VACACICNES 0.00 000 000 1) L40000 000 000 140000
TECIM Y AGUINALDO 000 000 000 “3Ir 000 000 00 84327
TREST SOC. CAPACIT ACICN 51835 4328 08, 000 5380 432 4326
APOYOCRP SEDECENTRAL 000 000 000" 4318501 we2 o 0w
ALINENTOS Y EEBDAS 000 0.00 000 5790 000 000 000
CARGOS BANCARICS 020 000 o0 o0 210 o 010
CAPACTTACION INTERNAS 000 0.00 000 00 L2938 000 1783
AANTO MCB Y ECP. LE CFICINA 000 5.0 000 00 000 000 @S
MANTO LE EDFICIO 1535 24 000 om 000 000 0
PAPELERIA YUTILES ADMON 000 000 0.00 00w 000 0w 150
TELEFONOCAPACITACION 1000 000 000 388 000 00 1000
APOYOA COMITES 24600 721 426 20 000 0 00
COMELSTELE ALNINSTRATIVO 000 000 00 5000 8000 000 3000
MANTO EQUIPO RCDANTE 000 (82549) 000 1800 000 50 00
VIATICOS ADNINISTRATIVOS 800 1500 200 3200 000 T (1]
FLETES Y ACARRED ADMON 200 000 000 1 000 000 000
OTROS GASTOR CAPACITACION 35500 45 T4 000 42000 000 000
VBIEILDAD CAPACITASION 125 10000 500 00 200 000 000
TOTAL TE GASTOS 440515 1919 2]WIe  ;xe@ 210750 ]Sf638 STS4  23TsIN

INGRESOSNETOS T TPER ST TR SERGTER s REEL s ST
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o+ Resultados 2024
Pisde s Real vs Presupuesto
Presupuesto
INGRESOS JuLio
Servicios de Ambulancia 17,500
CENACAP 84,364
Hogar de la Nifiez 5,000
Albergue del adulto mayor (aporte de algunos adultos mayores) 14,000
Ingresos por Subsidios Gubernamentales -
Ministerio de Desarrollo Social 59,800
Ministerio de Desarrollo Social 32,200
JCJ- 2019 (Estimado de la Ley N. 126) 590,325
JCJ - 2018 (Decreto 162 ) 109,767
+ Resultados 2024
pade Real vs Presupuesto: Subsidios estatales
Presupuesto Real Variacion
Ley 126 590,325 592,750 2,426
Decreto 62 109,767 79,149 - 30,618

700,092 671,899 - 28,192 -4%

Real
Juuio
10,898
87,422
5,000
14,375

89,700
48,300
592,750
79,147

Variacién
juLio
-6,603
3,058

375

0
29,900
16,100
2,426
-30,620
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Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador

Cantidad de personas que
pam(lpan en intervenciones
que mejoran su capacidad
para hacer frente a las crisis y
las tensiones
Meta 1,500

Cantidad de personas
cubiertas por los protocolos
de accion (emprana
aprobados para las medidas
basadas en pronosticos por el
Fondo de Reserva y por las
asignaciones del Fondo de
Reserva para crisis
Inminentes
Meta 500

Cantidad de Sociedades
Nacionales con planes de

accion temprana y para 1 Daseripaidn:
situaciones imprevistas curso de Primeros Auxilios, Apoyo Psicosocial y Proteccién Genero & Indlusién 2 Educadores de la Comarca Ngabe Bugle
coordinados con las

autoridades de gestion del S EEREEIN———
riesgo de desastre (Meta: 1) 0 Atambles No. 46 da b3 CRP

Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

I n d i ca d O r Personas alcanzadas indicador 1.2

Cantidad de personas
cubiertas por los protocolos
de accion temprana
aprobados para las medidas
basadas en pronasticos por el G

Fondo de Reserva y por las
asignaciones del Fondo de “‘
Reserva para crisis
inminentes s

Pertonas alcanzadas indicador 1.3

Cantidad de personas que
participan en intervenciones
que mejoran su capacidad

e
o
o
0 e
o

para hacer frente a las crisis y o _ e -
|las tensiones o m ‘ ‘ . i R Pl
s = wo ws nm we na 9
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Pilar 5: Riesgo, Comunicacion, Comunidad (CEA)

Porcentaje de personas
afectadas encuestadas que
creen que sus opiniones se

tienen en cuenta en las

decisiones adoptadas en
torno al apoyo que reciben
(Meta: 80%)

Porcentaje de personas
afectadas encuestadas que
afirman que la asistencia
humanitaria se presta de

forma segura, accesible,
participativa y sujeta a
rendicion de cuentas
(Meta: 80%)

Porcentaje de personas
encuestadas que afirman que
han recibido informacion util
y procesable a traves de
diferentes conductos de
confianza
(Meta: 80%)

0,
78%
de las 9,646
personas
encuestadas

+)
98%
de las 9,646
personas
encuestadas

64%
de las 9,646

personas
encuestadas

Cantidad de paises en que las
Sociedades Nacionales
contribuyen a los
mecanismos de coordinacion
nacional y al plan nacional de
comunicacion de informacion
sobre riesgosy en la
interaccion con las
comunidades y la rendicion
de cuentas ante estas
(Meta: 1)

Cantidad de Sociedades
Nacionales que adoptan
estrategias, politicas o marcos
nacionales de interaccion con
las comunidades y rendicion
de cuentas ante estas
(Meta: 1)

Descripcion:
veluntarios d CRPA razlizan encuesta da percepcidn de nuestros senvicios n la ETRM

Pilar 5: Riesgo, Comunicacién, Comunidad (CEA)

9,646 Total, de personas

encuestadas por rangos
etarios

2500
2000
1500
1000

500

3 1
0 —
05 05_12

83 30

s

13-17

Personas encuestadas en CEA

1565

545
520
153 EV2)
0-43 50-55

30-33 &
B Masculinos ® Femeninos ¥ Prefiere no contestar

Lsjas Blancas
progreso
31 25 6 11 7
amr- s - —_— o=y
80-69 70-79 80+ HNo

respandieron
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Acumulado enero a julio 2024 Programa de Migracion

Principales servicios que la Cruz Roja Panameifia y la IFRC han brindado con el soporte financiero de
multiples socios, en lo que va del aiio (al 31 de julio 2024)
en el marco del Programa de Migracién:

N

Restablecimiento de_ 1 Litros de Agua Segura.
| producidos

Acciones en_
WASH'

46,286

? charlas de promocion de la hlgicne. jornadas
I . Sesli bilizocidn en uso
de los kits y en el uso adecuodo del oguo

Contacto entre Fam,

] 30,605 21,620,000

Atenciones en Salud ? %> Kits Relief distribuidos®

46,750

2 primeros auxilios, tamizaje y
control nutricional, etc.

A

6" 309 o° o ok ELojgslen.,Qi?gLo*g
! &% 6,620

? kits de higlene diferenciados, kits O ' ?

de dignidod, kits nutricionales, etc. ‘upoyapsi(osotial, contencién emocional,
sensibilizaciones, derivaciones, informacion
seguro, mensojes de autocuidado.

e ADMINISTRACION

Crur Roja
PFamzmeia

<» Medios de Vida: (enero a julio 2024)

Programa Medios de Vida
Apoyos CBIl
Enero a Julio 2024

L

Desembolsos Hogares a27
Multipropésito Apoyados Personas

Beneficidas

Montos Entregados: 142, 772.87

10
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CnzRoja

Pasameda
PERSONAS CAPACITADAS EN PRIMEROS AUXILIOS
A Julio 2024:
15
1371
personas
= capacitadas en
primeros
68 i
auxilios
294
215
165
79
LNERO FEBRERO MARZO AGRIL MAY0 HUNRIO o
B Pago M Graluitos
”
Crir Roga
Panzmata

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (julio GRD)

En coordinaciones con el Ministerio de Educacién se dict6 el Curso de Primeros Auxilios, Proteccién, Género, Inclusién y
Apoyo Psicosocial, este curso se enmarca dentro de los proyectos del Ministerio de Educacién Educar Salva Vidas; y se conté
con el apoyo de la Direccién de Educacién Ambiental y Gestién de Riesgos de la Direccién Comarcal de Educacién, se realizé
de manera simultdnea para las regiones de Kodrini y Nedirini en las comunidades de San Félix y Tolé; se conté con una
participacion de 75 educadores; esta capacitacion es parte del fortalecimiento a la reduccién de riesgos de desastres y la
proteccion de la infancia.

En las comunidades de Loma de Quebro, Cascajillo se realizaron jornadas de capacitacién con el objetivo de fortalecer las
capacidades locales. Las capacitaciones que se dictaron durante el mes de julio se destacan las siguientes:

Refrescamiento de primeros auxilios

Capacitacion en Primeros Auxilios Psicoldgicos y autocuidado

Control de Vectores y actividades de cambio de comportamiento

Estas actividades se realizaron tanto con nifios, nifias, adolescentes y poblacién adulta.
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ADMINISTRACION

Cror Roga
Panzmeita

<+ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (julio GRD)

Se realizé visita de seguimiento a las actividades de instalacion de los Sistemas de Alerta Temprana y seguimiento a las
acciones en Soloy y Tierras Altas:

Instalacion de alarma sonora que incluyen (bocinas, amplificador, panel solar) en la Comunidad de Jebay (en Besiko)
Instalacion de alarma sonora que incluyen (bocinas, amplificador, panel solar) en la Comunidad de Cerro Punta (Tierras
Altas)

Se realizaron entregas de tinaqueras en la Comunidad de Soloy, cubriendo necesidad identificada en la Encuesta CAPS.
Reunién de Coordinacion Ingenieria Municipal Tierras Altas para la instalacion de sefialéticas (rutas de evacuacion, zona
inundable, zona de deslizamiento, punto de encuentro) en servidumbre.

Se ha realizado reunién de seguimiento con Cruz Roja Espafiola y la Direccion Nacional de la Juventud de la Cruz Roja
Panameria para la revision y actualizacion del Manual de Brigadas Educativas y la inclusidon de Escuelas Azules (definicion de
las comisiones de trabajo para la elaboracion de los mddulos por drea). La presentacion final del manual serd en el mes de
septiembre.

Los Comités de la Villa, Bar(, Boquete estan implementando acciones de Escuelas Azules a través de la creacion de huertos
escolares dentro del Mddulo de la Tierra al Plato; estas actividades se realizan en las Escuelas de San Luis, Finca Zapatero y
Palmira.

ADMINISTRACION

CrurRoja
Pamzmeta

<+ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (julio GRD)

A través de las actividades Escuelas Azules, se realizd entrega de ttiles de aseo y limpieza a las Escuelas de la Peana y El
Espino con apoyo del comité de Santiago.

Como parte el proceso de Transicién que realiza el Gobierno Nacional participamos de reunién convocada por el nuevo jefe
de Operaciones del Centro de Operaciones de Emergencias Nacional (COEN) del Sistema Nacional de Proteccién para la
presentacion de nuevos integrantes del COEN.

Como parte del fortalecimiento institucional y del Departamento de Voluntariado se esté trabajando en un Sistema Virtual
de registros de voluntarios, lo cual nos permitira tener un acceso rapido cuando se requieran voluntarios con alguna
competencia especifica. Nos estamos apoyando en la Cruz Roja Ecuatoriana que tiene un Sistema conocido como SISVOL. En
visita a Ecuador la jefa de voluntario y el oficial de IT estuvieron en la implementacion del sistema para la Sociedad
Nacional.
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ADMINISTRACION

Crior Roje
Pazaanata

< Dref dengue

Para esta solicitud del DREF, la Cruz Roja Panameiia se enfocard en brindar asistencia a las familias de las regiones mds
afectadas segun datos proporcionados por el Ministerio de Salud en la Semana Epidemioldgica 30, en la alerta sanitaria yen
el plan de abordaje integral del dengue.

Comunidades a asistir:

Las Garzas,24 de Diciembre, Pacora y Chepo en Provincia de Panamd;
Cristébal y Cativad en Provincia de Colon;

Burunga y Arraijdn en provincia de Panama Oeste

La Cruz Roja Panamefia, en estrecha coordinacion con el Ministerio de Salud y las autoridades locales, dard seguimiento para
garantizar que se brinde asistencia a la poblacién mds afectada.

5 ADMINISTRACION

e Roja
Pazzmeda

% Dref dengue

Health 125,351

AP107 NS health ca 11,39

AP108 Health servic 113,955

AP109 Health servic 0

Water, Sanitation & H' i 215,024

AP110 WASH 10,544

AP111 WASH inem 204,480

Education F r 4,154

AP115 Access toed 4154

Community Engage. a [ 8,094

AP129 Community ( 8,094

Enabling Approaches 49,203

National Society Stre| 49,203

AP124 National Soc 27,264

AP125 Volunteering 16,614

AP126 Leadership d 5,325

TOTAL BUDGET1 401,825
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ADMINISTRACION

<+ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracion Julio)

Acciones relevantes:

Con el fin de asegurar una respuesta pertinente y centrada en las necesidades de las personas en movimiento y de las
comunidades de transito, Equipos técnicos de la CRPA junto con la IFRC, la Cruz Roja Espatfiola y AECID llevaron a cabo una
evaluacién multisectorial en los diferentes puntos de intervencion de la Provincia de Darién, incluyendo la ETRM Lajas
Blancas y las comunidades de Bajo Chiquito y Canaan Membrillo.

CRPA ha fortalecido su respuesta en terreno a través de la incorporacién de un nuevo Punto de Servicios Humanitarios (HSP)
especifico para servicios de RCF. El contenedor tipo trailer busca brindar espacios mds amplios y seguros para que las
personas migrantes puedan cargar sus dispositivos méviles, al tiempo que permite la conexién a la antena Starlink para
brindar Wifi. La unidad es movil, lo que permite trasladarla de manera oportuna a diferentes puntos de intervencion que
respondan a los cambios de contexto y la dindmica de los flujos mixtos

Consulta del Informe de la Direccién General

e Sergio Blake — Subsecretario Nacional, consulta sobre la posibilidad de presupuesto adicional para el curso
de formacién de instructores que se va a realizar en el mes de septiembre ya que se evidencia que CENACAP

ha logrado ingresos extras y la formacion de instructores fortalece el accionar del mismo.

e larissa Rodriguez — directora general, informa que no ha habido un crecimiento y da las explicaciones

técnicas, pero que se evaluar la solicitud.

e Elias Solis - presidente nacional, informa que al 23 de septiembre se debe entregar el borrador de manual

de COPA

El presidente Nacional agradece a la Directora General por su presentacion y solicita pasar al siguiente punto.

4. Situacion Darién.

El presidente Nacional expone situacién Darién con el personal voluntario y personal de gestién para mantener un

control en cuanto a los reportes de situaciones para que sean atendidos oportunamente.

La Ing. Larissa, explica la reorganizacion que ha estado realizando para mejorar la situacién critica que hay en

Darien, han aprovechado el cierre de proyectos para darle salida a personas no siguen las normas. Se

ha
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reorganizado trabajo, se han firmado codigo de conducta, uso de los vehiculos. Las reuniones son con personal de

gestion y voluntariado. Todo esto es paliativo por que no hay reporte formal

Se ha evidenciado amanazas indirectas, fuerte encubrimiento.

Se han planificado otras acciones entre ellas:

e visjtas frecuentes de RRHH,

e Haylin Mosquera — Voluntariado hizo visita de evaluacién de algunas situaciones y emitio reporte , el cual se
discutio con los responsabkles en Darien y se tomaron acciones

e Mas reuniones en tereno

e CEAva hacer un link para respaldar quejas y consultas

Consulta al reporte

e Renaldo Bedoya — Vicepresidente Nacional, reitera la necesidad sancionar a los que pongan en riesgo
reputacional a la institucién

e Thalia Bernal — Secretaria Nacional, Sugiere Poner clausulas en las notas de compromisos o deberes donde
participan voluntarios, poner que se puede prescindir de servicios a voluntarios a los que no sigan las normas
establecidas

e Rafael Guerrero- Fiscal Nacional, le parece bien las acciones, pero hay que dar seguimiento y supervision. Thalia
secunda el comentario.

e Sergio Blake- subsecretario Nacional, sugiere hacer las notas informando las visitas del personal directivo méas
generales no con fechas especificas para SENAFRONT y asi no sepan cuando se va.

Sin mas novedad, se pasa al siguiente punto de la agenda

5. Cambio de nombre del Comité Local de la 24 de diciembre

Se discute |la propuesta de cambio de nombre, solicitada por el comité 24 de diciembre, al nombre Comité Metro
Este.

Esta solicitud la sustentan en base a que el Comité 24 Diciembre histéricamente ha brindado asistencias y
operaciones con varias comunidades como lo son: Juan Dfaz, Don Bosco, Pedregal, Mafianitas, Tocumen, 24 de
Diciembre y Pacora. Estas dreas colindantes forman una region con caracteristicas y necesidades diversas, lo que
resalta la importancia de los servicios que brinda el comité 24 Diciembre de la Cruz Roja Panamefia en esta zona
geogrifica.

El érea de responsabilidad del Comité, actualmente, tiene el mismo alcance que en 2008, que no se veria afectado
por la propuesta de cambio de nombre, sino que se consolidaria con una identificacién mas clara de nuestro dmbito
de trabajo y las comunidades a las que servimos, por lo que mencionamos este punto como uno de los motivos
iniciales de la propuesta. Actualmente la sede local del comité se ubica dentro del corregimiento de Tocumen, bajo
el nombre de Comité 24 Diciembre, en trabajo mancomunado con las 7 Juntas Comunales Juan Diaz, Don Bosco,
Pedregal, Mafianitas, Tocumen, 24 de Diciembre y Pacora Si bien las alianzas estratégicas se han realizado y
mantenido a través de los Ultimos afios con los gobiernos locales; En estas elecciones 2024, se han realizado un
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cambio de nuevos actores en los gobiernos locales, lo que hace necesario el realizar reuniones de acercamiento y
visibilidad de nuestro accionar en sus comunidades.

Consultas realizadas

e Se consulta sobre la cobertura geografica que corregimientos les debe corresponder.

e Se menciond sobre posibles conflictos o falta de claridad sobre dreas geografica con el comité de San Martin.
e Se menciona que la méxima jurisdiccidn es distrital.

Elias Solis - Presidente nacional, hay que definir las dreas de coberturas de todos los comités y presentarla al
comité central y reunion con san Martin para aclarar el tema de cobertura.

| 6. Formacién de Instructores de Primeros Auxilios |

El Presidente Nacional presenta el tema los requisitos para formacién de nuevos instructores de primeros auxilios.
Se indica que debe haber criterios objetivos y no discrecionales. Y esta de acuerdo con los requisitos.

Comentarios al respecto:

Thalia Bernal — Secretaria Nacional En el tema de la edad se menciond que no existe una métrica cientifica para
determinar una edad limite, ya que la vejez es diversa, va relacionada a estilos de vida, capacidad fisica y mental,
por lo cual las evaluaciones deben ser si cumple o no las competencias necesarias para el cargo.

Se concluye que se va a solicitar a los maestros instructores que revisen los requisitos para los préximos cursos de
instructores. Y que sea una actividad permanente. Incluir en la evaluacién la edad y ampliar con mas detalles los
requisitos o esfuerzo fisico a realizar, ya que hay jévenes que no cumplen con los mismos.

| 7. Asuntos Varios J

Japhet Santamaria - subdirector general informa que el contrato que actualmente mantenemos con la empresa de
combustible Delta (Maxiflota) tiene el beneficio de acumular millas (ConnectMilles).
Términos y condiciones:
e Desde Julio de 2016, los clientes MAXIflota podran acumular millas de ConnectMiles derivado de los
consumos efectuados con tarjetas MAXIflota ConnectMiles en las estaciones de servicio Delta afiliadas
e Para acumular millas ConnectMiles su tarjeta debe ser MAXIflota ConnectMiles y la misma debe tener un
numero valido de ConnectMiles asociado a |a tarjeta.
e Laacumulacidn serd de la siguiente forma: Un galén de combustible = 1 milla de ConnectMiles
e FElcliente MAXIflota ConnectMiles solo podra acumular millas por consumo de combustible.
e No hay acumulacion de millas retroactiva.
e Estas millas serén reflejadas en un plazo no mayor a 10 dias habiles después de su facturacion MAXIflota.

Elegibilidad de los miembros:
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e Las personas naturales mayores de dos (2) afios y menores de cien (100) afios de edad son elegibles para
convertirse en Miembros (individualmente "Persona Elegible").

e Las personas juridicas (tales como corporaciones, sociedades, sociedades de responsabilidad limitada y
otras empresas, entidades gubernamentales, y entidades sin fines de lucro) no son elegibles para
convertirse en Miembros del Programa ConnectMiles en este momento y no podran acumular millas.

e lLamembresiay participacion en el Programa ConnectMiles podré estar prohibida o restringida en algunos
paises o localidades.

Propuesta:
e Otorgar este beneficio al presidente de turno de la CRP a través del nimero Unico como miembro del

programa ConnectMiles personal.
e Al momento de ser reemplazado, este beneficio serd transferido al nuevo presidente o al miembro que la

Junta Directiva designe.

Renaldo Bedoya - Primer Vicepresidente toma la palabra e indica que es un beneficio que se esta perdiendo por lo
que abre el espacio para consultas y sugerencias.

Thalia Bernal - Secretaria Nacional de sugiere que las millas acumuladas sean utilizadas exclusivamente para viajes
propios de la Sociedad Nacional a través de un acuerdo y que se pueda tener un reporte de las millas acumuladas
durante el periodo.

Se procede a votacion para que se pueda utilizar el nimero de miembro connectmiles del presidente para la
obtencion de este beneficio, por lo que se aprueba por unanimidad.

Thalia Bernal — Secretaria Nacional presenta el tema de formacion de instructores para Darién, para que vayan a
las comunidades solicitado por CICR. Se concluye que se debe incluir en el nuevo curso algtin participante de Darién
que cumpla con los requisitos y coordinar para este afio el curso con adecuaciones curriculares, ya que hay personal
que con limitadas competencias de lecto escritura. Se solicita que se reevalte el proyecto de mujeres educadoras
comunitarias, ya que es un proyecto muy espacial y especifico por lo cual pueden ser mujeres mayores de 50 afios
que pueden hablar con otras mujeres pares en la comunidad. Ampliarlo a temas adicionales y no solo de primeros
auxilios, si no en todos los temas relacionados a prevencién y salud comunitaria.

Se cierra la sesion a las 2:05 pm
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