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ACTA DE REUNION DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
SESION ORDINARIA VIRTUAL
CELEBRADA EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2024

En la ciudad de Panama, Republica de Panamad, al 14 de NOVIEMBRE de2024, siendo las 7:00 p.m., se celebrd la
Reunién Ordinaria virtual correspondiente a los meses de septiembre y octubre 2024, abierta a todos los miembros
de la Junta Directiva Nacional de la Cruz Roja Panamefia. Somos una sociedad inscrita a ficha C-714, Rollo 0164,
Imagen 0017, actualizada al rollo 2488, imagen 27 en la Seccién Mercantil del Registro Publico.

En sesién ordinaria de la Junta Directiva Nacional modo virtual, actuando como presidente nacional Elias Ricardo
Solis Gonzalez le solicita al subsecretario Sergio Blake la revisién del quorum requerido.

Acompafiados de los siguientes miembros:

Renaldo Bedoya -Primer vicepresidente Nacional
Félix Atencio -Segundo vicepresidente Nacional
Thalia Bernal -Secretaria Nacional

Rafael Guerrero -Fiscal Nacional

Eny Serrano -Vocal Nacional

Pauline Jacome - Subtesorera Nacional

Larissa Rodriguez -Directora General Titular
Invitados:

Japhet Santamaria — Sub Director General
Sayda Chuljak-Coordinadora General

Excusas
Boris Bazan - Tesorero Nacional

Verificacién del Quorum:
Se realiza la verificacion del quérum reglamentario, cumpliéndose asi el quorum y confirmado por la secretaria

nacional, se procede a la aprobacidon del orden del dia.

Orden del Dia para el 14 de noviembre del 2024

1. Aprobacién del acta anterior.
2. Informe del presidente nacional.
3. Informe de la directora general.
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Informe sobre la ejecucion del fondo del sefioreaje.

Respuesta a la emergencia por inundaciones (resumen ejecutivo).

Propuesta de la Legion de Voluntarios para uso del monto asignado para capacitacién (Sefioreaje).
Viaticos nacionales durante emergencias o desastres por servicio voluntario.

Asuntos varios.

O N A

El presidente consulta sobre la aprobacidn de la agenda propuesta.

Agenda aprobada

1. Aprobacién del acta anterior W

El presidente consulta sobre la aprobacién del acta de la Junta Directiva anterior del 14 de septiembre de 2024,

El presidente nacional queda aprobada el acta de la sesién del 14 de septiembre de 2024.

| 2. Informe del Presidente Nacional

El presidente nacional inicia su informe haciendo referencia a que el mismo fue enviado previamente via correo
para su lectura, y que se referira a los siguientes temas;

SEPTIEMBRE

1. Inauguracion de la exposicién fotografica sobre Darién, en Ginebra, Suiza.

Del 2 al 5 de septiembre, estuve en Ginebra con motivo de la inauguracién de una exposicién fotografica sobre
Darién, las vulnerabilidades de las personas migrantes, y la respuesta humanitaria. Algunas de las fotograffas
reflejaban la asistencia de la Cruz Roja Panamefia. En el acto de inauguracién me correspondié dar un mensaje
concerniente a las acciones que realiza la Sociedad Nacional en favor de las personas migrantes, asi como la
necesidad de seguir contando con financiamiento internacional para responder a las necesidades humanitarias.

En el marco de esta visita a Ginebra, tuve, junto con nuestro Técnico de WASH, Guillermo Sanchez, una serie de
reuniones con el equipo global de nuestra IFRC:
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- WASH. Se relataron las acciones que implementamos especialmente en Darién y la produccién de agua
segura parala personas migrantes y comunidades de acogida. Informamos sobre la necesidad de una planta de
tratamiento de aguas residuales.Adicionalmente, se explord otras posibles dreas de intervencién con atencién a
la seguridad hidrica y las necesidades de muchas comunidades aledafias a la ciudad de Panamad. Al
respecto, se nos expuso sobre la iniciativa "agua en las ciudades", a través de la cual se realizan acciones para
facilitar el acceso al agua. Entre los actores identificados, estan USAID Panama.

- Migracion. Revisamos el contexto geopolitico que incide en la situacién migratoria y las necesidades
humanitarias; la respuesta que viene dando la CRPA; asi como lo dificil que resulta actualmente planificar
escenarios respecto de la movilidad poblacional.

- Proteccion. Se inform6 de la reciente adopcién de la Politica de Proteccién de la CRPA, asi como otras
politicas relacionadas.

- Reunién con ACNUR. También tuvimos la oportunidad de reunirnos con el equipo global de ACNUR para
comentar sobre la ejecucidon del programa para las personas refugiadas vy solicitantes de refugio a cargo de
CRPA. Se comentd la modificaciéon del componente de implementacion en el sentido que este afio se excluyo
del financiamiento el componente de medios de vida. Se indicd que el asunto seria revisado. Se nos hizo énfasis
en la necesidad de campafias para evitar la xenofobia y facilitar la inclusion.

2. Reunién con Embajada Suiza, Centro de DIH para la Region.

El 06 de septiembre sostuvimos una reunién con la Embajada Suiza, junto con el CICR, para continuar promoviendo
la creacidn de un Centro Regional para la difusion del DIH con las sociedades nacionales. El objetivo de esta reunién
fue presentar esta idea y las fases para su implementacion, asi como la necesidad de financiamiento.

Se tuvo una buena recepcion por parte de la Embajada Suiza, que manifesté interés en presentar el proyecto para
los pequefios financiamientos que conceden en la regidn, en este caso, para apoyar lafase 1-2025 que consiste
en crear una red de puntos focales de DIH en las sociedades nacionales.

3. Reunién con ECHO en el marco del Didlogo con la Cruz Roja.

El 12 de septiembre participé de una reunién con el nuevo representante de ECHO para Panamd y Centroamérica,
junto con la directora general, miembros del equipo de gestidn, y Cruz Roja Espafiola. En este espacio realicé una
introduccion sobre la funcién auxiliar, la nueva Ley de la CRPA, y las politicas/ procedimientos que hemos adoptado.
Adicionalmente, se presentaron los principales programas e intervenciones de la SN.

4. Reunion sobre proyectos de Comunicaciones y RRPP.

El 16 de septiembre sostuvimos una reunién para revisar los proyectos de Comunicaciones y RRPP para el resto
del afio, con la finalidad de asegurar la visibilidad de Ias acciones de la SN.

5. Bootcamp sobre liderazgo e innovacion con la Academia de Solferino.




+ Cruz Roja Panameiia

Del 18 al 20 de septiembre participé, junto con el vicepresidente Renaldo Bedoya, en el Bootcamp sobre
liderazgo organizado por la Academia de Solferino de nuestra IFRC.

Este evento reunid a 13 presidentes de SNs de las Américas. Presentamos la iniciativa de creacién de un Centro
Regional sobre DIH en apoyo a las SNS de las Américas, recibiendo el respaldo de los presidentes presentes con la
firma de un compromiso de respaldo a esta idea.

6. Simulacro Nacional

El 27 de septiembre participe de la reunién de coordinacién con el jefe de GIRO para la presentaciéon de los
escenarios que cubrira CRPA durante el simulacro pais que tendra lugar 14 de octubre, incluyendo otras acciones
previamente identificadas puesto que como SN se tenfa planificado un simulacro en el mes de octubre con fondos
AP ECHO.

OCTUBRE

1. Conferencia de prensa sobre el Simulacro Nacional.

El 7 de octubre a las 10:00 a.m., asisti a la conferencia de prensa sobre el Simulacro Nacional de Evacuacién que se
realizaria el lunes 14 de octubre. Esta Conferencia estuvo encabezada por las ministras de Gobierno y de
Educacién. Me correspondié exponer a los medios de comunicacion las acciones que desarrollaria la CRPA
durante el ejercicio, asi como el simulacro previo que estariamos realizando los dias 12 y 13 de octubre en
distintas regiones del pais.

2. Lanzamiento del nuevo sitio web y programa Hazte Socio.

El 07 de octubre, a las 2:00 p.m., tuvo lugar el evento de lanzamiento del nuevo sitio web de la Sociedad Nacional,
asi como el programa Hazte Socio orientado a la captacion de recursos. El evento no logré la convocatoria esperada,
sin embargo, expusimos a los asistentes las acciones de la CRPA vy los objetivos del Programa Hazte Socio.

3. VIl Foro Consultivo sobre la Politica Centroamericana de Gestion Integral del Riesgo a Desastres.

Del 9a1l de octubre tuvo lugar el VIl Foro Consultivo sobre la Politica Centroamericana de Gestién Integral
del Riesgo a Desastres organizado por CEPREDENAC, en la ciudad de Guatemala. Asisti a este evento por invitacion
de CEPREDENAC. El Foro tuvo como objetivo principal propiciar un espacio de anélisis, debates, consensos vy
propuestas intersectoriales e interregionales sobre los avances, limitaciones y desafios para la implementacidn de
la Politica Centroamericana de Gestion Integral de Riesgo de Desastres (PCGIR), alineada con el Marco de Sendai
para la Reduccion del Riesgo de Desastres (2015-2030) y el Plan Regional de Gestién Integral del Riesgo de
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Desastres (PRGIRD 2024-2030), para consolidar capacidades regionales y nacionales, fomentar politicas publicas
integrales, sostenibles y avanzar hacia un desarrollo humano y seguro en Centroamérica y Republica Dominicana.

4. Reuniones Estatutarias del Movimiento.
Del 22 (Ceremonia inaugural y Foro de la Juventud) al 31 de octubre participé de las reuniones estatutarias de
nuestro Movimiento, en Ginebra, Suiza, junto con el primer vicepresidente nacional y la directora general.

Entre los principales temas abordados:

a. Asamblea General de nuestra IFRC (23 - 25 de octubre).

- Aprobacion del informe de la Junta de Gobierno y del Informe del secretario general, incluido el
presupuesto 2025 - 2026.

- Aprobacién de enmiendas a los Estatutosy Reglamento de la IFRC.

- Adopcion de la Politica de Salud de la IFRC. En este punto, intervine para apoyar su adopcién y comentar
sobre la reciente aprobacion del nuestra Politica de Salud, que recoge las lineas estratégicas de la IFRC.

- Adopcién de la nueva Estrategia de la Federacion Internacional para

la participacién significativa de la juventud (2024 ): Tender puentes, eliminar barreras.

b. Consejo de Delegados del Movimiento (integrado por las sociedades nacionales; la IFRC;y el CICR), 27y
28 de octubre:

Actividades de proteccion en el Movimiento: mejorar nuestra incidencia colectiva en la proteccién de las
personas. En este espacio, relativo a la adopcién del Marco del Movimiento en materia de Proteccién, también
intervine en apoyo a adopcion, poniendo como ejemplo la reciente aprobacién de nuestra Politica de Proteccion,
basada en el documento que se sometia a consideracion.

- Estrategia para el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja en materia de
migracion (2024-2030). EI Movimiento adoptd su Estrategia para la respuesta humanitaria en materia de
migracion. Aqui, el vicepresidente Renaldo Bedoya intervino a nombre de Cruz Roja Panamefia y de otras
sociedades nacionales que apoyaron nuestra declaracién en respaldo ala adopcidn de la Estrategia y poniendo
de relieve las acciones que realizamos en este ambito.

- Armas y derecho internacional humanitario. Adopcién de resolucién relativa a recordar la prohibicién
de ciertas armas (quimicas, biologicas; minas antipersonales, municiones en racimo y restos explosivos de
guerra); llamamiento a la prohibicién de las armas nucleares y de otros métodos de hacer la guerra.

- Llamamiento para respetar y apoyar la accién humanitaria basada en principios.

- Reafirmacion de la funcién del Movimiento como factor de paz.

- La guerra en las ciudades: llamamiento solemne del Movimiento Internacional de la Cruz Rojay de la
Media Luna Roja para que cesen los conflictos en zonas urbanas.

c. Conferencia Internacional de la Cruz Rojay de la Media Luna Roja
(28 al 31 de octubre).
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Resoluciones aprobadas:

- Llamado a los Estados a forjar una cultura universal de cumplimiento del Derecho Internacional
Humanitario.

- Proteccidon de la poblacién civil y de otras personas y bienes

protegidos ante el posible costo humano de las actividades relacionadas con las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones durante conflictos armados

- Fortalecimiento del marco para la gestion del riesgo de desastres

mediante cuerpos juridicos y regulatorios integrales.

- Fomento de la autonomia de los dirigentes, la capacidad vy laejecucidn locales en las intervenciones
humanitarias sustentadas en principios y fortalecimiento de la resiliencia.

- Proteccién de las personas ante las consecuencias de fendmenos

climéticos y meteoroldgicos extremos: aunar esfuerzos para fortalecer la accién anticipatoria.

En el marco de la Conferencia Internacional, me correspondié dar el mensaje institucional relativo a los temas de
la Conferencia y la posicién de la Cruz Roja Panamefia (Voces de la Conferencia) anexo a este informe.

Durante el desarrollo de la Conferencia, tuvimos los siguientes encuentros bilaterales:

- CICR. Conel vicepresidente del CICR se reafirmd la cooperacion conjunta en las dreas de DIH, Migracion;
y desarrollo institucional.

- Cruz Roja Americana. Se exploraron opciones de cooperacion a favor

de Cruz Roja Panamefia, especialmente en temas ambientales. Se destacé que Panama no es considerado pais
prioritario, sin embargo, continuaremos dialogando al respecto.

- Cruz Roja Espafiola.

NOVIEMBRE

5. REUNIONES CON EL CICR, continuamos con el CICR para la organizacién y puesta en ejecucién del Centro Regional
de DIH. Para el 2025 CICR va a aportar 25 mil ddlares para iniciar.

6. REUNIONES Y SEGUIMIENTO CON EL COE DANDO SEGUIMIENTO A LOS EVENTOS SOBRE INUNDACIONES EN EL
pais

7. APROBACION DE SOLICITUD DE FONDOS DREF POR LA EMERGENCIA POR INUNDACIONES PARA EL MES DE
NOVIEMBRE. Se le agradece a los que redactaron

Con esto termino el informe y queda a discucion,
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RENALDO BEDOYA VICE PRESIDENTE NACIONAL: participacion y visibilidad que se dio en las reuniones estatutarias,
fue buena
RECONOCIMIENTO DE OTRAS SOCIEDADES NACIONALES AL TRABAJAO DE LA CRPa, apesar que gestion es un grupo
limitado y en el caso de los voluntarios trabajando con insumos basicos y que por favor le pasen el mensaje a los
voluntarios y de gestion que para otras sociedades nacionales lo estamos haciendo bastante bien vy se les felicita

LARISSA RODRIGUEZ — DIRECTORA EJECUTIVA- resalta la importancia de todos en las labores de accién humanitaria
que hacemos, y se vio en la exposicion del darien . Fotos , insumos, reconomientos que nos daban por todo lo que
se hace. Todos los procesos son importantes

| 3. Informe de la Direccién General

El presidente Nacional solicita a la Dicreccion General su Informe

Fondos de uso restringido 2024: $3.9M ejecutado (enero-octubre)

Cruz Roja
Panameda
Proyecto Status Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre Total

PROYECTO PPP ROLL OUT Fngjecwion 6750412 5274847 S6,46587 17912082 36617779 19340873 16522147 4379621 2793170 2947001 1,181,851
PPP IFRC-CRE 8516 |n cjecueion 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1046000 2822033 10095457 7465139 173.225.24 387,512
AECID-BILATERAL _ 28.003.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 4.500.00 0.00 0.00 32,504
ALCID 20232024 2487546 85.264.34 ST096.13 09793 5274422 10046286 5620452 28TIS0 891668 0.00 488,400
8589 AECID I'n ¢jecucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 849422 24,0427 528
UNICEF 2 - 2087739 4572389 573508 6475925 5301603 8534658 10451656 3607591 342660 0.00 472,000
FUNDACION PANAMERICANA 3 2278657 124.531.18 2395157 360649 3940629 MASS99 3374586 4522256 35.837.08 0.00 103577
FUNDACION PANAMERICANA 4 Fn cjecucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 10419.22 10419
PROY TRIBUNAL ELECTORAL 1698024 8753347 43.60249 3927600 37,029.10 1260561 (1,369.30) 0.00 0.00 0.00 235,658
DREF DENGUE 2024 Lngjecueion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 5797140 13397813 191950
FUNDACION SIMON BOLIVAR Ln ¢jecueion 1,64022  10,637.96 3887001 4430840 LLOSOAT 1276557 1S89257  18,661.28 1990149 12,775.76 187,143
CICR FONDO RESTRINGIDO |1 cjecuion 456400 773186 13,588.49 1049173 17,4921 1284601 1697061 1469561 I8089.13  29.959.19 146,136
DREF DISTURBIOS PANAMA h 1074810 32,030.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,787
CICR 03 MIGRACION Fn cjecucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 466161 1951353 24,175
PROY 8461 CRE L ¢jecucion 0.00 0.00 0.00 000 2,555.00 851459 256825 607.88 2,002.34 1.563.87 17412
PROYECTO CBF 10.597.59 7.053.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,651
CRUZ ROJA ITALIANA BILATERAL 1.899.08 1.300.00 1,593.44 1,961.90 1,57295 1.620.11 1,574.30 1,533.07 460.90 89.56 13,605
PROYECTO NSIA 7.394.50 0.00 389.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,784
CRICULTURA NO VIOLENCIA Y PAZ 455,00 0.00 150000 279583 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3745 4,788
CRUZ ROJA HOLANDESA T ¢jecucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 447049 4470
CRUZ ROJA AUSTRALIANA _ 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 3745 0.00 309755 0.00 3135
[LAMAMIENTO MIGRACION 22-2023 000 2,140.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,140

219,326 456,703 324,416 430,368 581,440 472,519 423,583 294,785 265,448 439,537 3,908,125
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Fondos de uso restringido 2024: $3.9M ejecutado (enero-octubre)

EJECUCION DE FONDOS DE USO RESTRINGIDO

3,908,125

2,051,335~

ENERO A OCTUBRE 2023

ENERO A OCTUBRE 2024

Estado de resultado 2024 por mes (enero — octubre):

PADF
11%
129
% Aecid
14%
Cruz Rujs
Panencia
Gl 1 2 3
- INGRESO 73837 20,638 69,196
INGRESO GUB 23,000 .
INGRESO 50837 20,638 69,196
APORTE CENACAP A SN -
~GASTO 73,210 84,640 96,443
COSTOS PERSONAL 53,960 53996 59,379
MANTENIMIENTOS 4964 4223 10,566
OPERATIVOS - 7,200 8566 -
ALIMENTOS 1987 4767 3536
VIATICOS NAC 3300 1,895 1,822
SEGUROS 2585 2511 1,156
OIETA PN 2000 2,000 2,000
TRAMITES LEGALES 2533 1880 1827
COMBUSTIBLE 1475 1,378 1,115
RADIO Y COM 1,500 1,500 1,500
INSUMOS MEDICOS L8 1274 701
APOYO - 159 99
ASEO %0 351 238
GASTOS OFICINA 102 89 61
INTERNET 878 878 878
PASAIE AEREO . - 2,669
TELEFONIA 252 n8 a8
TRANSPORTE 569 32 113
VIATICOS INT . . -
VISIBILIDAD 2,068 - -
REUNIONES %0 - .
MULTAS %0
AUDITORIA 2,625

a
121,406
69,000
4,241
48,165
99,285
76,145
1,885

2,622
3,062
2,237
2,000
1,865

pEN]
1,500
1,238

279

417

878

218

5
98,938
79,147

3,096
16,694
77,768
58,277

5429

2,629
2,325
2,000
1,748
1,076
1,500
1312
217
1,086
180
878
218
141

- 1,248

688,574
638,750
49,823

85,291
61,719
6,244

3,565
1,926
33

1,892
1,103
1,500
522
40
259

7
3872

3872

85,701
62,181
4,898
3726
2,141
2973
2,000
1,716
1,110
1,500
1,049
614
159
370
878

218

120

8
26,967
23,000
3,967

118,510
79,106
5,893

3,404
2,981
3024
2,000
2,103
1,188
563
2,350
1317
2
878
238
74

4,954

6,125

9
11,387

11,387

89,028
62,382
343

3,167
1,917
3,150
2,000
2,106
1,019
3,000
231
a07
1,345
582
942
198
26
2,692

5.817

10
27,155
23,000

4,155

102,342
60,861
6,647
9,500
3,445
4,336
3427

1013
198

4,565

Suma de total
1,141,970
855,897
221,213
64,859
912,217
628,007
54,179
25,250
32,849
27,704
24,395
20,000
19,610
10,681
15,000
8,698
4,165
5,600
2,562
8,979
2,669
2,194
1,532
5,352
7,068
11,021
90
8,750

Ingresos:

= Enenero se recibié 23K (MIDES)
del programa de B/S

= Enabril se recibio 69K (MIDES) del
programa de B/S

= Enabril se recibio 48K por aportes
de CENACAP

= Enmayo se recibio 79K de
subsidio estatal.

*  Enjunio se recibio 46K (mides del
programa de B/S)

* Enjunio se recibio 592.7K de
subsidio estatal

* Enagostoy octubre se recibi6 23K
respectivamente del programa
B/S

Gastos:

70% costos de personal
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Estado de resultado 2024 por area (enero — octubre):

Cruz Roja (
Panameta ," | | i |
‘1 | |HOGAR DE LA| | ORGANDS |
| v GESTION ALBERGUE|  NINEZ  |COMITES GOBIERNO Total general
! INGRESO } 932,955 | 84,415 124,600 | j | 1,141,970 | Ingresos:
| INGRESOGUB ‘ 671,897 | 64,400 119,600 | | 855,897 * Enenero se recibio 23K (MIDES)
| INGRESO | 196,198 | 20,015 | 5,000 | | 221,213 del programa de B/S
|  APORTECENACAP ASN| 64,859 | | ‘ [ EA859 *  Enabril se recibié 69K (MIDES) del
| ~@asTO | 428350 | 118,767 194,207 | 130,058 | 40756 912,217 programa de B/S
| COSTOS PERSONAL 297,651 | 83,039 147,391 993,975 | 628,007 | « En abril se recibié 48K por aportes
MANTENIMIENTOS | 40,404 4,652 8,900 222 54,179 | d por aporte
ALIMENTOS 3,439 | 18935 10,124 - 351 | 32,849 e CENACAP -
| apovo | 384 3,682 99 | 4,165 *  Enmayo se recibié 79K de
| asto | 2,433 819 2347 | ‘ 5,600 subsidio estatal.
| COMBUSTIBLE | 5,612 1,152 2,458 | 5 1,459 | 10,681 * Enjunio se recibi6 46K (mides del
GASTOS OFICINA 1,525 557 300 | - 180 2,562 programa de B/S)
INSUMOS MEDICOS 15 - 8,682 | - 8,698 * Enjunio se recibio 592.7K de
INTERNET | 7,206 530 | 1,243 | 8,979 subsidio estatal
| x;:::lvos %0 | 25250 | 2 z:g ¢ Enagostoy octubre se recibio 23K
| PASAIE AEREO 1214 ‘ ’ 1,455, 2669 ;f}sspectlvamente del programa
RADIO Y COM 15,000 | | 15,000
| REUNIONES « ; - 11,021 11,021 Gaslos:
| SEGUROS ‘ 23,665 : 545 | 185 | 24,395 70% costos de personal
{ TELEFONIA | 1,129 | 5| 1,060 2,194 |
| TRAMITES LEGALES | 19,610 | - - - 19,610
| TRANSPORTE | 979 123 | 348 82 1532
| VIATICOSINT | 2,669 [ | | 2,683 5,352
| VIATICOS NAC 4,028 8,959 11,95 803 1958 27,704
| VIsiBILDAD - 7,068 | - | g 7,068
| DIETAPN i 1 | 20,000 | 20,000 |
| AUDITORIA | 8,750 - | I 8750
ri
+ AL STISOS RARERT5
Fatsnens
NOMBRE DE LA CUENTA SALDO
PROYECTO 10,816.63
CREDICORP BANK 1,223.95
CUENTA UNICA BNACIONAL 0.00
SOCIEDAD NACIONAL BNACIONAL 289,284.18
MIDES 63,285.01
BANCO GENERAL CTA. AHORRO 8,963.33
BANCO GENERAL CTA CORRIENTE 0.00
BANCO GENERAL FS 25,562.04
SENOREAJE 441,991.07
GASTOS OPERATIVOS 2,956.79
Planilla Banco General 15,929.34
TOTAL DE CRP ( LIBRE DISPOSICION) 329,174.22
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FEBRERO MARZO AHRIL MANYO JUNIO JrLo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE 2024
ING POR DONACION VA LEAVERO S 000 000 4500 900 §700 0oo 3.00 1500 1500 180 00
+ ING CURSGS DE PRIMEROS AUX 10,300 %0 130000 17817 %0 15700 00 L3000 1082500 $.260 00 199290 11.671.20 103,979,536
Ciuz Roja ING CURSOS GUARDA VIDA 100 00 300 00 290 00 u 00 00 100 00 £00 00 000 000 1,530 00
Panumets DONACIONES LOCALES aw w0 000 wo noo von 000 000 ao0
ING AUTO GESTION 0o 000 (XY D oo Jo.50 ove 000 R
ING KIT DE CAPACITAC MANUALES 0o iS00 2000 0.00 000 000 oo 000 26839 A
INGRESOS POR SOUVE] 900 9300 M32s 59100 390 50 12350 263 %0 28218 s 4.097 00
OTROS INGRESOS 000 000 0.0 0 woo oo 000 000 ER) 150
ES ta do d e ING CURSOS ; 1,100 00 00 00 00 00 i wno o oou 000 170000
ING 000 von 0.0 50 00 000 oo 000 O 00 000 73000
. ¥ AL S 0o 000 000 1,500 00 000 000 000 000 oua 000 1.800 00
resu ta dO 2024 NGRESO POR SERV. DE AMBULACIA 200250 13,7500 530,00 510 00 000 12500 387000 S.215.00 237000 27000 19.62250
GRESO POR CURSO OV 0w 000 0.00 30600 0 Hoo 060 000 000 000 L 3.000 00
por CENACAP 10] FINGRESON 13,891 50 9378 0 19,060 75 21560 00 LL22750 1145000 10136 30 17800 21 1660 65 12,559 81 137,218 95
COSTOS
TOTAL DE COSTOS 343187 2.927.9 336244 4.480.78 398138 219335 3.148.63 416247 4.286.76 343228 3540775
INGRESO BRUTO _15.635.31 19.079.2. 17912 9.2566: 1361074 3371389 9.12 __10L.811.20
GASTOS
SALARIO CAPACITACION 290000 3024 80 2900 00 2,900 00 290000 130000 2,900 00 2900 00 2900 00 2,900 00 2024 50
VACACIONES 0w om won 000 Lo vo 00U 0o oo 0o v 1A 00
060 o L 84027 000 000 000 Y66 6T 000 000 130994
50C. C. 51835 10326 110,69 0.00 52150 43326 13326 13326 §3317 137.26 118641
APOYO CRP SEDE CENTRAL 000 0.00 000 4816501 16.694,12 000 00, 000 0.00 6185913
ALIMENTOS Y BEBIDAS 000 0.00 0,00 579.00 000 0.00 2097 0.00 000
CARGOS BANCAKRIOS 020 0w 02 000 0l vl 010 oo 0o 0l
CAPACIHTACION INTERNA S 000 0w 000 oo 122938 000 172938 o N9 8 (102 40)
MANTO MOR Y EQP. DE OFICINA 000 2w 0.00 000 000 0000 62028 o (275 00) 2000
MANTO DE EDIFICIO 1635 (] 000 000 000 000 0.00 000 000 0o
PAPELERIA Y UTILES ADMON 0.00 0. 0.0 0.00 000 0.00 150 0.00 0.00 98.00
TELEFONO CAPACITACION 1000 0w 0.00 30665 0vo 000 1000 0.00 000 0.00
APOYO A COMITES 26600 97.21 426 6A8.00 000 000 000 8100 000 000 117947
COMBUSTIBLE ADMINISTRATIVO 8000 0w 8000 NO00 000 [N NO00 5000 8000 ao0n A60 00
MANTO EQUIFO RODANTE 000 (828 19) 0o 16.00 0o 600 2000 oo 0o L1258 00 RN
VIATICOS ADMINIS TRATIVOS 4300 15 30 00 200 HED 2700 U5 00 2o o 0 oo 67410
FLI S Y ACARREO ADMON .00 000 0.00 000 oo 000 000 000 o 0.00 2.00
OTROS GASTOS CAPACITACION 355.00 150 RARTS 0.00 42000 V.00 0.00 14000 (47.40) 2073 1,266.27
FTARIETA DE CELULARES CAPACITAC Vo0 0w 000 000 000 "o 000 1000 1000 000 2000
NMISIBILIDAD  CAPACIEACION 728 100 00 S8 00 o0 000 000 000 o KS 00 000 17238
JOTAL DE GASTOS R ULNE] 2925 52 ISRISY 24750 196636 6 S FAR T 161169, 112,696 23
INGRESOS NETOS s 1521678 1205172 S 129029 s BA6Y 61 (S ol s 1518 STL(L 10885 03)
Cruz Raja l P
Favimen Real vs Presupuesto
Presupuesto Real Variacién
INGRESOS Octubre Octubre Octubre
Servicios de Ambulancia 25,000 19,623 -5,378
CENACAP 112,541 117,596 5,055
Hogar de la Nifiez 5,000 5,000
Albergue del adulto mayor (aporte de algunos adultos mayores) 20,000 20,015 15
Ingresos por Subsidios Gubernamentales - 0
Ministerio de Desarrollo Social 134,550 119,600 -14,950
Ministerio de Desarrollo Social 72,450 64,400 -8,050
JCJ - 2019 (Estimado de la Ley N. 126) 590,325 592,750 2,426
JCJ - 2018 (Decreto 162 ) 109,767 79,147 -30,620
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+ Resultados 2024

P Real vs Presupuesto: Subsidios estatales
Presupuesto Real Variacién
Ley 126 590,325 592,750 2,426
Decreto 62 109,767 79,149 - 30,618
700,092 671,899 - 28,192 -4%

Pilar 1. Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador

Cantidad de s0Nas que
participan er /enciones

las tensiones
Meta: 1500

1tidad de persona
cubiertas por los proto

on temprana
apro para las medidas

basadas en pronos

F

Descripcion
Formacién para elaboracién de Planes Municipales de Gestion de Riesgos- David

Pian Hacional de Respuesta aprobads
o0 Asambled No. 46 de 1 CR#




Cruz Roja Panameina

Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

Cantidad de personas
cubiertas por los protocolos

de accion tempran
aprobados para las

basadas

Fondo ¢
asignacione
R va pi "
inminentes : : ' : - .

Personas alcanzadas Indicador 1.3

Cantidad de personas que
particlpan ones
que mejoran su capacidad ) i N & satie

frente 5 Crl 4 ;
DA e . o o @

Porcentaje de personas 84‘y
afectadas encrues_ta_dahr delas 15,514
Creanguests OpInio g personas ntidad de palises en que las

tienen en cu encuestadas Sociedades Nacionales

decisiones adopt contribuyen a los
torno al apoyo qu 2 mecanismos de coordinacion
(Meta: 80¢ nacional y al plan nacional de
comunicacion de infermacion
onas 99(y sobre ri osyen la
afectadas encuestadas que o interaccion con las
afirman que sistencia delas 15,514 comunidades y la rendicion
humanitaria se presta de BRISRNAS de cuentas ante estas
forma segura, accesible, encuestadas (Meta: 1)
participativa y sujeta a
rendicion de cuentas

Porcentaje de personas 72%
encuestadas que afirman que
2 RS ; delas 15,514 e e L
han recibido informacion util g CavWFIIJdLl de Sociedades
y procesable a traves de Rrclestadas Nacionales que adoptan
diferentes conductos de estrategias, politicas o marcos
confianza nacionales de interaccion con
(Meta: 80% las comunidades y rendicién
de cuentas ante estas
(Meta: 1)

Descripein:
voluntarios de CRPA reatizan encuesta de percepcion de
nuestros servicios en la ETRM Lajas Blancas
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Pilar 3: Migracion

Acumulado enero a octubre 2024 Programa de Migracién

Principales servicios que la Cruz Roja Panameiia y la IFRC han brindado con el soporte financiero de
multiples socios, en lo que va del afio (al 31 de octubre 2024)
en el marco del Programa de Migracién:

N

Acciones en. = Restablecimiento de_ Litros de Agua Segura
WASH' Contacto entre Fam. producidos

58,490 | 54,430 31,080,0000

! charlas de promocion de la higiene, jornadas
de limpieza, sesiones de sensibilizacion en uso
de los kits y en el uso adecuado del agua

|
Atenciones en Salud ? Kits Relief distribuidos® e -
0o Proteccién, Género e

‘e
63.338 o> o2\ Inclusion (PGI)*
Mkt 18,106 &ﬁ Fﬁ 14,014

control nutricional, etc. “kits de higiene diferenciados, kits
de dignidad, kits nutricionales, etc. %apoyo psicosocial, contencion emocional,

sensibilizaciones, derivaciones, informacion
seguro, mensajes de autocuidado.

ADMINISTRACION

Crur Roja
Pumehs

++ Medios de Vida: (enero a octubre 2024)

Programa Medios de Vida
Apoyos CBI
Enero a Octubre 2024

@)

€2 <
mn ]y

¥

Desembolsos Hogares 633
Multipropésito Apoyados Personas
Beneficidas

Montos Entregados: 215,280.68
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&

Cruz Rojs
Pasamictia

Personas capacitadasen primeros
A Octubre 2024:

auxilios
1787

personas
capacitadas en

primeros auxilios
173
& olEE
O QQ © \)O <O Q)QS’ .

& &

‘J Q“' « \\\
R (‘Q’% @

& ¥ » & s S

ADMINISTRACIC

Cruz Roga
Panumeia

%+ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (sep a oct. GRD)

*En apoyo a la Direccién de la Juventud de la Cruz Roja Panameiia se ha realizado la segunda reunion técnica para |
validacion de los temas a actualizar en el Manual de Brigadas Escolares, este proceso culminara con la actualizaciol

del manual y su reproduccion
*Con el apoyo del Equipo de Comunicaciones de la SN y Cruz Roja Espafiola, se realizé el Taller de Elaboracion

Difusion de Mensajes PAPE en las tres regiones.

* En conjunto con el Ministerio de Salud y a través de los fondos dref, se realizd el lanzamiento de La Campafia
#tAltoalDengue en los Centros Educativos de las zonas con Alertas Sanitarias (Region Metropolitana, Panama Oeste,
Panama Este y Coldn

*Los comités de Las Tablas y Bugaba han realizado acciones de Escuelas Azules en Prevencidn de Dengue

«Se realizo la autoevaluacién PER Filiales donde participaron los 23 comités a nivel nacional, este ejercicio se realizd

en cada una de las tres regiones donde se pudo evaluar los niveles de preparacion y respuesta eficaz de los comités
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o ADMINISTRACION

Crw Roja
Panamens

¢ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (sep a oct. GRD)

*Hemos sostenido reunién con el Ministerio de Educacion para la presentacion de las actividades que se realizan
desde escuelas azules y también la revision de la encuesta de proteccion de la Infancia en los Planes de Gestidn
Integral del Riesgos a Desastres

*El Comité de Baru ha realizado reuniones de seguimiento parala Elaboracién de los Planes de Gestién de Riesgos a

nivel de los Municipios.

« Instalacion de Seialéticas en la Comunidad de Loma de Quebro: se realizo la instalacidn de |as sefialéticas de rutas
de evacuacion, zona inundable y punto de encuentro, debido a las lluvias en las comunidades no se pudo instalar la
alarma sonora en la comunidad.

« Realizacion del Simulacro Nacional de la Cruz Roja Panamefia con el objetivo de fortalecer las capacidades locales,
poner a prueba nuestro plan nacional de respuesta, asi como también los planes de contingencias locales.

* Participacion y apoyo en la realizacién del Primer Simulacro Nacional de Pais con la tematica de evacuacion.

« Participacion del Taller para la elaboracién del Manual de Incendios Forestales.
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fa ADMINISTRACION

Crz Roja
Panuieia

++ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (sep a oct. GRD)

« Taller para la Elaboracion de los Planes Municipales de Gestion de Riesgos; este taller se realizo en conjunto con el
SINAPROC participaron 24 participantes 12 de cada institucion.

« El dia 15 de octubre, se inicio la pasantia logistica la cual tendrd una duracion de tres meses.

* Se ha realizado la difusiéon de la politica de Gestidon de Riesgos y Ambiental de la Cruz Roja Panamefia a

voluntarios de la provincia de Panama, Coldn y Panama Este.

Cantidad de voluntarios capacitados por comité y

género
Voluntarios Masculinos Femaninos
94 40 54 Cantidad de nifios y niiias que han recibido las
Charlas, hacer segregaciéon escuela, edad, genero /
Charlas en centros educativos sobre medidas
practicas de prevencion del dengue
Estudiamtes Capacitados Masculinos Femaninos
4,871 2,379 2,460
Nombre de comunidades, cantidad de familias /
personas alcanzadas segregadas poredady
género / Distribucion de kits familiares
COMUNIDADES KITS ENTREGADOS MASCULINOS FEMENINOS Beneficiarios Directos

16 2,951 4,520 4501 9,021




Cruz Roja Panameina

Cantidad de ferias de sensibilizacion realizada, personas alcanzadas en las ferias, beneficiarios
directos como indirectos segregados en edad y genero

Ferias Masculinos Femaninos
Parque
Omar 48 86

Beneficiarios Directos Beneficiarios indirectos

134 7,000

Ricardo J.
Alfaro 21 141 162 2,000
Tocumen

Feria
Policentr

30 145 175
o Chepo

1,500
Feria
Buena
Vista
Coldn

48 51 99 1,000

Consultas al informe

Elias Solis Presidente Nacional — proyecciones a fin de afio a los ingressos negativos .

Larissa Rodriguiez — Directora General informa que los negativos que proyectan los fondos del Gobierno se
subsanaran con ahorros y en capacitacion seria dando otros cursos
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4. Informe del uso del Fondo de Sefioreaje

+ Cruz Roja Panamena

AVANCE

PRESUPUESTO SENOREAIJE
NOVIEMBRE 2024

=

i & T o & i @

Ley 44
2017 derec%% de sefioreaje

}f& « Obras y programas destinados a la asistencia humanitaria
'? * Promocion del voluntariado
Bl inversioneninfraestructurs AR
5\» * Dotacion de Equipos

/" * Mantenimiento de infraestructura y equipo

i 82 T o & i @
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+ Cruz Roja Panameiia

B/.2,826,920.00

B/.2,774,420.00| | BJ. 52,500.00 ' B/.2,723,751.00|

" ae%

L) O &
) 8/.103,169.00
Sefloreaje Interescs En ejecucion
Monto recbido Ley 44 Monta genenado per as Asignadn entre of périodn
2017 derecho ce intereses ded plaze tijo. Wil 2021 al 2024

dr 83 T o & i @

+ Cruz Roja Panameiia

B/.328,821.84
12%

B/.2,394,929.16
88%

@ Gasto
i Pendiente

—

i & T fo & i &
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+ Cruz Roja Panameiia

COMITES

11 Comités 8 Comités

Remodelacion Compra de
/Mejoras Terreno

B/. 738,905.21 B/. 857,400.00

Inversion: B/.1,631,657.24

COMITES

Qé"

w

it & T o & i @

1 Comite

Vehiculo

B/ 35,352.03

© Realizado
O Pendiente
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Revision Eléctrica Sede Central

Max 29,7°C
Min 24.7°C

Cen 264°C

Identificacion de Paneles Revisién termografica Identificacién de Circuitos

3 &2 T Fo & i @

+ Cruz Roja Panamerfia

Instalacion y mantenimiento de Sistema contra incendio

Instalados Sin instalar En tramite

e Panama Norte e Chepo e La chorrera

¢ San Miguelito ¢ San Martin e Arraijan

e 24 Diciembre ¢ El Real ¢ Portobelo

* Boquete e Santiago e Colon

s Baru  Changuinola
» Bugaba

e David

s Las tablas

e Lavilla

o Chitré

e Penonomé
e Aguadulce
¢ Nata

e Isla Coldn

dir &2 7 Fo & i ©
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+ Cruz Roja Panameiia

Remodelacion del salén de juntas

— —_ ~

3 &% 1 o & i @

+ Cruz Roja Panamena ., ..o s B/.6,000.00
Imprevisto i B/.5,711.93
POR EJECUTAR S — /,14,760.90
Sistema electrico SC - immm——— 8/,10,020.00
Sistema contra incendio § B/.682.32
Gastos Legales [l B/.6,646.70
Viaticos y movilizacion M B/,1,534.70
Capacitaciones s B/.50,320.60
Equipo Emergencia R B/.64,361.00
Chepo I £/.60,000.00

Santiago I E e N S R R ST R R P LS e R 1 85,000.00

David  SSSES——— B/.20,000.00

o el

— e —
) o w aoo 87000 B/1000000 82000000 B/30.00000  B/4000000  8/5000000  B/EO,0CO00  B/POCO0C0  A/ED00000  0/.90,00000
o) (e F o !y

Consultas al informe
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Sergio Blake-subsecretario Nacional pregunta si la electricidad se medid con toda la energia en funcién. Respuesta
si se hizo la prueba.

Thalia Bernal — secretaria Nacional solicita confirmacion de las capacitaciones que estaban previstas con el
sefioreaje de afios anteriores

Ellas Gonzalez -presidente nacional informa que inicialmente no se pusieron de acuerdo las juntas Directivas de las
Direcciones nacionales entrantes y salientes y luego por elecciones no adelantaron mucho.

Renaldo Bedoya-primer vicepresidente: Consulta si con los fondos imprevisto del Sefioreaje si se estd apoyando
algun Comité. Si las capacitaciones del Cuerpo de Socorrista se estdn cumpliendo los tiempos.

Eduardo Gonzalez. El Cuerpo de Socorrista presento su cronograma, pero se han retrasado y solicitaré cronograma

actualizado.
En los imprevistos se ha utilizado en algunos Comités y son aprobados por JDN.
Solicita a Eduardo a la designacion del Imprevistos.

Elfas Gonzdlez presidente nacional. Solicita una propuesta de lo que se considere necesario en compra de equipo
para Emergencias.

Renaldo Bedoya-primer vicepresidente Nacional: Considera que se deben capacitar los voluntarios para la compra
de equipo.

Sergio Blake-subsecretario Nacional: Estd de acuerdo con Renaldo Bedoya y considera que se debe dar
seguimiento. Amerita una mesa técnica.

Thalia Bernal — secretaria nacional solicita confirmacidn del inventario al almacén de CRP, y si habian asignados
equipos a los comités
Eduardo informa que estdn en ese proceso
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5. Respuesta a la emergencia por inundaciones (resumen ejecutivo)

Emergencia Climatica Nov. 2024

Comite

Acciones

Bard, Bugaba

Apoyo acciones de evacuacion, apoyo en gestion de albergues, apoyo en la Distribucion
de Ayuda Humanitaria, atencion prehospitalaria y traslado de pacientes

Boquete Apoyo Acciones de Evacuacion, atencion prehospitalaria y coordinaciones al Equipo de
GdR Municipio

David APS en albergue, coordinacion con los equipos comunitarios de las comunidades de
Soloy y Tierras Altas, coordinacion con el COE provincial

Santiago Apoyo en Gestion de Albergues, Atencion Prehospitalaria, Traslados de pacientes y

acciones de coordinacion con la Junta Técnica

Changuinola

Participacion en el COE Provincial, voluntarios apoyan la evaluacion y Distribucién de
Ayuda

Chitré

Mantiene Centro de Acopio y apoyo en Evaluaciones

Las Tablas/La Villa

Apoyo en las Evaluaciones, Distribucion de apoyo

Aguadulce/Nata

Monitoreo/Apoyo de Movilizacion de ayuda a las comunidades de Chepo de Las Minas

San Martin

Apoyo a Albergue, atencion de primeros auxilios.

Otros comités han estado en apoyo y soporte a la operacion

CONSULTAS AL INFORME

Sergio Blake-subsecretario Nacional: Pregunta sobre la rotacién de los voluntarios.
Daniel Gonzélez-Jefe de Gestidn de Riesgo: que los voluntarios estdn haciendo rotacién de turnos.

Sergio Blake-subsecretario Nacional:

comunicacion.

Cémo se estd haciendo con la alimentacién de los voluntarios vy la

Daniel Gonzélez-Jefe de Gestién de Riesgo: La alimentacién se ha gestionado por medio de la Sede Nacional y
algunos comités han realizado autogestion con las autoridades. Estdn comunicandose via whatsup.

Felix Atencio-segundo vicepresidente: Indica solo se estdn comunicando por via celular.
Solicita apoyo en equipo de flotacién.

24




Cruz Roja Panameinia

6. Propuesta de laLegion de Voluntarios para uso del monto asignado para
capacitacion (Senoreaje).
El presidente indica que se envid la propuesta anteriormente por el correo para su evaluacién

V. Estructura del plan de capacitacion

El plan se divide en cuatro trimestres, cada uno enfocado en areas clave de desarrollo (Ver Anexo1):

Primer Trimestre: Fundamentos y actualizacién de habilidades basicas.
Segundo Trimestre: Atencion médica avanzada y salud comunitaria.
Tercer Trimestre: Gestion de desastres y comunicacion en crisis.

nall ol ol o

Cuarto Trimestre: Liderazgo, simulacros y derecho humanitario.

Nota: Las capacitaciones para realizar en el primer y segundo trimestre, se contempla su desarrollo y
presupuesto con el dinero destinado al organismo de Legion de Voluntario bajo el concepto de Sefioreaje.
Las capacitaciones del tercer y cuarto trimestre se desarrollaran bajo autogestion o apoyo institucional.

CONSULTAS A LA PROPUESTA

Renaldo Bedoya-primer vicepresidente: Considera que hay que evaluar con la Oficina de Surge y el CREP que hay
que evaluar la edad del participante.

Sergio Blake-subsecretario Nacional: Se debe ver la disponibilidad de los voluntarios.

Thalia Bernal-secretaria nacional: Se les debe poner a firmar compromisos a los voluntarios que deben poner en
practica lo aprendido. Debe ser una normativa de manera general.

Sergio Blake considera que se debe conversar sobre el compromiso.

Se somete a votacion: Se aprueba el plan limitdndose al presupuesto de USDS$7,000.00, como ellos lo plantean y lo
demas sale de sus fondos.

7. Viaticos nacionales durante emergencias o desastres por servicio
voluntario.

Actualmente, el procedimiento de vidticos indica lo siguiente:

2. ALCANCE
Se refiere a aquellos montos en dinero asignados por motivo de: prestacion, representacién, misiéon o servicio
realizado; por parte de un colaborador o un voluntario en nombre de la Cruz Roja Panamefia, por motivo de funciones
asignadas o bien por las condiciones propias de la conformacion de la Sociedad nacional y sus necesidades.
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El concepto de viatico tiene por significado: Sumas de dinero que el empleador reconoce a los trabajadores, para
cubrir los gastos en que estos incurren para el cumplimiento de sus funciones, fuera de la sede habitual de trabajo,
reconociendo principalmente, gastos de transporte, de alimentacién y alojamiento.

Este concepto también aplicard para las asignaciones de vidticos que se realice al personal voluntario, por la
prestacion de su servicio voluntario en los momentos que asi lo amerite, especialmente cuando implique el
desplazamiento de su residencia al resto del territorio nacional o al exterior del pais.

2.1 Tipos de Viaticos

""""""""""""" | Fuera del lugar habitual de trabajo |

1
En el lugar de trabajo fuera de sus horas habituales de |
labor. !
. .z P . I
Atendiendo la prestacion del servicio voluntario, en los |
casos que aplique; segin las capacidades financieras de la :
institucién. ;
1

1

]

]

]

1

]

1

Incluyen alimento y gasto de transporte.

Propuesta INICIAL de Modificacion (Aclaracion) para el parrafo subrayado en amarillo

Al personal voluntario sélo se le reconocera el pago de viaticos nacionales segun la tabla descrita sobre "Detalle de
Viaticos Nacionales", cuyos montos podran disminuirse segun las capacidades financieras de la Institucion, cuando
implique desplazamiento de su residencia fuera de la provincia donde reside o al resto del territorio nacional.

Cuando el personal voluntario preste su servicio voluntario dentro de la provincia que reside, la institucién se
asegurara de proveerle alimentacion, hidratacion y movilizacién, segun las capacitades financieras institucionales,
mediante la contratacién de un servicio de provision de alimentos o la entrega de una suma de dinero que podra
ser menor o hasta un monto que no resulte superior a la tarifa prevista para cada concepto de alimentacién
descrito en la tabla de viaticos nacionales.

Cuando el personal voluntario se desplace al exterior para cumplir con una misién institucional, se aplicaran las
disposiciones pertinentes a viaticos por misiones en el exterior.

CONSULTAS A LA PROPUESTA
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Sergio Blake-subsecretario Nacional: Cuando los voluntarios trabajan y se les da viaticos se le puede dar la

alimentacién.
Elias Solis —presidente Nacional: La SN debe asegurar la alimentacién vy la hidratacién.

Renaldo Bedoya-primer vicepresidente Nacional: Cada comité debe realizar un mapeo de los proveedores de
alimentos para asegurar la alimentacién de los voluntarios.

Elfas Solis —presidente Nacional: En la propuesta se estd colocando una suma de dinero que el costo de la
alimentacion no debe ser mayor que lo que esta en la tabla de viatico.

Rafael Guerreo-Fiscal Nacional: Considero que también se puede comprar la materia prima para la alimentacién y
considero que es el mecanismo para que se garantice la alimentacién e hidratacién. Me parece bien las

modificaciones.
Pauline Jacome-subtesorera Nacional: Hay lugares donde cuando se movilizan es muy dificil conseguir la

alimentacion.

Thalia Bernal-secretaria Nacional: Los voluntarios deben comprender que muchas veces habra dinero y otras veces
serd alimentacion.

Eny Serrano-Vocal Nacional: Debe haber parte de docencia de lo que es el voluntariado.

Sergio Blake-subsecretario Nacional: Cémo se manejard las excepciones de la regla.

Elias Solis -presidente Nacional: La regla habla de cuando el voluntario se desplaza fuera de su comité.

Rafael Guerrero-fiscal nacional: Cada uno de saber su realidad debe saber el lugar donde van. Preparar meriendas.

Propuesta FINAL aprobada

aprobado en la sesion de la Junta Directiva Nacional del 14 de noviembre, la modificacién al
Procedimientos de Viaticos (tercer parrafo del Numeral 2, Alcance, quedaria asi:

"Al personal voluntario solamente se le reconocera el pago de viaticos nacionales segun la
tabla descrita sobre "Detalle de Viaticos Nacionales", cuyos montos podran disminuirse
segun las capacidades financieras de la Institucion, cuando la realizacién de su servicio
voluntario, incluyendo acciones de capacitacion o formativas, implique desplazamiento
desde su residencia, fuera de la provincia donde reside, al resto del territorio nacional.

También se podra reconocer el pago de viaticos al personal voluntario que realice pasantias
en la sede nacional o en los comités locales como parte del fortalecimiento de las
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capacidades institucionales o del desarrollo de las dreas de gestion, o en apoyo a las tareas
y/o funciones de la gestion administrativa, cuando las necesidades de la prestacién de
servicios asi lo justifiquen.

Cuando el personal voluntario preste su servicio voluntario dentro de la provincia que reside,
la Sociedad Nacional y sus comités locales se aseguraran de proveerle alimentacion,
hidratacion y movilizacién, segln las capacitades financieras institucionales, mediante la
preparacion de alimentos en las propias instalaciones; contrataciéon de un servicio de
provision de alimentos; o la entrega de una suma de dinero de hasta un monto que no resulte
superior a la tarifa prevista para cada concepto de alimentaciéon descrito en la tabla de
viaticos nacionales, de acuerdo con la capacidad financiera o los fondos institucionales.

Cuando el personal voluntario se desplace al exterior para cumplir para cumplir con una
mision institucional, se aplicaran las disposiciones pertinentes a viaticos por misiones en el
exterior".

8. Asuntos varios.

Thalia Bernal-secretaria nacional: Pregunta que cdmo nos ha ido con la presentacidn de Informe en Inundaciones
por parte de los comités.

Elias Solis-presidente nacional: Considera que todavia no se comprende la importancia de enviar la informacién.
Los donantes quieren ver cifras.

Larissa Rodriguez-directora general: Se disefio un formulario para recopilar las diferentes acciones para colocarla
en los Estados de Situacion. Hay un grupo de WhatsApp donde se envian la informacién, pero no por medio del
KOBO. Existe el problema de los reportes tardios o que no los envian.

Se cierra la sesidn a las 10:Q5 p
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ANEXO

Posicion institucional en la XXXIII Conferencia Internacional de la Cruz Roja y de la
Media Luna Roja.

Voces de la Conferencia - Cruz Roja Panamefia.
El 75 aniversario de los Convenios de Ginebra de 1949 estuvo marcado por mas de

120 conflictos armados en curso. Esto debe llamarnos a una profunda reflexién. Estos Convenios han sido
ratificados universalmente, su cumplimiento no ha corrido la misma suerte. Tenemos que crear una cultura mundial
para su acatamiento. Los Estados y las partes en conflicto estan llamados a dar el ejemplo.

Los conflictos armados estan prohibidos porla Carta de Naciones Unidas, con excepcion de la accién colectiva
del Consejo de Seguridad para proteger la paz y la seguridad internacionales, o la legitima defensa segun las
condiciones de la propia Carta, quedando también sometidos a las normas del DIH.

Lamentablemente, la violencia y el uso de la fuerza siguen dando lugar a més conflictos armados internacionales
o0 no internacionales. El Derecho Internacional Humanitario cumple la relevante misién de limitar los efectos de
las hostilidades, protegiendo a las personas que no participan o que han dejado de participar activamente
en ellas y regula la eleccién de medios y método de hacer la guerra

Por ello, el estudio del Derecho Internacional Humanitario, su difusién y la implementacién de las medidas
nacionales de aplicacién deben ser una prioridad en tiempo de paz. La Cruz Roja Panamefia, con el
acompafiamiento del Comité Internacional de la Cruz Roja, tomando en consideracién que América es una region
que enfrenta distintos retos, incluyendo conflictos armados y otras situaciones de violencia, pero que cuenta con
gran adherencia a tratados de DIH, ha concebido la idea de promover la creacién de un Centro Regional de DIH
basado en la red de Sociedades Nacionales de la Cruz Roja. Este Centro tendrd como objetivos: (i) contribuir
con la difusion del DIH alas autoridades, sociedad civil y publico en general de los paises de América; v (i)
Fortalecer a las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja en su funcién de difundiry promover el respeto del DIH
ante los Estados. Aspiramos contar también con el respaldo de los Estados para esta iniciativa.

Hago un llamado especial para que:

- Toda arma existente o que vaya a crearse en el futuro se constrifia a las normas y principios cardinales
del DIH, segun el articulo 36 del Protocolo Adicional | alos Convenios de Ginebra.
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- Setengan presenten los graves riesgos del desarrollo y uso ilimitado de sistemas de armas auténomas, sus
riesgos éticos y de escalada de violencia; asi como del uso de medios y métodos de guerra digitales gue
puedan atentar contra las actividades de asistencia meédica y humanitaria. No olvidemos las normas
fundamentales del articulo 35 del Protocolo | alos Convenios de Ginebra.

- Cesen las guerras en las ciudades; y que los Estados parte en los Convenios de Ginebra garanticen que,
cuando los enfrentamientos en zonas urbanas no puedan evitarse, la proteccién de las personas y bienes civiles se
identificara como una prioridad estratégica en las operaciones militares y se cumplird cabalmente con el DIH.

- Se respete la accién humanitaria neutral, imparcial e independiente, para asegurar que la asistencia
llegue a todas las personas afectadas sin discriminacion. El respeto, por parte de los Estados y otros actores, a estos
principios en la accién humanitaria también representa una garantia para la proteccién de nuestros voluntarios
y personal cuando intervienen en el terreno con motivo de las emergencias, desastres u otras crisis.

- Se recuerden las catastrdficas consecuencias humanitarias de las armas nucleares; y que las normas
y principios del Derecho Internacional humanitario (y, en particular, el interés superior de la humanidad)
ocupen el lugar central en el debate sobre Ia prohibicion de las armas nucleares. Respaldemos la idea de un
emblema digital. Es una necesidad apremiante hacia una proteccién efectiva contra las operaciones
cibernéticas y las tecnologias de la informacién en los conflictos armados.

Respaldemos la adopcion de leyes nacionales que faciliten la asistencia humanitaria durante emergencias y
desastres.

- Trabajemos en la gestion integral del riesgo a desastresy en las acciones anticipatorias para fortalecer la
resiliencia de las comunidades.
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