+ Cruz Roja Panamena

ACTA DE REUNION DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
SESION ORDINARIA VIRTUAL
CELEBRADA EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2024

En la ciudad de Panam3, Republica de Panamg, al 14 de septiembre de2024, siendo las 9:00 a.m., se celebré la
Reunién Ordinaria virtual correspondiente al mes de agosto 2024, abierta a todos los miembros de |a Junta Directiva
Nacional de la Cruz Roja Panamefia. Somos una sociedad inscrita a ficha C-714, Rollo 0164, Imagen 0017,
actualizada al rollo 2488, imagen 27 en la Seccién Mercantil del Registro Publico.

En sesion ordinaria de la Junta Directiva Nacional modo virtual, actuando como presidente nacional Elias Ricardo
Solis Gonzalez y solicitado a la Secretaria Nacional Thalia Bernal, la revisién del quorum requerido.

Acompafiados de los siguientes miembros:

Renaldo Bedoya -Primer vicepresidente Nacional
Félix Atencio -Segundo vicepresidente Nacional
Thalia Bernal - Secretaria nacional

Sergio Blake - Sub secretario Nacional

Rafael Guerrero -Fiscal Nacional

Pauline Jacome - Sub tesorera Nacional

Larissa Rodriguez -Directora General Titular
Invitados:

Japhet Santamaria — Sub Director General

Excusa
Eny Serrano -Vocal Nacional
Sayda Chuljak-Coordinadora General - excusa

Verificacion del Quorum:
Se realiza la verificacién del quérum reglamentario, cumpliéndose asi el quorum y confirmado por el sub

Secretario Nacional, se procede a la aprobacién del orden del dia.

Orden del Dia

Aprobacion del acta anterior.

Informe del presidente nacional.

Informe de la directora general.

Actualizacidn sobre la situacidon en Darién con respecto al personal/voluntarios.
Asuntos varios.

e wN e

El presidente consulta sobre la aprobacién de la agenda propuesta.

Larissa Rodriguez — solicita alteracion del orden del dia para que el punto 4 (actualizacién sobre la situacién en
Darién con respecto al personal / voluntarios, pase al punto 2 por situacién personal.
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El presidente consulta a los miembros si estdn de acuerdo con el cambio y ha sido aprobado el mismo.
Los asistentes estan de acuerdo con la misma por lo que se aprueba el orden del dia

1. Aprobacion del acta anterior

El presidente consulta sobre la aprobacién del acta de la Junta Directiva anterior del 17 de agosto de 2024.
El presidente nacional queda aprobada el acta de la sesién del 17 de agosto de 2024.

E

2. Informe del Presidente Nacional

El Presidente nacional inicia su informe haciendo referencia a que el mismo fue enviado previamente via correo
para su lectura, y que se referira a los siguientes temas;

e Intercambio con la Cruz Roja Ecuatoriana (29 de julio al 02 de agosto). Como indiqué en el informe anterior,
del 29 de julio al 02 de agosto,

O

Participé de un intercambio con la Cruz Roja Ecuatoriana, junto con nuestra coordinadora nacional
de voluntariado y nuestro responsable de Tecnologia de la Informacién (IT).

Producto de este intercambio, concretamente hemos podido observar en la Asamblea General
Nacional la préxima implementacién de la plataforma de Gestién de Voluntariado (SIVOL), que nos
permitird una mejor gestion, desarrollo y fidelizacién de nuestros voluntarios.

e Didlogo de Alto Nivel sobre la Vigencia del Derecho Internacional Humanitario y el 75 aniversario de los
Convenios de Ginebra de 1949.

e}

o

El 13 de agosto realizamos, con el auspicio de la Embajada de Suiza y el apoyo técnico del CICR,
este evento, con la finalidad de exponer sobre la vigencia del DIH y reflexionar sobre el 75
aniversario de los Convenios de Ginebra de 1949, asi como introducir a las autoridades nacionales
a la proxima Conferencia Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja que se realizara en
octubre proximo.

Contamos con la presencia de los viceministros de Salud y de Desarrollo Social; el procurador
general de la Nacidn; el defensor del Pueblo, entre otras autoridades.

e Junta Directiva Nacional e Inauguracién de la sede del Comité Local Boquete.

O

e}

El 17 de septiembre realizamos la sesién de la JDN en el distrito de Boquete, siendo la primera
ocasion que la junta directiva nacional sesiona en el interior del pais.

Ademads, aprovechamos la ocasion para inaugurar la sede del Comité Local Boquete, con una
inversion de UDS $115,000.00 del fondo del sefioreaje.

e Reuniodn con CICR e IFRC, sobre propuesta de capacitacion en primeros auxilios a la Fuerza Publica.

o

En el marco del Acuerdo Tripartito del Movimiento, tanto la IFRC como el CICR identificaron la
oportunidad afianzar nuestra funcién auxiliar de las instituciones publicas ofreciendo capacitacién
en primeros auxilios a los miembros de la Fuerza Publica.

Frente a esta propuesta, se dejo expuesto que la capacitacidn en primeros auxilios constituye uno
de los medios para la financiacién de la SN, por lo que no podemos ofrecer dicha capacitacion a
titulo gratuito.




Cruz Roja Panameiia

o Concluimos en realizar un taller en primeros auxilios para miembros del SENAFRONT vy de la
Academia de la Policia Nacional, a titulo gratuito; y presentar una propuesta financiara de
capacitacion en el curso de primeros auxilios a la consideracion del Ministerio de Seguridad, para
ampliar la formacion en este ambito.

Reunion de la Comisiéon Nacional para la atencion a las personas refugiadas CONARE.

o El miércoles 21 de agosto asisti a la primera reunién informativa de la CONARE, con las nuevas
autoridades que la integran (viceministros de Gobierno — presidente; Trabajo y Seguridad, entre
otras instituciones).

o En esta ocasion, se brindé una induccion sobre las normas internacionales y nacionales de
proteccion a las personas refugiadas, asi como el procedimiento para la solicitud de refugio.

o LaCRPAesmiembro con derecho avozy voto de la CONARE, y estd representada por las licenciadas
Rosabel Vergara y Nairobi Estrada.

Reunidn con el viceministro de Asuntos Multilaterales del Ministerio de Relaciones Exteriores.

o El jueves 22 de agosto, junto con los representantes del CICR y la IFRC, asisti a una reunién de
cortesia con el viceministro de Asuntos Multilaterales, Carlos Guevara Man, a quien se le presentd
las principales dreas de accion de la Cruz Roja Panamefia y la realizacidon de la Conferencia
Interamericana de la Cruz Roja a realizarse en Panama en abril de 2027; el trabajo conjunto del
Movimiento en Panamg; la préxima Conferencia Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja y la importancia de este foro humanitario; y la importancia de impulsar una legislacion
nacional en materia de asistencia humanitaria en casos de desastres.

Reunidn con los directores nacionales de organismos voluntarios y presidentes locales.

o Como antesala ala Asamblea General Nacional, realizamos una reunién con los presidentes locales

y directores nacionales de organismos voluntarios, con el apoyo del equipo de gestion, con la

finalidad de:
= Reflexionar y recordar las funciones estatutarias de los presidentes y las juntas directivas
locales.

= Funciones del érgano de gestion.
= |mportancia del flujo de la informacién y el uso del sistema KOBO.
= Transparencia, rendicién de cuentas y procedimientos de gestién.
= Manejo de las redes sociales.

Asamblea General Nacional

o 23 al 25 de agosto de 2024. Del 23 al 25 de agosto celebramos la AGN, en la que se distinguid a la
primera dama de la nacién como presidenta honoraria de la Institucion.

o Se abordaron y aprobaron importantes politicas que orientan la accién humanitaria de la SN:
Proteccion; Tecnologia de la Informacién; Ambiental; Gestién del Riesgo de Desastres; Prevencién
del Fraude y la Corrupcién; Estrategia de Salud,

Reuniones con el CICR.
o EI 30 de agosto tuvimos dos reuniones con el CICR, para abordar los siguientes temas:

= Posibles acciones de la CRPA ante las situaciones de violencia sexual que denuncien las
personas migrantes.

= Sobre este tdpico se destacd que CRPA y su personal Unicamente realiza derivaciones al
MINSA de los presuntos casos de violencia sexual, cuando, al atender a una persona
migrante esta manifieste haber sido victima de actos de violencia sexual.

= Lo anterior porque no tenemos un equipo multidisciplinario que pueda ofrecer atencion
integral a las victimas.
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= El CICR presento tres escenarios de atencién que podria ofrecer CRPA, incluyendo
Unicamente la derivacién al MINSA.
= El CICR explorard la posibilidad de apoyar a CRPA con la contratacidon de trabajadores
sociales que puedan abordar al menos la entrevista a las victimas, previo a la derivacién
del caso al MINSA.
Propuesta de Centro Regional de Derecho Internacional Humanitario en Panama, por la CRPA.

o Frente aesta propuesta, se avanza con consultas en Ginebra; se ha elaborado una conta conceptual
gue se encuentra en una segunda revision.

o Para el establecimiento del Centro se requiere ademds de financiamiento, asegurar su
sostenibilidad, y el respaldo de las SNs de la Regién. Sobre este Ultimo punto, ya he hablado con la
presidenta de la Cruz Roja Costarricense, quien ha dado su apoyo a la iniciativa de la CRPA. En
septiembre, en el marco de un Bootcamp de liderazgo que organiza la Academia de Solferino y que
reunird a 15 presidentes de SNs de la Regién (en Panamd — 18 al 20 de septiembre), continuaré la
promocion de la iniciativa.

o Ahorabien, en esta reunion, se traté puntualmente el interés de la Embajada de Suiza de colaborar
con este proyecto con un fondo de USD $26,000.00 aproximado para 2025.

o Concluy6 que se va trabajar el proyecto por fases, estableciendo para 2025 una etapa previa que
implicara crear una red regional de puntos focales de DIH o embajadores de DIH, lo que se
propondra para aplicar a los fondos de la Embajada Suiza

Con esto termino el informe y queda a discucion, si no hay preguntas pasamos al siguiente tema.

3. Actualizacion sobre la situacién en Darién con respecto al personal/voluntarios. ]

El presidente solicita cuales son las medidas que se han tomado.

Larissa Rodriguez, procedo a exponer los avances sobre la situacidn en Darién, se realizé la visita del
personal de RRHH para reforzar el cdédigo de conducta.

El pasado 8 de agosto se realizo la desvinculacion de un médico y un asistente operativo.

Cierre ordenado de programa materno infantil (fondos UNICEF) al 15 de agosto.

Cierre de AECID el 30 de agosto con salida d e: Asistente Operativo, Oficial de seguridad, psicologa, un
técnico en wash. Los dos primeros con reportes de irregularidades.

Visita de coordinadora de voluntariadoy coordinador CEA para dialogar con voluntarios y personal de
gestion sobre algunas incomodidades, Los cuales emitieron reporte y con ellos tambien se tomaron otras
medidas

Acercamiento con el Hotel El Cativa para solicitar condiciones de aseo e higiene.

Se lanzd y explicd la linea de reportes, quejas y felicitaciones.

Se han recibido reportes solicitando algunos insumos (cooler para agua fresca, entre otros)

Igualmente reporte de conductas inapropiedas las cuales se estan atendiendo.

Hemos notado que en terreno hay una cultura de no cayarse mas y reportar.

Enfatizo que los cambios se siguen dando y estamos realizdndolo de forma ordenada para no afectar la
operativa en terreno por los entregables.

Adicional se incluyo una nueva asistente operativa




Cruz Roja Panameina

Se informa la visita del Director General de ECO a panamay con ello la visita a Darien .
En resiente reunion en Colombia se resalta por los participantes la importante labor de la CRP en Darien
Cierra mencionando que para la CRPa es una gran responsabilidad sostener un programa de migracion y se requiere

el compromiso de todos.

El presidente abre el espacio para preguntas y comentario, no hay preguntas

|

4. |nforme de Direccién General

El presidente Nacional solicita a la Dicreccidon General su Informe

".', Fondos de uso restringido 2024: $3.2M ejecutado (enero-agosto)
Panamea
Proyecto Status Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
FUNDACION SIMON BOLIVAR En ejecucion 1,640.22 10,637.96 38.870.11 44,308.40 11,689.17 12,765.57 15.892.57 18.661.28
FUNDACION PANAMERICANA 3 En ejecucion 22.786.57 124,531.18 23.951.57 43.606.49 39,406.24 34,488.99 33,745.86 4522256
UNICEF 2 En ejecucion 2187739 45,723.89 57.358.08 64,759.25 53,016.03 85346.58 10451656 36,075.91
CRUZ ROJA AUSTRALIANA En ejecucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3745 0.00
PROY 8461 CRE En ejecucion 0.00 0.00 0.00 0.00 1,555.00 8,514.59 2,568.25 607.88
AECID-BILATERAL En ejecucion 28.003.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.500.00
AECID 2023/2024 En ejecucion 24,875.46 85,264.34 87,096.13 44,097.93 5274422 10046286 56.204.52 28,738.10
CRUZ ROJA ITALIANA BILATERAL En ejecucion 1.899.08 1,300.00 1,593.44 1.961.90 1.572.95 1,620.11 1.574.30 1.533.07
CICR FONDO RESTRINGIDO En ejecucion 4,564.00 7.731.86 13,588.49 1044173 17.249.21 12,846.11 16.970.61 14,695.61
PROYECTO PPP ROLL OUT En ejecucion 67,504.12 52,748.47 5646587 17912082 366,177.79  193408.73 16522147 43,796.21
PPP IFRC-CRE 8516 En ejecucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,460.00 2822033 100,954.57
DREF DISTURBIOS PANAMA ; 10,748.10 32,039.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LLAMAMIENTO MIGRACION 22 -2023 0.00 2,140.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROYECTO NSIA 7.394.50 0.00 389.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CRI CULTURA NO VIOLENCIA Y PAZ 455.00 0.00 1,500.00 2,795.83 0.00 0.00 0.00 0.00
PROYECTO CBF 10,597.59 7,053.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROYECTO T.E 2023-2024 16,980.24 87,533.47 43.602.49 39.276.00 37,029.10 12,605.61 (1.369.30) 0.00
21932589 456,70328 32441597 430,368.35  S81,439.71 47251915 42358262  294,785.19

Total
154,465.28
367,739.46
468,673.69

3745
14,245.72
32,503.62

479,483.56
13,054.85
98,087.62
1,124,443.48
139,634.90
42,787.20
2,140.00
7,784.29
4,750.83
17,650.60
235,657.61

3,203,140.16
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INGRESOS ENERO  FEBRERO MARZO  ABRIL  MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO TOTAL
INGRESO GUB 23,000.00 0 0 69,000.00 79,147.27 638,750.20 0 23,000.00 832,897.47
Cruz Roja INGRESO 50,837.18 20,638.26 69,196.14 4,240.52 3,096.38 49,823.46 3,871.80 3,966.88 205,670.62
Panamena APORTE CENACAP A SN 0 0 0 48,165.01 16,694.12 0 0 0 64,859.13
Estado de resultado  GasTtOs
2024 or mes COSTOS PERSONAL 53,960.45 53,996.03 58,767.96 75,320.20 58,276.87 61,718.91 62,180.96 87,431.66 511,653.04
p MANTENIMIENTOS 4,964.18 4,327.92 10,566.01 2,163.69 5,428.59 6,243.73 4,897.71 5,892.99 44,484.82
(enero S agosto) . OPERATIVOS 0 7,200.00 8,565.52 1541 0 0 0 0 15,750.11
ALIMENTOS 1,987.16 4,767.02 2,935.91 2,622.47 2,628.75 3,497.24 3,725.61 3,404.35 25,568.51
VIATICOS NAC 3,300.02 1,895.34 1,821.64 3,062.37 2,720.54 1,945.87 2,200.70 5,073.76 22,020.24
SEGUROS 2,58498 2,511.23 1,155.96 2,236.71 0 3,331.96 2,973.19 3,024.22 17,818.25
DIETA PN 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 16,000.00
TRAMITES LEGALES 2,532.87 1,879.85 1,826.61 1,865.48 1,748.48 1,892.09 1,715.50 2,103.40 15,564.28
COMBUSTIBLE 1,47451 1,377.50 1,115.24 230.85 1,075.82 1,103.20 1,110.15 1,188.49 8,675.76
RADIO Y COM 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 0 10,500.00
INSUMOS MEDICOS 1,117.81 1,274.22 70093 1,237.63 1,312.40 521,50 1,048.84 562.66 7,775.99
APOYO 0 53.56 0 0 217.29 40.00 614.25 700.00 1,625.10
ASEO 89.95 350.87 238.48 416.70 1,086.23 258.52 158.52 1,317.05 3,916.32
GASTOS OFICINA 102.13 88.64 60.88 2.58 114.90 5.80 68.68 192.12 635.73
INTERNET 877.94 877.94 877.94 877.94 877.94 877.94 877.94 877.94 7,023.52
PASAJE AEREO 0 0 2,668.97 0 0] 0 0 0 2,668.97
TELEFONIA 252.35 217.99 217.99 217.99 217.99 217.99 217.99 237.99 1,798.28
TRANSPORTE 569.16 321.69 112.68 112.89 141.26 63.16 49.52 73.51 1,443.87
VIATICOS INT [v] 0 0 4,607.51 1,248.20 0 120.00 0 3,479.31
VISIBILIDAD 7,068.24 o] 0 0 0 0 0 0 7,068.24
REUNIONES 250.00 0 0 0 0 0 0 4,953.75 5,203.75
MULTAS 90.00 0 0 0 0 0 0 0 90.00
SERVICIOS PRRFESIONALES 0 0 0 0 0 0 0 0 (0]
AUDITORIA 2,625.00 0 0 0 0 0 0 6,125.00 8,750.00
G SALDOS BANCARIOS SEGUN LIBRO
AL 31 DE AGOSTO 2024
NOMBRE DE LA CUENTA SALDO
PROYECTO 10,816.63
CUENTA UNICA BNACIONAL 3,848.33
SOCIEDAD NACIONAL BNACIONAL 447,485.97
MIDES 96,641.85
BANCO GENERAL CTA. AHORRO 5,991.93
BANCO GENERAL CTA CORRIENTE 0.00
BANCO GENERAL FONDO SOLIDARIDAD 25,519.95
SENOREAIE 498,531.99
GASTOS OPERATIVOS 22,700.61
PLANILLA BANCO GENERAL 29,683.89
TOTAL DE CRP ( LIBRE DISPOSICION) | 520,527.36
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Estado de

resultado 2024

por CENACAP

&
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 2024
. POR DONACION VTA. LLAVERO N 0.00 0.00 15.00 9.00 87.00 0.00 3.00 1500 8 159.00
. CURSOS DE PRIMEROS AUX. 10,300.00 4.800.00 17,517.50 15,700.00 11,300.00 10,525.00 5.200.00 1197296 S 8731546
ING. CURSOS GUARDA VIDA 100.00 300.00 250.00 0.00 0.00 100.00 §00.00 0.00 S 1,550.00
DONACIONES LOCALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3008 3.00
ING. AU FESTION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76.50 0.00 12500 S 201.50
DE CAPACITACMANUALES 0.00 35.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8 60.00
SOS POR SOUVENIR Y OTROS 329.00 493.00 313 891.00 390.50 32350 263.50 48875 S 3.492.50
INGRESOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2508 0
ING. CURSOS APS 1.100.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S 1,700.00
0.00 0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S 750.00
0.00 0.00 0.00 1,.800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S 1.300.00
2.062.50 3.750.00 850.00 810.00 0.00 425.00 3.870.00 5.215.00 8 16,982.50
INGRESO POR CURSO OVE 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S 3.000.00
TOTAL DE INCGRESOS 13,891.50 9.378.00 19.000.75 23.560.00 11.777.50 11,450.00 10,136.50 17.822.21 S 11701646
3 431.87 2,927.79 3.362.44 4.480.78 3.951.38 2,193.35 3.148.63 401748 27.543.72
NCGRESO BRUTO 10.459.63 6.450.21 15.638.31 19.079.22 7.796.12 9.256.65 6.987.87 13.804.73 89.472.74
GASTOS
SALARIO CAPACITACION . 2.900.00 3,024,580 2.,900.00 2,900.00 2,900.00 1.500.00 2.900.00 2,900.00 2192480
VACACIONES S. DE CAPACITACION 0.00 0.00 0.00 0.00 1,400.00 0.00 0.00 0.00 1.400.00
DECIM Y AGUINALDO CAPACITACION 0.00 0.00 0.00 843.27 0.00 0.00 0.00 966.67 1.809.94
PREST SOC. CAPACITACION 518.35 433.26 440.69 0.00 523.90 43326 3 A3 6 1598
APOYO CRP SEDE CENTRAL 0.00 0.00 0.00 48,165.01 16,694.12 0.00 0.00 0.00 64,859.13
ALIMENTOS Y BEBIDAS CAPACITACI 0.00 0.00 0.00 379.00 0.00 0.00 3.25 2097 605,22
CARGOS BANCARIOS CAPACITACION 0.20 0.00 0.20 0.00 0.10 0.10 0.10 0.00 0.70
CAPACITACION INT 0.00 0.00 0.00 0.00 1.229.38 0.00 1,729.38 0.00 2,958.76
MANTO MOWY EQP. DE 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1110 6057.35
MANTO DE EDIFICIO CAPACITACION 16.35 48.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64.59
PAPELERIA Y UTILES ADMON CAPAC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.50
TELE NO CAPACITACION 10.00 0.00 0.00 36.65 0.00 0.00 10.00 0.00 56.65
APOYO A COMITES 266.00 97.21 4.206 048.00 0.00 0.00 0.00 354,00 1,399.47
TIBLE ADMINISTRATIVO CAP 80.00 0.00 §50.00 80.00 §0.00 0.00 §0.00 80.00 480.00
UIPO RODANTE CAPACITA 0.00 (825.49) 0.00 16.00 0.00 6.00 20.00 0.00 (783.49)
VIATICOS ADMINISTRATIVOS 43.00 15.00 30.00 32.00 0.00 27.00 398.00 116.10 664,10
Y ACARREO ADMON 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
IASTOS CAPACITACION 555.00 4.50 7344 0.00 420.00 0.00 0.00 240.00 1,292.94
STA DE CELULARES CAPACITAC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00
VISIBILIDAD  CAPACITACION 7.2 100.00 55.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 162.25
4.405.15 2.925.52 53.299.93 23.247.50 1.966.36 6.198.74 3.162.10 100.788.89
S 605448 3.57.4.69 12.054.72  (34.220.71) (15 -‘SLJ_KL 7.290.20 78913 8.042.63 (S 11.316.15)
INGRESOS Presupuesto  Real Variacion
Agosto Agosto Agosto
Servicios de Ambulancia 20,000.00 16,982.50 -3,017.50
CENACAP 78,500.00 96,115.46 17,615.46
Hogar de la Nifez 5,000.00 5,000.00
Albergue del Adulto Mayor (aporte de algunos adultos mayores)  16,000.00 16,095.00 95.00
Ingresos por Subsidios Gubernamentales
Ministerio de Desarrollo Social 104,650.00 104,650.00
Ministerio de Desarrollo Social 56,350.00 56,350.00
. o
JCJ - 2019 (Estimado de la Ley N°126 590,325.00 592,750.00 2,425.00
JCJ - 2018 (Decreto 162) 109,767 79,147.00 -30,620.00
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Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador

Cantidad de personas que
participan en intervenciones
que mejoran su capacidad
para hacer frente a las crisis y
las tensiones

RUTA DE
el EVACUACION)

Cantidad de personas
cubiertas por los protocolos

de accién temprana
aprobados para las medidas
basadas en prondsticos por el
Fondo de Reservay por las
asignaciones del Fondo de
Reserva para crisis
inminentes

Nacionales con planes de
accién tempranay para
situaciones imprevistas

coordinados con las
autoridades de gestion del
riesgo de desastre (Meta: 1)

Descripcion
Instalacién de seiialética rutas de evacuacion en la comunidad de Canaan MembrildDarién

Cantidad de Sociedades .

Plan Nacional de Respuesta aprobado
en Asamblea No, 46 de la CRP

Pilar 1. Gestion del Riesgo de Desastres
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Pilar 5: Riesgo, Comunicacion, Comunidad (CEA)

Porcentaje de personas
afectadas encuestadas que
creen que sus opiniones se

tienen en cuenta en las

decisiones adoptadas en
torno al apoyo que reciben
(Meta: 80%

Porcentaje de personas
afectadas encuestadas que
afirman que la asistencia
humanitaria se presta de
forma segura, accesible,
participativa y sujeta a

rendicion de cuentas
(Meta: 80%)

Porcentaje de personas
encuestadas que afirman que
han recibido informacién atil
y procesable a través de
diferentes conductos de
confianza
(Meta: 80%)

Pilar 5:

11,107 Total, de personas

encuestadas por rangos
etarios

2500

2000

1500

1000

500

79%
de las 11,107

personas
encuestadas

98%
de las 11,107

personas
encuestadas

64%

Cantidad de paises en que las
Sociedades Nacionales
contribuyen a los
mecanismos de coordinacion
nacional y al plan nacional de
comunicacion de informacion
sobre riesgosy en la
interaccion con las
comunidades y la rendicion
de cuentas ante estas
(Meta:1)
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Acumulado enero a agosto 2024 Programa de Migracidn

Principales servicios que la Cruz Roja Panameiia y la IFRC han brindado con el soporte financiero de
multiples socios, en lo que va del afio (al 31 de agosto 2024)
en el marco del Programa de Migracion:

P =1 % N "
Acciones en estable ento de o Litros de Agua Segura
WASH! Contac a producidos

51,767 36,595 24,850,000

¥ (harlas de /)romoclon de la hl‘glene jornadas
zacion en uso
de los kits yeneluso ndetuado del agua

tenciones en Salud 2 °o Kits Relief distribuidos?
50,766 67,725

2 primeros _auxilios, tamizaje y
control nutricionol, etc. kits de higiene diferenciados, kits
de dignidad, kits nutricionales, etc.

M.Lu__
O O oteccid enero e

4apoyo ps:cosm:ml contencion emocional,

sensibilizaciones, derivaciones, informacién
segura, mensajes de autocuidado.
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% Mediosde Vida (eneroa agosto2024)
* Distribucion de CBI, segin hogares desembolsos y poblacién alcanzada de enero a agosto; sin repitencia

Programa Medios de Vida
Apoyos CBI
Enero a agosto 2024

177

Desembolsos Hogares 530
Multipropdsito Apoyados Personas
Beneficidas

Montos Entregados: 170,662.50
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4
e PERSONAS CAPACITADAS EN PRIMEROS AUXILIOS

| Pagos i Gratuitos

523

RS
165 o 1 151
79 81

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO

164

Al mes de
Agosto 2024:

1608

personas
capacitadas en
primeros
auxilios
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*» Capacitacionegiras,reunionestalleres (AgostoGRD)

¢ Como parte del fortalecimiento de los comités locales y con apoyo a sus puntos focales de Gestion de Riesgos se
ha trabajado en la elaboracidon de los planes de contingencias con un enfoque multiamenazas con el fin de

mejorar la respuesta local.

» Del 9 al 11 de agosto, se realizd gira de seguimiento en la comunidad de Loma de Quebro, en esta actividad se
realizd la entrega de los equipos para la respuesta comunitaria (generador eléctrico, radios de comunicacién,
kits de primeros auxilios); también se realiz6 la entrega de los filtros flex en la comunidad de Cascajilloso y El
Cacao; esta actividad se realizd en respuesta a la encuestas KAPS y a los diagndsticos AVC que se han realizado
en la comunidad, ademas se sostuvo reunién con autoridades locales (Diputado, Alcalde, Representante y

Gobernadora) y las comunidades para presentar sus analisis de necesidades en temas de salud.

* Enapoyo a la Direccion de la Juventud de la Cruz Roja Panameiia se ha realizado la primera reunidn técnica para
la validacion de los temas a actualizar en el Manual de Brigadas Escolares, este proceso culminara con la

actualizacion del manual y su reproduccion
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< Capacitacionesgiras,reunionestalleres (AgostoGRD)

e Con junto con CEA, se ha realizado el taller para la elaboracion de la estrategia de salida de las comunidades de
Loma de Quebro, Soloy y Tierras Altas, en estd actividad participaron voluntarios y los puntos focales que han
trabajado directamente con las comunidades en la implementacién del proyecto

* En el Marco de la LXVIll Asamblea General Nacional de la Cruz Roja Panamefia, se realizd la presentacién de la
Propuesta de Politica de Gestién Integral del Riesgos a Desastres y la Propuesta de Politica Ambiental, las cuales
fueron aprobadas de manera unanime por los votantes

* Se realizd gira de Seguimiento en las Comunidades de Canaan Membrillo y Bajo Chiquito con la finalidad de
realizar instalacién de Sistemas de Alerta Temprana, sefialéticas y mapas comunitarios, esta gira también nos
permitid identificar algunas necesidades para el fortalecimiento del Sistema de Alerta Temprana, en esta Gira
también se incluyd una visita a la Estacién Transitoria de Recepcién de Migrantes con el fin de volver a redibujar
el mapa que se tenia, asi como también la posible ubicacion de los croquis del drea.

+ ADMINISTRACION

Cruz Roja
Panameia

<+ Capacitacionesgiras,reunionestalleres (AgostoGRD)

* Los Centros Educativos que participan en el programa de Escuelas Azules con el apoyo de los comités de Las
Tablas, La Villa y Bart han realizado acciones para la prevencion del Dengue, estas actividades incluyen acciones
lddicas como educativas

¢ Los Centros Educativos que participan en el programa de Escuelas Azules con el apoyo de los comités de Arraijan
y Boquete han realizados actividades de sensibilizacién para la proteccién de las Cuencas Hidrograficas; El
Centro Educativo de Finca Zapatero en Baru ha iniciado la cosecha de sus productos en el huerto escolar.

* Hemos participado en reuniones de seguimiento con el Ministerio de Salud ante la Declaracién de Emergencia
Sanitaria por el aumento de casos de dengue en cuatro regiones: Panama Este, Panama Oeste, Area
Metropolitana y Coldn, a partir de esta declaratoria el equipo de la Sociedad Nacional ha trabajado en un DREF,
para trabajar en conjunto con el Ministerio de Salud en estrategias de prevencion

12
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% Capacitacionesgiras,reunionesfalleres(AgostoGRD)

¢ Hemos participado en el Taller para la Sensibilizacién de Programas de Transferencias Monetarias, donde han
participado voluntarios de los Comités Locales

* Se han realizado reuniones con el Equipo de IFRC y el CREPD para el desarrollo de las evaluaciones PER Filiales,
para conocer el nivel de preparacion de respuesta a nivel local; esta actividad se desarrollara en el mes de
septiembre

* Conjunto con el Equipo de Comunicaciones de la SN y Cruz Roja Espafiola, hemos estado trabajando en la guia
para el Taller de Elaboracidn y Difusion de Mensajes PAPE, se realizaran tres talleres a nivel nacional entre los
meses de septiembre y octubre

e Hemos participado junto al Gabinete de Gestidon de Riesgos de Pais en las reuniones de Coordinacién del Primer
Simulacro Nacional que se realizara en dia 14 de octubre, como parte de las actividades del Dia de la Reduccién
de Riesgos a Desastres

* El comité de Santiago ha realizado jornada de capacitacion a voluntarios en el marco normativo conceptual de
la Gestion Integral del Riesgos como parte del fortalecimiento de nuestros voluntarios y voluntarias.

4 ADMINISTRACION

Crur Roja
Panamena

% Drefdengue
Health 125,351
AP107 NS health ca 11,396
AP108 Health servic 113,955
AP109 Health servic 0
Water, Sanitation & H i 215,024
AP110 WASH 10,544
AP111 WASH in em 204,480
Education il 4 4,154
AP115 Access to ed 4,154
Community Engage. a " 8,094
AP129 Community 8,094
National Society Stre 49,203
AP124 National Soc 27,264
AP125 Volunteering 16,614
AP126 Leadership c 5,325

TOTAL BUDGET 401,825
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<+ Capacitacionesgiras,reunionestalleres(AgostoMigracion)
* Se continua con la distribucion de kits de dignidad (contenido: frazada, ropa interior, botella pldstica de agua,
peinilla, repelente, libreta de notas, etc.) en la Estacion Temporal de Recepcién Migratoria (ETRM) Lajas Blancas.

* Se continua con entrega de botellas de agua reutilizables, esto con el fin de que en la atencién primaria en salud
a los pacientes que refieran deshidratacion, se les entrega una botella reutilizable junto con un sobre de suero
en polvo, explicandole su preparacion y forma de tomar el suero.

* Sefinaliza con las adecuaciones en la ETRM de Lajas Blancas, especificamente en los espacios de intervencion de
CRPA, estas adecuaciones abarcan:

» Techado para proteger al equipo de los rayos ultravioletas y las lluvias, permitiendo también brindar
sombra y mayor ventilacion siendo una estructura alta.

e Cerca perimetral que refuerza la seguridad en el espacio de intervencién de CRPA, creando una mejor
légica de atencidn y disposicion de los servicios que se brindan.

* Luz eléctrica, con esto hemos logrado mayor iluminacidn y ventilacién dentro de los espacios, reduciendo el
uso de plantas generadoras de energia.

* Espacio de almuerzo digno para el equipo en terreno, donde se ha equipado con los insumos basicos
(mesas, nevera, microondas, entre otros) para que puedan ingerir sus alimentos.

= Sanitarios para el equipo de CRPA.

ADMINISTRACION
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< Capacitacionesgiras,reunionestalleres (AgostoMigracion)
= Continuacién de giras integrales en las comunidades de acogida Canaan Membrillo y Bajo Chiquito, en salud se

realizan atencion primaria a las personas de la comunidad, acompafiado de capsulas de informacién sobre
Prevencion de diabetes e hipertension, manejo de urgencias, lactancia materna y lavado de manos. A las
autoridades locales (SENAFRONT) se realizo taller de Salud sexual y reproductiva.

e En PGI se han realizado talleres en la prevencion de la explotacién y abuso sexual (PEAS), asi como en la
implementacion de los cédigos de conducta de la CRPA. El objetivo principal fue promover comportamientos
apropiados entre el personal que realiza intervenciones en las diferentes areas, garantizando que respeten las
normas establecidas para proteger a las personas de las comunidades de acogida.

* En conjunto con el equipo de Gestion de Riesgo y el oficial de Seguridad del Programa de Migracion, se realiza la
instalacion de sefaléticas de rutas de evacuacién en las comunidades de acogida Canadn Membrillo y Bajo
Chiquito.

» Se realizo socializacion de los protocolos de seguridad tanto a voluntarios y personal de gestién de CRPA como a
otros actores humanitarios en terreno, con esto buscamos reforzar medidas de seguridad tanto en la ETRM
como en los viajes terrestres y fluviales.

* Se contindan con las actividades regulares tanto en las ETRM como en las comunidades de acogida en
atenciones de salud, WASH, PGlI, logistica, SMAPS, RCF y CEA con el refuerzo de voluntarios de comités locales a
nivel nacional.
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< Capacitacionegiras,reunionestalleres (AgostoMigracion)

* En miras de brindar un espacio de ventilacién emocional dentro de las oficinas del Programa de Migracién se
realizo la compra de juegos didacticos para que el equipo de gestién y voluntarios puedan distraerse antes de
regresar a sus casas, dejando a un lado las situaciones que se pueden presentar durante las atenciones en la
ETRM y/o comunidades de acogida.

* Participacién de la coordinadora de terreno en Reunion Técnica Regional de Migracién, Proteccién y CEA en
Honduras. Se abordaron temas para facilitar las coordinaciones a nivel regional.

* Equipo de CRPA (Promotora de WASH y voluntarios) participaron en una capacitacién regional en Costa Rica
centrada en la promocién de la higiene. Estos conocimientos y técnicas aprendidas serdn desarrolladas en
terreno para aplicar nuevas estrategias, logrando mayor alcancen en la promocién de higiene y buenas practicas
de higiene personal y ambiental.
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Elias solis- Presidente Nacional Hace consulta respecto a los prestamos y sustentadores, a lo cual el SUb Director
informa que el tema es un problema de reportaje a tiempo del uso de fondos cumpliendo con todos los requisitos
requeridos.

Boris Bazan — tesorero , ubicar esos cuellos de botellas con lluvia de ideas para mejorara los procesos y agilizar
tramites y no caer en cambio de partidas temporales.

Sin mas al momento se pasa al otro punto

5. Asuntos Varios —l

Sergio Blake : tenemos alguna informacion sobre la situacion en Bugaba

Felix, por una llamada de la Sra. Aura comenté que tenia problemas con el personal voluntario del Cuerpo
de Socorrismo, (4 unidades) no hacen caso, no utilizan bien las instalaciones. Me reuni con la Sra. Auray el
cuerpo de socorrismo en conjunto con el presidente de Boquete (Belisario), llegamos a la conclusién que
la situacion es de ambas partes, ya que algunos indican que hacen turnos en el comité sabiendo que no
tienen servicios de ambulancias, voluntarios pernoctan sin autorizacion

Thalia, en torno a ese tema, es importante que retomemos la reglamentacién del uso de las instalaciones,
ya que no es una instalacion personal. También ver el tema de apoyar a los voluntarios para que duerman
por temas universitarios, siempre que puede pasar algoy los familiares puedan reclamar e indicar que estan
en la Cruz Roja.

Thalia, cuando se tenga reuniones de este tipo, se deba dejar algo por escrito, archivado como constancia.
Elias, completamente de acuerdo con lo que comentas Thalia.

Pauline, estoy completamente de acuerdo es imperante seguir las reglas

Japhet, esta situacién nos pasé en La Casita que nos tocd levantar un reglamento para el uso de las
instalaciones, de requerir apoyo de parte de gestion podemos generarlo para compartirlo.

Thalia, no registro que tengamos un documento sin embargo debe existir el apoyo y compromiso por parte
de los directivos locales y no hacerse de la vista gorda.

Elias, deberiamos levantar un instructivo sobre el uso de las instalaciones

Sergio, sugiero ver el tema de la mejor convivencia a través de una encuesta de satisfaccién a través de CEA
Elias, es importante debemos ir hacia alla para ver la satisfaccion.

Pauline, podemos preparar unos climas como se hace en RRHH entre los voluntarios y gobernanza local.
Elias, si lo podemos hacer, habria que disefiarlo, si nos puedes orientar nos envias esa informacidn.
Pauline, de acuerdo se lo enviaré a Larissa ver si se puede adaptar.
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