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ACTA DE REUNION DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
SESION ORDINARIA VIRTUAL
CELEBRADA EL 13 DE JULIO DE 2024

En la ciudad de Panama, Republica de Panamg, al 13 de julio de2024, siendo las 9:03 a.m., se celebré la Reunidn
Ordinaria virtual correspondiente al mes de junio 2024, abierta a todos los miembros de la Junta Directiva Nacional
de la Cruz Roja Panamefia. Somos una sociedad inscrita a ficha C-714, Rollo 0164, Imagen 0017, actualizada al rollo
2488, imagen 27 en la Seccion Mercantil del Registro Publico.

En sesién ordinaria de la Junta Directiva Nacional, actuando como presidente nacional Elias Ricardo Solis Gonzalez
y solicitando al sub Secretario Nacional Sergio Blake la revision del quorum requerido.

Acompaiiados de los siguientes miembros:

Renaldo Bedoya -Primer vicepresidente Nacional
Félix Atencio -Segundo vicepresidente Nacional
Thalia Bernal - Secretaria nacional

Sergio Blake - Sub secretario Nacional

Pauline Jacome - Sub tesorera Nacional

Rafael Guerrero -Fiscal Nacional

Eny Serrano -Vocal Nacional

Larissa Rodriguez -Directora General Titular
Invitados:

Japhet Santamaria — Sub Director General
Sayda Chuljak-Coordinadora General

Excusa
Boris Bazan -Tesorero Nacional

Verificacion del Quorum:
Se realiza la verificacién del quérum reglamentario, cumpliéndose asi el quorum y confirmado por el sub
Secretario Nacional, se procede a la aprobacion del orden del dia.

Orden del Dia

Aprobacién del acta anterior.

Informe del presidente nacional.

Informe de la directora general.

Informe de la ejecucidn del fondo del sefioreaje.
Propuesta de Politica de Comunicacién
Propuesta de Politica Ambiental.

Propuesta de Estrategia Nacional de Salud.
Propuesta de Politica IT.

Plataforma SIVOL
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10. Antelacidn (presentacidn) de Propuesta de Politica PGl.
11. Plazo para la presentacién de informes de misién al exterior y misién nacional.
12. Asuntos varios.

El presidente consulta sobre la aprobacion de la agenda propuesta.
Los asistentes estan de acuerdo con la misma por lo que se aprueba el orden del dia

1. Aprobacién del acta anterior

El presidente consulta sobre |a aprobacion del acta de la Junta Directiva anterior del 17 de junio de 2024.
El presidente nacional queda aprobada el acta de la sesion del 17 de junio de 2024.

2. Informe del Presidente Nacional

El Presidente nacional inicia su informe haciendo referencia a que el mismo fue enviado previamente via correo
para su lectura, y que se referira a los siguientes temas;

e Reunién de coordinacion para realizacion de evento conmemorativo de los 75 aniversario de los
Convenios de Ginebra de 1949, con el apoyo de la Embajada Suiza.

e El4 de junio sostuvimos una reunién de coordinacién con el equipo de gestion para analizar la propuesta

de realizar un evento conmemorativo de los 75 aniversario de los Convenios de Ginebra de 12 de agosto de

1949, a realizarse el 13 de agosto con el apoyo financiero de la Embajada Suiza.

e Entrega de Unidades Basicas de Socorro y vehiculos de respuesta donados por el Tribunal Electoral.

e Elsdbado 08 de junio nos reunimos en la sede nacional para entregar los vehiculos y UBS donados por el
Tribunal Electoral. En este acto se destaco el proceso de adjudicacidn de las dos UBS de conformidad con
la convocatoria asignada, asi como los pardmetros objetivos que sirvieron de base para la asignacion de
los vehiculos de respuesta logistica. Las dos UBS fueron asignadas a los Comités Locales de Boquete y San
Miguelito; mientras que los dos pick up a los Comités Locales de Santiago y Colén. Ademads, un vehiculo
para el transporte de los voluntarios caninos, al Cuerpo Ksar.

e Visita al Comité Local 24 de Diciembre y difusion de la nueva Ley de Reconocimiento de la Cruz Roja
Panamefia. EI 09 de junio visité el Comité Local 24 de Diciembre con la asistencia de voluntarios de los
Comités Locales San Martin y Chepo, con el objetivo de continuar con la difusién de la nueva Ley de
Reconocimiento de la CRPA para que sea ampliamente conocida por nuestro voluntariado.

e Visita de la presidenta de Cruz Roja Espafiola y su equipo de gestion. Del 13 al 16 de junio tuvimos la visita
de la presidenta de la Cruz Roja Espafiola, Maria del Mar Pageo, acompafiada por la secretaria general, la
coordinadora general y la directora de cooperacién internacional, en el marco de la cooperacién que
tenemos ambas sociedades nacionales.

e Visita de la presidenta de la IFRC, Kate Forbes. Del 27 al 29 de junio recibimos la visita de la presidenta de
nuestra IFRC, Kate Forbes, como parte de su agenda para visibilizar las acciones y respuesta de las
sociedades nacionales a la crisis migratoria.

e Participando en evento en la Ciudad de México expuse sobre el rol que debe jugar la Cruz Roja en la
Conferencia Internacional para exponer la agenda con los gobiernos. En el marco de la celebracién de 75
afios de los Convenios de Ginebra y fui invitado por la Cruz Roja Mexicana su MIC Nacional.

e UNICEF no renovara convenio en el tema WASH con la Cruz Roja Panamefia
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e Ellunes tendremos reunidn conjunta con el Movimiento sobre las decisiones del gobierno nacional CON EL
TEMA DE MIGRACION .

Pauline Jdcome — Sub.Tesorera Nacional: Que porcentaje de apoyo da UNICEF en el tema WASH
Elias Solis — Presidente Nacional : UNICEF seguird con su apoyo en materno infantil. Y el detalle de fondos WASH lo
va suministrar
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3.

Informe de Direccidn General

El presidente Nacional solicita a la Directora General su Informe

Caw Roja
Panameila

Proyecto

Fondos de uso restringido 2024: $2.4M ejecutado (enero-junio)

PROYECTO PPP ROLL OUT

PPP I[FRC-CRE 8516
AECID 2023/2024

FUNDACION PANAMERICANA 3

UNICEF 2

PROY TRIBUNAL ELECTORAL
FUNDACION SIMON BOLIVAR
CICR FONDO RESTRINGIDO
DREF DISTURBIOS PANAMA

AECID-BILATERAL
PROYECTO CBF
PROYECTO NSIA

CRUZ ROJA ITALIANA BILATERAL
CRICULTURA NO VIOLENCIA Y PAZ | Terminado
LLAMAMIENTO MIGRACION 22-2023

PROY 8461 CRE

.y

Crur Roja
Panameda

~INGRESOQ
INGRESO GUB
INGRESO

APORTE CENACAP A SN

=GASTO
COSTOS PERSONAL

MANTENIMIENTOS
OPERATIVOS
ALIMENTOS
VIATICOS NAC
SEGUROS
DIETA PN
TRAMITES LEGALES
COMBUSTIBLE
RADIOY COM
INSUMOS MEDICOS
APOYO
ASEO
GASTOS OFICINA
INTERNET
PASAJE AEREO
TELEFONIA
TRANSPORTE
VIATICOS INT
VISIBILIDAD
REUNIONES
MULTAS

servicios profesionales

AUDITORIA

1
73,837
23,000
50,837

73,210
53,960
4,964

1,987
3,300
2,585
2,000
2,533
1475
1,500
1,118

90
102
878
252
569

7,068
250
90

2,625

2
20,638

20,638

84,640
53,996
4,223
7,200
4,767
1,895
2511
2,000
1,880
1378
1,500
1,274
159
351
89
878
218
322

Status
En ejecucion
En ejecucion
En ejecucion
En ejecucion
En ejecucion
En ejecucion
En ejecucion
En ejecucion
Terminado
|Terminado
|Terminado
|Terminado
En ejecucion

| Terminado
En ejecucion

3 a

69,196 121,406
- 69,000
69,196 4,241
- 48,165
96,043 99,262
58,768 76,123
10,566 1,885
8,566 - 15
3,536 2,622
1,822 3,062
1,156 2,237
2,000 2,000
1,827 1,865
1,115 231
1500 1500
701 1,238
310 279
238 417
61 3
B78 878

2,669 “
218 218
113 113

- 4,608

Enero Febrero
67,504.12  52,748.47
24,875.46  85,264.34
22,786.57  124,531.18
21,877.39  45,723.89
16,980.24  87,533.47

1,640.22 10,637.96
4,564.00 7,731.86
10,748.10  32,039.10
28,003.62 0.00
10,597.59 7,053.01
7,394.50 0.00
1,899.08 1,300.00
455.00 0.00
0.00 2,140.00
219,326 456,703

5
98,038
79,147

3,096
16,694
71,768
58,277

5429

2,629

2325

2,000

1,748

1,076

1,500

1312

217
1,086
180
878
218
141

- 1,248

6

688,574
638,750
49,823
85,201
61,719
6,244
3,565
1,926
3,332
2,000
1892
1,103
1500
522

40

259

31

878
218

63

Suma de total
1,072,589
809,897
197,832
64,859
491,024
345,935
33,205
12,553
18,507
14,310
11,821
12,000
11,745
6,377
9,000
6,149
884
2,441
440
5,268
1,342
1,321
1,830
- 7,068
250
90

2,625

Marzo
56,465.87

87,096.13
23,951.57
57,358.08
43,602 49
38,870.11
13,588.49
0.00

0.00

0.00
389.79
1,503.44
1,500.00
0.00

324,416

Ingreso

Abril
179,120.82

44,097.93
43,606.49
64,759.25
39,276.00
44,308.40
10,441.73

0.00
0.00
1,961.90

2,795.83
0.00

430,368

5%

Mayo
366,177.79

52,744.22
39,406.24
53,016.03
37,029.10
11,685.17
17,249.21
0.00

0.00

0.00

0.00
1,572.95
0.00

0.00
2,555.00
581,440

Estado de resultado 2024 por mes (enero — junio):

Junio
193,408.73
10,460.00
100,462.86
34,488.99
85,346.58
12,605.61
12,765.57
12,846.11
0.00
0.00
0.00
0.00
1,620.11
0.00
0.00
8,514.59

{4
472,519

Total

915,426
10,460
394,541
288,771
328,081
237,027
119,911
66,421
42,787
28,004
17,651
7,784
9,947
4,751
2,140
11,070

2,484,772

* Enenero se recibié 23K (MIDES) del programa de B/S
* En abril se recibié 69K (MIDES) del programa de B/S
¢ En abril se recibié 48K por aportes de CENACAP

* En mayo se recibié 79K de subsidio estatal.

* Enjunio se recibié 46K (mides del programa de B/S)
* Enjunio se recibié 592.7K de subsidio estatal

Gastos:

70% costos de personal
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Estado de resultado 2024 por area:

Cruz Roja
Panameda HOGAR DELA ORGANOS
jad GESTION ALBERGUE| _NINEZ COMITES| GOBIERNO| Total general
= INGRESO 917,574 60,315 94,700 1,072,589
INGRESO GUB 671,897 48,300 89,700 809,897
INGRESO 180,817 12,015 5,000 197,832
APORTE CENACAP ASN 64,859 64,853
IGASTO 223,383 67,078 114,795 | 69,632 16,137 491,024
COSTOS PERSONAL 155,370 48,836 86,120 | 55,609 345,935
MANTENIMIENTOS 25,680 1,273 6,100 152 33,205
ALIMENTOS 2,257 11,079 4,874 = 296 18,507
APOYO 384 401 99 884
ASEO 732 458 1,211 2,441
COMBUSTIBLE 3,343 683 1,473 - 866 6,377
GASTOS OFICINA = 20 228 172 - 60 440
INSUMOS MEDICOS - - 6,149 - 6,149
INTERNET 4,242 318 708 5,268
MULTAS S0 90
OPERATIVOS 12,553 12,553
PASAJE AEREO - -
RADIO Y COM 9,000 9,000
REUNIONES = = 250 250
SEGUROS 11,236 - 400 185 11,821
servicios profesionales - -
TELEFONIA 701 = 5 636 1,342
TRAMITES LEGALES 11,745 2 E - 11,745
TRANSPORTE 861 29 - 348 82 1,321
VIATICOS INT 684 1,146 1,830
VIATICOS NAC 1,905 4,128 7,194 720 363 14,310
VISIBILIDAD & 7,068 B = 7,068
DIETAPN 12,000 12,000
AUDITORIA 2,625 L 2
Saldos bancarios
Cour Ruj
Panamei:

NOMBRE DE LA CUENTA SALDO
PROYECTO 10,816.63
SENOREAIJE 540,000.65
PLANILLA 3,893.80
GOBIERNO 594,447.62
MIDES 114,768.57
BANCO GENERAL CTA. AHORRO 4,642.99
BANCO GENERAL CTA CORRIENTE 21,875.00
BANCO GENERALFS 25,477.17
SENOREAIJE 540,000.65
GASTOS OPERATIVOS 15,177.27
Planilla Banco General 21,290.38

TOTAL DE CRP ( LIBRE
DISPOSICION) 672,143.69|
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Estado de resultado 2024 por CENACAP

Cruz Roja INERO FEBRERO AARZO ABRIL MAYO JUNIO 2024
Panameda INGRE SOS
ING.PORDONACIONVTA.LLAVERO  § 000 000 35.00 900 8700 0.00 13500
ING.CURSCS DE PRIMERCE AUX. 10,30000 4,80000 17,4250 15,700.00 1130000 11,800.00 71,34250
ING.CURSOS GUARDA VIDA 10000 30000 250.00 oco 000 100.00 75000
ING. KIT MANUALES 000 3500 25.00 oce oco .00 60.00
INGRESOS POR SOUVENR Y OTROS 3300 45300 31325 85100 3%050 400.00 2,816.75
ING.CURSQS APS 1,10000 000 000 60000 000 0.00 1,700.00
ING. TALLER LS0 DE EXTINTOR. 000 o0co 0.00 75000 000 0.00 75000
DNG.CURSORESCATE EN ALTURAS 000 000 0.00 180000 oee 0.00 1,800.00
INGRESO POR SERV. DE ANBULACIA 206250 373000 85000 81000 0ce 425.00 7,897.50
INGRESO POR CLRSO OVE 0ge 000 0co 3c00c0 000 0.00 3,000.00
000
TOTAL DF INGRE SO8 1389150 537300 1891675 2356000 1750 1272500 9025175
COSTOS
TOTAL DI COSTOS 343187 291779 336218 4.480.78 398138 219333 2037735
INGRESOBRITO 1045363 645021 1555757 18.07822 179612 1053165 6587440
GASTOS
SALARIO ) 250000 302480 1,450.00 25000 250000 1500.00
VACACIONES §.DECAPACITACION 000 000 000 0co 140000 0.00
DECDM Y AGUINALDO . 0c0 og00 0.00 §4327 000 0.00
PRESTSOC. CAPACITACION 51835 43326 H045 000 52350 43326
APOYO CR? SEDE CENTRAL 000 000 0.00 4816501 1665412 0.00
ALDMENTOS YBEBDAS 000 000 000 57500 000 0.00
CARGOS BANCARIOS 020 000 000 000 0.10 0.10
CAPACITACION INTERNA 0o 000 0.00 000 122838 0.00
ALANTO MOB.Y EQP. DE OFIC INA 000 2500 000 cco 000 0.00
MANTODEEDFLIO 1635 4824 oco (v 000 0.00
TELEFONO CAPACITACION 1000 000 0.00 3663 0o 0.00
APOYO A COMIIES 26600 §721 426 64800 [ ) 0.00
COMBUSTIBLE ADMINE TRATIVO CAP 80.00 000 8000 8000 §0.00 0.00
MANTO EQUIPO RODANTE 000 (825.49) 000 1600 000 6.00
VIATICOS ADMINISTRATIVOS 4300 1800 3000 3200 000 2.0
FLETES Y ACARREO ADMON 900 o000 0.00 000 000 0.00
OIROS GASTOS 55500 450 T334 L) 42000 0.00
VISBLIDAD CAPACITACION 735 10000 5300 oee 000 0.0 16125
ILOTAL DF GASTOS 440515 292552 213315 5320953 B0 196636 §15IT6S
INGRESOS NETOS S 605448 S 3524695 1342438(5 42071 (S 15451 38) S 83565 ,‘3“; 1810335
Resultados 2024
Crur Ruja
Fanameia Real vs PFESUpUEStO
INGRESOS JUNIO JUNIO
Servicios de Ambulancia 15,000 7,898
CENACAP 75,184 82,354
Hogar de la Nifiez 5,000 5,000
Albergue del adulto mayor (aporte de algunos adultos mayores) 12,000 12,015
Ingresos por Subsidios Gubernamentales -
Ministerio de Desarrollo Social 25,900 89,700
Ministerio de Desarrollo Social 16,100 48,300
JCJ -2019 (Estimado de la Ley N. 126) 590,325 592,750
JOJ - 2018 (Decreto 162 ) 109,767 79,147
Donaciones Varias 16,186 19,453

JUNIO
-7,103
7171

15

0
59,300
32,200
2,426
-30,620
3,267
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Resultados 2024

et Real vs Presupuesto: Subsidios estatales
Presupuesto Real Variacion
Ley 126 590,325 592,750 2,426
Decreto 62 109,767 79,149 - 30,618
700,092 671,899 - 28,192 -4%

Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador

Cantidad de personas que
cipan 1INt nciones

que mejoran s
para hacer frentea las crisis y
las tensiones

Fondode R
ones
erva para crisis
Inminentes

nales con plane
accion tempranay para

1

coordinad

autorida #1an Hacicnalde Respuesss aprobiads
riesgo de desastre (Meta: 1) &0 Asamblealo $5de la CRP
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Pilar 5: Riesgo, Comunicacién, Comunidad (CEA)

Porcentaje de personas 76%
afectadas encuestadas que
creen que su piniones

tienen en cuentaen las

decisiones adoptadas
torno al apoyo que
(Meta: 8

de las 8,646
personas
encuestadas

Cantidad de paises en que las
Sociedades Nacionales
contribuyen a los

ordinacion

nacional y al plan nacional de

comunicacion de informacion
sobre riesgosy enla
interaccion con las

comunidades y la rendicion
de cuentas ante estas
(Meta: 1)

Porcentaje de personas o,

afectadas encuestadas que 98/’
afirman que la asistencia de las 8,646
humanitaria se presta de personas

forma acc > encuestadas

participativa y sujetaa
rendicion de cuentas
(M

Porcentaje de personas 64%
encuestadas que afirman que
han recibido i macion util

y procesable a través de

diferentes conductos de

confianza
(Meta: 80%)

de las 8,646
personas
encuestadas

Cantidad de Sociedades
Nacionales que adoptan E
estrategias, politicas o marcos n
nacionales de interaccion con progreso
las comunidades y rendicion
de cuentas ante estas

+ Cruz Roja Panameiia . ..
Programa de Migracioén

Acciones en = Restablecimiento de £ Litros de Agua Sequra
WASH! Contacto entre Fam. producidos

43,755 24,936 18,410,000

! charlas de promocion de la higiene, fornadas
de limpiezo, seslones de sensibilizacién en uso
de los kits y en el uso adecuado del agua

Atenciones en Salud ?

40,733

2 primeros auxifios, tamizaje y
control nutricional, etc.

Kits Relief distribuidos?® #N i .
0 Proteccién, Género e

oo Inclusién (PGI)*
54,481 A )g' 4744

4 . . . .
apoyo psicosociol, contencion emocional,
sensibilizaciones, derivaciones, informacion

seguro, mensojes de autocuidado.

3kits de higiene diferenciados, kits
de dignidad, kits nutricionales, etc.

({YRUER  ep cru nols Espanots "c:'c +CIFRC ES6PADE unicef ¢
#TRABAJANDOJUNTOS
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+ Cruz Roja Panameifia Atenciones
wwsens < toma de posesion Presidencial 2024

B lunes, 01 de julic de 2024

B martes. 02 de julio de 2024

1 2 ;
I . I l
Patologica

[ Toma designos Acadente Comun Acadente de

0 - [N witales transito
el .

traslados (O ——=(0)

S (41.67%)

Género 7 otra

@ Masculino 1 Enf dad di Lipotimia Dolores de cabeza

@ Enfermedad digestiva Dolores de cabeza

4
o @Femenino
2 2 2 2
p I Enfermedad cardiaca
7 1 Dolores de cabeza
(58.33%)
184829 0asd S0ase 60369

40a49

e ADMINISTRACION

Cruz Roja
Paameda

+* Medios de Vida: (eneroa junio 2024) . =
Programa Medios de Vida
Apoyos CBI
Enero a Junio 2024

nly
T4
220
Desembolsos Hogares
Multipropésito Apoyados Personas

130

Beneficidas

Montos Entregados: 142,772.87

Conmemoracién del dia mundial del refugiado
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+

Cuwz Roja

Panameita PERSONAS CAPACITADAS EN 1ROS AUXILIOS

B cursos pagados 1 cursos gratuitos

1
15

A lJunio 2024:

1291

personas
capacitadasen
primeros

(< auxilios

165 164

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

ADMINISTRACION

Cruz Roja
Panameda

«+ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (junioGRD)

< Gira Integral de Gestion de Riesgos y CEA, en esta actividad se realizé un taller sobre evacuaciény la mochilade
emergencias, la cual se les distribuyd a través de rompecabezas para los nifios del Centro de Atencidn Integral de la
Primera Infancia de Cruz Roja Panamefia en el Comité de David, en esta actividad participaron 70 nifios ademas de las
cinco maestras del Centro.

¢ Enla Comunidad de Tierras Altas, juntamente con el Equipo de CEA se realizd sensibilizacion sobre temas de Gestidn de
Riesgos Enfocados a la Nifiez y primeros auxilios, en esta actividad participaron 50 nifios y nifias, ademas de sus padres y
personas de la comunidad del Barrio de Guadalupe en Cerro Punta en Tierras Altas.

e Visita casa a casa en las Comunidadesde Bajo Chiquitoy Canaan Membrillo, los temas tratados fueron los conceptos
fundamentalesen la Gestidn Integral del Riesgos (Amenazas, Vulnerabilidadesy Riesgos); ademas se realizaron reuniones
comunitariascon las autoridadestradicionales para la presentaciony validacion del Mapeo Comunitarioy rutas de
evacuacion.

« Realizacion del Taller para la Elaboracién de los Planes Municipalesde Gestion de Riesgos, actividad realizada en conjunto
con el Sistema Nacional de Proteccidn Civil en la cual participaron lideres comunitarios de los municipios de Besiko y
Tierras Altas, voluntarios de la Provincia de Chiriquide la Cruz Roja y Sistema Nacional de Proteccidn Civil, en esta
actividad participaron 25 personas.

10
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ADMINISTRACION

Cruz Roja
Panameia

<+ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (junio GRD)

e Como parte del fortalecimiento del trabajo conjunto entre las instituciones de respuesta y la Cruz Roja Panamefia han
participadotres Voluntariosen Pasantia en el COE Nacional del Sistema Nacional de Proteccién Civil, esta pasantiase
realizé con la intencidon de que nuestros voluntarios conozcan el funcionamiento del COE y de las herramientas que
utilizan para el manejo de las emergencias.

» Se han realizadotres talleres regionales de la Metodologia Y adapt (Y-Adapt es un plan de estudios para jovenes que
consiste en juegos y actividadeslidicas, les ayuda tanto a comprender el cambio climatico como a tomar medidas
practicas para adaptarseal cambio climatico en su comunidad. Estas acciones son intervencioneslocales que reducen los
impactos de los eventos climaticos extremos. Estos pueden ser eventos de inicio rapido, como lluviasintensas que
provocan inundaciones, o eventos de inicio lento, como calor extremo y sequia.) Voluntarios de Juventud han dirigido
este tallery han participado 75 voluntariosy voluntariosa nivel nacional.

» Se ha entregado equipamiento (motosierras)a los Equipos Comunitarios de Respuestas de la Comunidadesde Tierras
Altas, Soloyy Loma de Quebro, este equipo ayudard a las comunidades para realizar limpiezasde los cauces de rios
donde se crean presas producto de las inundaciones, poday talade drboles que puedan causarsituaciones de peligro

* Los comités de Las Tablas, La Villa, Changuinola, Bar( y Boquete han realizado actividadesde Escuelas Azules; las cuales
se han enfocado en actividades medioambientales, reduccién del cambio climético la conservacion de la fauna marina y
jornadasde reforestacion.

e Sesigue trabajando en las Comunidadesde Soloyy Tierras Altas en la elaboracion del mapeo comunitario, identificacion
de sefialéticasy colocacion de estas, esta actividad ha tenido dificultad para laimplementaciénya que por las
condiciones climéaticas han impedido que se pueda implementar; por lo cual esta actividad est4 retrasada.

+ ADMINISTRACION

Crus Roja
Panameda

= Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (CEAJunio)

Formacidn de facilitadoresen Participaciéon Comunitariay Rendicion de Cuentas. 24 participantes.

11
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ADMINISTRACION

Cru Roja
Panameita

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracion Junio)

PADF (10 de junio): se mantuvo una reunion de contexto con Daniel Arango y Analisa Algandona, en seguimiento a las
acciones que se mantienen con los proyectos de PADF y FSB. Se comento la preocupacién por la reduccién en la nueva
propuesta, durante su visita a la ETRM se pudo visualizarlas mejoras en la distribucién en las acciones de CRPA y la
visibilidad.

AECID (10 al 12 de junio): para esta visita se conto con la participacion del departamento de Emergencias y Posconflicto de la
Oficina de Accién Humanitaria de AECID junto con la técnica de emergencias del departamento, en esta mision se pudo
visualizarla situacién migratoria y la respuesta que brinda CRPA desde el Programa de Migracidn, tanto en la ETRM Lajas
Blancas como en Bajo Chiquito, a su vez se realizaron reuniones con actores claves (MSF, UNICEF) y autoridadeslocales
(MINSA, CAIPI). Se planteo como mision exploratoria principalmente para identificarla posibilidad de trabajar en momentos
de emergencias (picos altos) y poder desplegar equipos en salud tanto humano como estructura.

Presidenta CRE (13 y 14 de junio)y Presidenta IFRC (29 de julio): en ambas visitas se mostro la situacién migratoriay la
respuesta que realiza CRPA en la ETRM Lajas Blancasy se comento lasacciones en las comunidadesde acogida, se pudo
realizarintercambios con el equipo (gestién y voluntarios)sobre sus experiencias y principalesretos.

ADMINISTRACION

Ceur Roja
Panameda

<+ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (Migracién Junio)

Acciones relevantes:

Donacién MSF: hace entrega a CRPA medicamentos y equipos médicos, los cuales fueron divididos y distribuidos en la ETRM Lajas Blancas
y comunidades de acogida, dentro de estos podemos mencionar pruebas rdpidas para dengue y malaria.

La Oficina del Programa de Migracion en Punuloso Darién, se vio afectada por las fuertes lluvias provocando asi la inundacién de esta,
alcanzando 1.5ft de altura de agua dentro de las instalaciones. Las principales perdidas que se pueden contabilizar en insumos utilizados
por el equipo de WASH (motobombas, generadores, sulfato de aluminio, entre otros). Mobiliario que serian utilizando en los espacios de
atencion de CRPA en la ETRM como aires acondicionados portatiles. Los vehiculos asignados presentaron ciertas fallas mismas que fueron
reportadas a las arrendadoras para el cambio de flota correspondiente.

CRPA se mantiene en la busqueda de un nuevo espacio que cumpla con los espacios y requerimientos para poder establecer la oficina para
el equipo de terreno, hasta la fecha no se ha logrado con éxito, una de las razones que se puede mencionar son las dimensiones pequefias
y costos elevados.

Las adecuaciones con enfoque PGI que se han estado realizando en la ETRM Lajas Blancas: rampas de acceso a las plataformas de madera,
colocacién de maya sombra y picaportes en las casitas de la estacion brindando mayor proteccién y seguridad para las personas migrantes,
se acondiciono un Lavapiés en el drea de salud. Adicional a esto se realizo la construccién de la paredilla para el servicio eléctrico en la
ETRM, asi como también el inicio de la casita de la higiene, en donde se busca entregar articulos individualizados de higiene a las personas,
se realizo una plataforma de concreto para colocar los tanques de almacenamiento de agua. Importante mencionar que todas estas
adecuaciones fueron realizadas por el equipo de gestién y voluntarios de CRPA.

Consulta del Informe de la Direccién General

Sergio Blake-Sub secretario Nacional: Confirmar que se debe entrenar a las personas en el uso de las motocierras.
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Pauline Jdcome — Sub.Tesorera Nacional: Pregunta si las liquidaciones son importantes.

Larissa Rodriguez-Directora General: Todos los contratos son por obra determinada. Las liquidaciones estan en
reserva con fondos del mismo proyecto.

Thalia Bernal-Secretaria Nacional: Posibilidad de otro donantes con las mismas actividades de UNICEF. Los tanques
de agua quedan en la comunidades?

Larissa Rodriguez-Directora General: Los donantes son los mismos y pocos. El servicio se va a dar con otro
implementador. La jefa de planificacidn tiene borrador de propuestas para otros proyectos. El tema de WASH , los
donantes les interesa el tema ambiental. Con todos los proyectos se han adquirido tanques de agua ya UNICEF no
tiene que ver con Cruz Roja Panamefia el tema de produccion de agua. Eltema de agua segura no va ser impactado
en terreno.

El presidente Nacional agradece a la Directora General por su presentacion y solicita pasar al siguiente punto.

4. Informe de ejecucion del fondo de Senoreaje.

+ Cruz Roja Panameiia

AVANCE
PRESUPUESTO SENOREAJE
JULIO 2024
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+ Cruz Roja Panameiia
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Cruz Roja Panamena
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PROPUESTA DAVID

|

PROPUESTA SANTIAGO

52 T i & il @

Discusion del informe de ejecucién del Sefioreaje:

Elfas Solfs-Presidente Nacional: Se debe conversar con el presidente local de David ya que en el tema de realizar
una farmacia con lleva permiso entre otras cosas. Originalmente lo que querian era la ampliacién del salén de
voluntariado.

Eduardo Gonzélez-Coordinador de Fondos de Sefioreaje: Con los contenedores se pueden realizar las dos cosas la
farmacia y la ampliacién del salén de voluntarios.

Elfas Solis-Presidente Nacional: Pregunta si ya se converso con el presidente Local de Santiago sobre el uso de los
contenedores. Que plazo tienen para la movilizaicon de los contenedores?

Eduardo Gonzalez-Coordinador de Fondos de Sefioreajes: Si se ha conversado y esta de acuerdo pero insiste en la
adquisicion del terreno que esta en tramite. La minera quienes nos donaran los contenedores nos indicaron que
estan atrasados en el desmontaje.

Sergio Blake-Sub secretario Nacional: Sobre las carpas donde seran guardadas?
Eduardo Gonzdlez-Coordinador de Fondos de Sefioreaje: Seran guardadas en Sede Nacional.
El presidente agradece a Eduardo Gonzélez su presentacién
16
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| 5. Propuesta de Plan de Comunicacion

Objetivo de contar con un Plan de Comunicacidn es crear una estrategia de visibilidad, que logre darle a la Cruz
Roja Panamefia un posicionamiento positivo y real ante la audiencia nacional, lograr nuevos donantes y hacer
sostenible la Cruz Roja Panamefia

Elias Solis- Presidente Nacional: Solicita a la directora General que realice una introduccion.
Larissa Rodriguez-Directora General: Va a plantear un acompafiamiento externo de este servicio. Tiene

relevancia de visibilidad.
Se presenta la propuesta por Hennesys Wagner-Coordinadora de comunicacion.

Discusion de la propuesta de comunicacion

Elias Solis-Presidente Nacional: Agradece a Hennessys Wagner su presentacion.

Renaldo Bedoya-Vicepresidente Nacional: Mi aporte a la propuesta referirme a las parte de las fotos y frases,
las que habla “Estamos contigo en cada punto del camino”. Debemos revisar ese concepto, creo que se debe
colocar mensajes de auto cuidado.

Thalia Bernal-Secretaria Nacional: Agradece la presentacion y todo su trabajo realizado. Con toda la publicidad
hay que tomar en cuenta que las personas van a querer ser voluntarios y que los presidentes locales organicen
mejor el proceso. El tema de la pre hospitalaria y que no es un programa fuerte de CRPA, debe
venderlo/presentarlo gue podemos crecer.

En las tienditas se debe tener suéteres para las personas que no son voluntarios.

Incluir mas fotos y promocion de las actividades de CENACAP

Elias Solis-presidente Nacional: Las tarjetas de navidad hay que replantar, igual las frases hay que mejorar.

Hennesys Wagner-Coordinadora de comunicacion: Lo de la campafia navidefia es una sugerencia de la Empresa
no llamarlo como regalo de navidad solo el tema. Todo es modificable.

Presidente Nacional somete a discusion la propuesta

Larissa Rodriguez-Directora General: Lo que ha presentado Hennesys en otra Empresas se podian medir y que
los precios son muchos mas altos. Sera de los fondos de PP

Aprobada la propuesta de Comunicacién

[ 6. Propuesta de Politica Ambiental

Por medio de la politica Ambiental se establecen las directrices y responsabilidades de la gestidén y proteccidén
ambiental, en las que la Sociedad Nacional va a trabajar.

El presidente Nacional indica que el documento fue enviado con anterioridad.
Se presenta la propuesta de la politica Ambiental por Daniel Gonzalez-jefe de Gestidn de Riesgo.
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Comentarios sobre el documento

Renaldo Bedoya-vicepresidente Nacional: Agradece el trabajo de Daniel Gonzélez y Eny Serrano Vocal Nacional
ya que este es un tema pendiente.

Presidente Nacional agradece la presentacidn y el trabajo realizado.
Se somete aprobacién

Politica Ambiental aprobada

| 7. Propuesta de Estrategia Nacional de Salud |

Con la estrategia Nacional de Salud se busca Mejorar la calidad, eficiencia y acceso en la prestacién de los
servicios de salud mediante vigilancia y control, y fortaleciendo el talento humano. Se busca fortalecer la
gestién y la transparencia institucional prestando servicios de salud basicos y oportunos con las poblaciones

necesitadas.
Se vio en la Junta Directiva anterior y se realizaron las adecuaciones solicitadas. Se presenta la propuesta por
Henry Staples voluntario y punto Focal de Salud.

No hubo comentarios sobre el documento
El presidente Nacional agradece al voluntario Henry Staples la presentacidn.

Aprobada la Estrategia Nacional de Salud

| 8. Propuesta de Politica IT |

La presente politica define las limitaciones y obligaciones de los usuarios en la aplicabilidad de los controles
adecuados para preservar la seguridad de la informacién y en la utilizacion de los recursos y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones de manera eficaz, eficiente y coherente con los principios fundamentales del
Movimiento de la Cruz Roja.

Se envio el documento previamente. La politica la presentara Kindelan Gonzalez-Coordinador de IT de la Sociedad
Nacional.
Comentario de la propuesta

Rafael Guerrero-Vocal Nacional: En el documento que se dice practicas recomendadas se debe cambiar “mejores
précticas aplicadas a la tecnologia”.
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Kindelan Gonzélez-Coordinador de IT: Estamos abiertos a cambiar las practicas.

Larissa Rodriguez-Directora General: En los temas de procedimientos cuando es una obligatoriedad considero que
se utilice la palabra obligatoriedad.

Renaldo Bedoya-vicepresidente: Debe haber un apartado en todos los documentos de politicas y normas deben
indicar cuando deben ser actualizados.

Kindelan Gonzélez-Coordinador de IT:Considera que el documento debe ser actualizado cada dos afios.
Presidente Nacional agradece a Kindeland Gonzalez.

Queda aprobada

| 9. Plataforma SIVOL =

La plataforma SIVOL es una plataforma para gestion y control de datos de voluntarios. Es una colaboracion de la

Cruz Roja Ecuatoriana.
Desde el martes hasta el jueves de esta semana estuvieron a la presentacion de la misma.

Larissa Rodriguez-Directora General: El tema de la base de dato desde el OCAC 2020 tenemos la carencia de una
plataforma de voluntariado. La linea presupuestaria de PP hemos direccionado esos fondos desde ahi.

La presentacion la estard realizando Haylin Mosquera-coordinadora de voluntariado y Kindelan Gonzdlez -
Coordinador de IT.

Haylin Mosquera-Coordinadora Voluntariado: Es una plataforma que nos permitird gestionar de forma seguray
transparente los datos de los voluntarios permitir que se contabilicen las horas voluntarias dentro del sistema.
Permitira la carnetizacién directamente. Tiene una parte donde los aspirantes se pueden registrar y certificar

Se propone gue la persona responsable sea el coordinador de IT y el coordinador de voluntariado. Un gestor de
dato por regién y van a ver cuentas para el presidente y directores nacionales, no tendran capacidad de editar datos
solo visualizarlos.

Cruz Roja Ecuatoriana propone un nuevo intercambio para que la CRPA adopte la plataforma E-learning que cuenta
con 76 cursos gque puedes ser utilizados por CRPA y se podran utilizar los cursos de la Sociedad Nacional.

Se compra la licencia perpetua y se propone que la CRPA fortalezca su sistema de servidores para el resguardo de
los datos.

Kindelan Gonzdlez-Coordinador de IT: se ha adquirido un licenciamiento de forma (perpetua) es decir dicha licencia
no generara cargo adicional. Todas las actualizaciones de la plataforma deben estar ligada al procedimiento de
voluntariado con su debido sustento. Se recomienda utilizar capacidad de almacenamiento en la nube, a través de
equipos virtuales y se necesitaria 3, cuyo costo individual asciende a la suma de 180.00 aproximadamente.
Igualmente se necesitara

El presidente agradece la participacion de Kindeldn y abre el espacio para preguntas:
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Japhet Santamarfa — Subdirector General: hace énfasis en la terminologia que utilizamos en la Cruz Roja Panamefia,
verlo a profundidad dado que la plataforma estd disefiada con los términos de Cruz Roja Ecuatoriana. Igualmente
inhabilitar la modificacién del campo de la cédula por el mismo usuario, que dicha funcidn esté habilitada para
algun usuario superior o master.

Haylin Mosquera — Coordinadora de Voluntariado: es correcto se ha establecido un cronograma para modificar las
palabras que utilizamos en Panama y se tendra un acceso limitado por el usuario.

Thalia Bernal — Secretaria Nacional: Se participd dos dias virtualmente y le llamé la atencién el tema presentado
de “precarizacion”, que trata sobre el control de las horas que los voluntarios brindan mensualmente, que en
Ecuador lo regulan para que no hagan mas horas mensuales, que las que hace una persona contratada

Y que es una buena propuesta, para que todos los voluntarios tengan oportunidad de participar en las actividades.
En general la plataforma SIVOL nos lleva a dar orden y organizacion a los datos de los voluntarios.

El presidente informa que al no tener mas consulta se pasa al siguiente punto y agradece a Haylin Mosquera y
Kindelan Gonzalez la presentacion.

[ 10.Antelacidon (presentacién) Propuesta de Politica PGl |

La politica de Proteccion, Genero e inclusion tiene como objetivo incorporar el enfoque de proteccion a nivel
nacional, con el compromiso de proteger a las personas en riesgo o afectadas por violacién de derechos, incluyendo
la prevencidn de la explotacion y el abuso sexual y la prevencién ante toda forma de abuso, abordando las causas
de las vulneraciones, las circunstancias que las originan y sus consecuencias.

Propuesta presentada por Carlina Pérez punto focal de PG, le acompafiaron de CICR Andrea Rieray Eneida Vasquez
La Ing. Larissa también hizo una introduccién al tema.

Comentarios de la propuesta

Thalia Bernal- secretaria nacional: Importante que este tema al ser presentado se aterrice en la aplicabilidad, en el
dia a dia de los comités. Y sea presentado asi, a los presidentes en la asamblea.

El presidente informa que al no tener mas consulta se pasa al siguiente punto y agradece a Carlina y al equipo del

CICR por la presentacién.

Queda aprobada
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| 11.Plazo para la presentacion de Informes de misién al exterior y en el Interior.

El presidente Elias Solis presenta la importancia de la presentacién de informes en las asignaciones que se han dado

en representacion de las funciones que se ejercen en misiones al exterior y en interior del pafs.
Sergio Blake — Subsecretario nacional : propone se de 15 dias calendario para la presentacion de informes

Queda aprobada la propuesta de 15 dias.

| 13. Asuntos Varios

1. Rafael Guerrero- Fiscal Nacional: informa avances en alguno de los casos por el investigados y las directrices
enviadas a los presidentes de los comités involucrados. En el caso de Colén debe generar un reporte de

situacion

2. Felix Atencio- Vicepresidente Nacional : presentacion situaciéon de robo a una de las voluntarias de Baru que
estd trabajando en el programa de migracion en Darién. Queda la Ing. Larissa pendiente a investigar y definir

estrategia para manejarlo

3. Presidente Solis — Presidente Nacional presenta la propuesta que le realizaran los voluntarios del Comité de
Boquete para que el edificio de su comité sea denominado Sthefen Fox, en memoria y agradecimiento al

difunto Presidente.

Propuesta aprobada por los miembros de Junta Directiva,.

Se cierra la sesidn a las 3:05 pm, sin ningln otro tema a tratar

- e S

Secretaria Nacional
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