+ Cruz Roja Panamena

ACTA DE REUNION DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
SESION ORDINARIA PRESENCIAL-VIRTUAL
CELEBRADA EL 2 DE MARZO DE 2024

En la ciudad de Panam3, Republica de Panamg, al 2 de marzo de 2024, siendo las 9 a.m., se celebré la Reunidn
Ordinaria presencial-virtual correspondiente al mes de febrero 2024, abierta a todos los miembros de la Junta
Directiva Nacional de la Cruz Roja Panamefia. Somos una sociedad inscrita a ficha C-714, Rollo 0164, Imagen 0017,
actualizada al rollo 2488, imagen 27 en la Seccién Mercantil del Registro Publico.

En sesion ordinaria de la Junta Directiva Nacional, actuando como presidente nacional Elias Ricardo Solis Gonzalez
y solicitando a la Secretaria Nacional Thalia Bernal, la revisién del quorum requerido.

Verificacién del Quorum:

Acompariados de los siguientes miembros:

Renaldo Bedoya - Primer vicepresidente Nacional
Felix Atencio - Segundo vicepresidente Nacional
Sergio Blake - Sub secretario Nacional

Boris Bazan - Tesorero Nacional -Virtual
Rafael Guerrero - Fiscal Nacional

Eny Serrano - Vocal Nacional

Larissa Rodriguez - Directora General Titular
Invitados:

Japhet Santamaria - Sub director General Titular
Sayda Chuljak - Coordinadora General

Excusa

Pauline Jacome - Sub Tesorera Nacional

Se realiza la verificacién del quérum reglamentario, cumpliéndose asi y confirmado por la Secretaria Nacional, se
procede a la aprobacidn del orden del dia.

Orden del Dia

1. Aprobacion del acta anterior.

2. Informe del presidente nacional.
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3. Informe de la directora general.
4. Operativos nacionales, coordinaciony oportunidades de mejoras.

5. Cortesia de sala a la directora nacional del Cuerpo de Socorristas (operativo
carnavales).

6. Regulacion del Equipo Usar de la Cruz Roja Panamena.
7. Informe sobre acciones relativas a telecomunicaciones (Sergio Blake).

8. Plan de austeridad, movilizacién de recursos o alternativas para afrontar déficit por
$27K por incremento del salario minimo.

9. Detalle del personal de gestion que ha superado la edad de jubilacién y costo de
liquidacion, personal que cuanta con menos de dos afios de laborar.

1. Aprobacién del acta anterior

El presidente consulta sobre la aprobacion de la agenda propuesta, a los cuales los asistentes estan de acuerdo con
la misma.

Siendo aprobado el orden del dia; el presidente nacional consulta a los miembros presentes si estan conformes con
las Actas de la pasada reunion de Junta Directiva Nacional, la sesién ordinaria del 6 de enero de 2024 vy Reunidn

extraordinaria del 18 de enero de 2024.
Los miembros presentes responden que, al no haberse enviado a los miembros de la JDN entrante que sé renviaran

para aprobacion en la préxima JDN.

2. Informe del Presidente Nacional —|
1. Junta Directiva del 06 de enero de 2024

Convoqué a sesion de la Junta Directiva Nacional correspondiente al mes de enero. En esta sesion, ademas
de abordar los informes de gestién correspondientes a la presidencia nacional y a la direccién general, se
adopto el nuevo procedimiento de compras para la adquisicion de bienes y servicios de que requiera la
Institucion, con el objetivo de agilizar los trdmites de compras con una gestién méas efectiva, pero sin
menoscabo de la transparencia y rendicion de cuentas. Este procedimiento también contempla un
procedimiento de subasta para la venta de bienes de la institucidn, fortaleciéndose asf la transparencia
también en la venta de bienes a terceros.

2. Definicién del plan anual de comunicaciones de la Sociedad Nacional.
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El 11 de enero sostuve con nuestra responsable de comunicaciones, junto con la directora y el subdirector
general, una sesion para la definicidn o estructuracion del plan de comunicaciones en las distintas 4reas de
intervencién de la Sociedad Nacional, y bajo los acuerdos que mantenemos con los donantes o socios.

3. Inauguracién de la nueva sede del Comité Local Las Tablas.

El 13 de enero, con motivo del Desfile Mil Polleras 2024, realizamos la inauguracion de la nueva sede del
Comité Local Las Tablas, con una inversién de USD $90,000.00 del fondo del sefioreaje de la acufiacién de
las monedas Centenario de la Cruz Roja Panamefia. En este acto, también se condecoré con la Medalla
Honor al Mérito.

4. Desfile Mil Polleras 2024.

En compafiia de la vocal nacional, el mismo 13 de enero, compartimos con los voluntarios del Comité de
Las Tablas y otros comités locales que se desplazaron hasta la ciudad de Las Tablas para la cobertura
preventiva en primeros auxilios, con un recorrido a todos los puestos de atencién establecidos a lo largo
de la ruta del desfile. Se contd con 9 unidades bésicas de socorro y 63 voluntarios.

5. Firma de modificacién a la Adenda al Convenio Marco de Colaboracién con el Tribunal Electoral, para la
cobertura de las elecciones generales del 5 de mayo de 2024, luego de acercamiento a esta entidad para
ampliar las intervenciones de la Cruz Roja Panamefia en otros eventos electorales antes del dia de las
elecciones. Esta modificacién a la adenda permitird la adquisicion de tres vehiculos de logistica y/o respuesta
a emergencias, uno de los cuales serd asignado al Cuerpo Ksar para el transporte de nuestros voluntarios
caninos; compra de equipos de proteccidn como botas y castos; y gastos de movilizacidn.

6. Reunién con la nueva delegada Regional de Cruz Roja Italiana.

El 18 de enero recibimos en la sede nacional a la nueva delegada regional de Cruz Roja Italiana, para dialogar
sobre el programa de promocién de la Cultura de Pazy no violencia que ejecuta CRPA con fondos de aquella
Sociedad Nacional, asi como de las iniciativas de la Cruz Roja Italiana en la Regién.

7. Reunion Regional sobre la implementacién del plan de accién sobre la respuesta a la crisis migratoria en las
Américas.

El 24 de enero participé del acto de apertura de la Reunion Regional sobre la implementacién del plan de
accion de la respuesta en materia del movimiento poblacional en las Américas, destacando las acciones de
la Cruz Roja Panamefia en este ambito, asi como la respuesta del Movimiento que, ademds, se propone
adoptar una Estrategia Global en materia de Migracion en el préximo Consejo de Delegados a realizarse en
Ginebra en octubre 2024. Esta reunion regional se desarrollé en Panamé del 24 al 26 de enero y conté con
la participacion del primer vicepresidente nacional como punto focal de migracién y nuestra responsable
de RCF.

8. Reunién con UNICEF sobre la produccion de agua segura en el Darién.
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El 07 de febrero participe junto con la directora general en una reunién convocada por la Representante
de UNICEF con la finalidad de revisar las acciones de la Cruz Roja Panamefia en materia de produccién de
agua segura en las ETRM y en la comunidad de Bajo Chiquito, Darién; y explorar la posibilidad de ampliar
nuestras capacidades de produccion o de contribuir con otros actores involucrados en esta misma accion.
Los acuerdos conjuntos a raiz de esta reunidn son:

- Compromiso conjunto de incrementar la produccién de agua en Bajo Chiquito, para suplir las
necesidades de la comunidad migrante y la comunidad de acogida, para acceder a agua potable para
consumo 'y para otros usos — como bafios, duchas, puntos de lavado de manos y garantizar agua en la
escuelay puesto de salud. Para este fin UNICEF con su socio Global Brigades se compromete a retomar el
apoyo ya brindado con 1 operador de apoyo por 8 horas diarias, esto en aras de apoyar al técnico de la
Cruz Roja Panameiia.

- Cruz Roja Panamefia apoyara con la compra de 2 tanques de agua adicionales para incrementar la
capacidad de almacenamiento.

- Evaluar opciones sostenibles para el acceso sostenible a agua de la comunidad — que incluye, por
solicitud de la comunidad, evaluar la viabilidad de construir un acueducto utilizando agua de Quebrada
Venado, si esto no es viable evaluar la viabilidad de la construcciéon de pozos en la comunidad. Estas
acciones son a medio plazo y conllevan realizar estudios técnicos y acuerdos con la comunidad.

En la reunién también estuvieron participando de forma virtual, nuestro técnico en WASH, Guillermo
Sanchez; y el punto focal WASH, Eblis Diaz.

9. Sancidn presidencial del proyecto de Ley que subroga la Ley 40 de 01 de marzo de 1917.

EI 08 de febrero acudi a la presidencia de la Republica, a sesidn del Consejo de Gabinete, acompafiado por
el primer vicepresidente nacional, la directora

general, el director nacional de Juventud y la directora nacional del Cuerpo de Socorristas, atendiendo
cortesia de Sala para el acto de sancién presidencial del proyecto de Ley que subroga la Ley 40 de 01 de
marzo de 1917, que establece a la Cruz Roja Nacional de Panama.

Luego de la sancion presidencial, ese mismo dia fue publicada en Gaceta Oficial la Ley 422 de 08 de
febrero de 2024, que subroga la mencionada Ley 40 de 01 de marzo de 1917.

Esta nueva legislacion autoriza a la Cruz Roja Panamefia a desplegar su accién humanitaria en todo el
territorio nacional y reconoce la adherencia de la institucion a los principios fundamentales del
Movimiento Internacional de la Cruz Roja: Humanidad, Neutralidad, Imparcialidad, Independencia,
Servicio Voluntario, Unidad y Universalidad. Al mismo tiempo, se ocupa de la proteccidn de su
voluntariado; del tratamiento de datos humanitarios; y de las actividades que puede realizar la institucién
con la finalidad de movilizar recursos para el cumplimiento de su cometido humanitario; asi como
seguridad juridica a las actividades que realizamos conexas a nuestro cometido humanitario.
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10. Apertura del Centro de Operaciones Nacionales COE SINAPROC en Santa Maria, Herrera.

11.

12.

El viernes 9 de febrero, por invitacion del ministro de Gobierno, asisti a la apertura del Centro de
Operaciones Nacionales COE SINAPROC en Santa Maria, Herrera e inicio del Operativo Carnavales 2024.

Con la apertura de este Centro tuvo lugar una conferencia de prensa en la que intervenimos los
representantes de la Fuerza de Tarea Conjunta, destacando la cobertura preventiva en primeros auxilios y
atencion prehospitalaria que realizaria la CRPA durante los dias del carnaval 2024.

Reunidn con el presidente local del Comité de El Real de Santa Maria (Darién).

Junto con la directora general y nuestra Referente de RCF, el jueves 15 de febrero sostuvimos una reunidn
con el presidente y vicepresidente local del Comité de El Real de Santa Marfa, para coordinar la
participacion de voluntarios en la respuesta a la crisis migratoria; el perfil que deben cumplir sobre la base
de la formacion que han recibido; la relevancia de la operacién humanitaria que se desarrolla en Darién.

Se concluyd en que continuaremos fortaleciendo la formacién del voluntariado para una respuesta cada
vez mas efectiva; y que el Comité acatara los lineamientos emanados de la sede nacional para la cobertura

de esta operacion.

Visita y recorrido a los puestos de atencién establecidos con motivo de la peregrinacién a Jests Nazareno
de Atalaya.

El sdabado 17 de febrero de 2024, realicé visita a los puestos de atencidn en primeros auxilios y atencidn
prehospitalaria establecidos por el Comité Local de Santiago en la comunidad de Atalaya, con motivo de la
peregrinacion a Jesus Nazareno de Atalaya, con la finalidad de acompafiar a nuestros voluntarios y observar
la prestacion de su servicio voluntario, las atenciones, contexto y equipos desplegados para esta cobertura
preventiva, consciente de la necesidad de que, tanto miembros de los érganos de gobierno como del equipo
de gestion, nos desplacemos a estos eventos para que podamos constatar las condiciones, circunstancias y
necesidades en torno a la cobertura preventiva que se realiza, asi como la aceptacién de las comunidades o
poblacién beneficiadas.

Entre los aspectos materiales, puede evidenciar la necesidad de contar con carpas adecuadas para la
atencién en primeros auxilios y atencidn prehospitalaria acorde con las condiciones climéticas, de terreno,
de visibilidad y segtin la magnitud de la operacién. Por ejemplo, se utilizé una carpa verde militar, que debe
descartarse para nuestras operaciones (se encuentra en el Comité de Santiago), y otra de las carpas, aunque
de color blanco, evidenciaba un deterioro en cuanto a visibilidad se refiere. Entiendo que se entregaron, en
calidad de préstamo carpas tipo OXFAN, pero que no resultaron adaptables al drea de cobertura.

Asimismo, observamos la necesidad de insumos para las atenciones y personal calificado en el turno
matutino, mayormente cubierto por chicos de juventud (lo que se hablé con el presidente local).

Como ya he indicado antes, soy del criterio que el aporte econdmico que da la sede nacional a este tipo de
operativos es muy poco (apenas $300.00), cuando la presencia y cobertura de la institucidn representan
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13.

una tradicion histdrica, asi como visibilidad y reconocimiento, ademds de encajar dentro de nuestra
funcion auxiliar de las instituciones publicas, en este caso, contribuyendo con la proteccién de la salud yla
vida de las personas que concurren a eventos masivos. Si bien pedimos a nuestros comités locales Ia
autogestion financiara para estas coberturas, debemos encontrar un punto de equilibro y movilizar
recursos que nos permitan incrementar el apoyo de la sede nacional a los "operativos nacionales".

lgualmente, en la asignacion de este limitado apoyo econémico, debe haber flexibilidad en cuanto a su
uso, sin menos cabo de la rendicion de cuentas y de la vinculacion del gasto con la operacién. Por ejemplo,
se indico al Comité de Santiago que el aporte era exclusivamente para alimentacién y combustible, sin
embargo, la alimentacién fue provista por la Iglesia. Existiendo otras necesidades logisticas para la
operacion, como compra de cafeteras, focos para iluminacién dentro de las carpas de atencién (en horas
nocturnas), papel higiénico, café, etc. El presidente local tuvo que llamarme para que le autorizara el

gasto.

Debo destacar que el viernes 16 de febrero, TVN Canal 2 presentd un reportaje en el noticiero matutino,
en el que destaco las atenciones de Cruz Roja Panamefia y su presencia por mas de 30 afios en las
festividades religiosas de Atalaya.

Me acompafiaron a este recorrido el primer vicepresidente, la secretaria y el fiscal nacional. Partimos de |a
ciudad de Panama hacia Santiago de Veraguas a las 5:45 a.m. y retornamos a las 3 pm, llegando a la ciudad
de Panamad aproximadamente a las 7 p.m.

Reunion Tripartita con los componentes del Movimiento (IFRCy CICR).El 29 de febrero tuvo lugar la reunién
tripartita con los representantes de los componentes del Movimiento (IFRC y CICR) de coordinacién de las

operaciones en Panama.
Abordamos los siguientes temas:

- Informe sobre las principales acciones y programas que se han desarrollado o ejecutan desde nuestra
ultima reunion (presidente nacional y directora general).

- Propuesta de Acuerdo Tripartito.

- Curso MIC nacional para los lideres de la SN por Regiones.
- Fondo NSIA y aplicacién de fondos conjuntos

- Red Data y Red Safe (complementariedad).

- Reunion preparatoria para la Conferencia Internacional de la Cruz roja y de la Media Luna Roja (6 y 7 de
mayo).

- Conferencia Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja; y Consejo de Delegados del
Movimiento (Octubre 2024).
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14. Capacitacién a “altos mandos” de las instituciones de respuesta a emergencias, por el Tribunal Electoral.

15.

16.

El 20 de febrero asisti a la capacitacion a “altos mandos” de las instituciones de respuesta a emergencias,
dictada por el magistrado primer vicepresidente del Tribunal Electoral y coordinador del Plan General de
Elecciones, en la que presento las fortalezas, debilidades y posibles amenazas para el proceso electoral de
2024, asi como las reformas legislativas que se introdujeron para fortalecer estas elecciones del 05 de
mayo.

Me acompafiaron la secretaria nacional, directora y subdirector general, directora nacional del Cuerpo de
Socorristas, jefe de GRD y coordinador del COE.

Reuniones de coordinacion.

Durante este periodo hemos tenido reuniones de coordinacidn con:

- Reuniones semanales con la directora general para abordar los temas de la gestién y administracion de la
institucion.

- Reunion con el JGRD y CCOE junto con la directora y el subdirector general para tratar los compromisos
inherentes a la cobertura de los eventos electorales previos a las elecciones generales del 05 de mayo y el
presupuesto asignado por el Tribunal Electoral. Estuvo presente el primer vicepresidente nacional (15 de
febrero).

Aproveché para abordar en esta reunién el informe del operativo carnavales 2024 y la necesidad de tomar
medidas para la efectividad de nuestra participacion en estos operativos, incluyendo los reportes vy flujo de
informacion.

- Celebracion de los 107 afios y promulgacion de la Ley 422 de 2024, que actualiza la Ley de Reconocimiento
de la Cruz Roja Panamefia

Discusion del Informe

Renaldo Bedoya, Primer vicepresidente Nacional: Por experiencias, considero que se debe preparar a los
voluntarios antes de cada operativo. Tendremos las Elecciones Nacionales y es importante que los voluntarios estén
capacitados. Se deben realizar clinicas, talleres y précticas para el uso del equipo y el trasado de los pacientes.

Elias Solis-Presidente Nacional: Estaré enviando notas a los presidentes locales sobre la necesidad que se realicen
las précticas para la docencia.

3. Informe de Direccién General

El presidente Nacional le sede |a palabra a la Directora General quien, en uso de la palabra para el desarrollo del
Informe Administrativo.
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L".(', Fondos de uso restringido 2024: $0.219M ejecutado (enero)
Panameia
Period 1 Total

411101-M91PPPR PROYECTO PPPROLL OUT EJECUCION 67.504.12 67,504
400000-M9BILATE AECID-BILATERAL EJECUCION 28.003.62 28,004
400000-A ECID24 AECID 2023/2024 EJECUCION 24.875.46 24,875
400000-B5FPNA 3 FUNDA CION PANAMERICANA 3 EJECUCION 22,786.57 22,787
400000-B7UFSC UNICEF 2 EJECUCION 21.877.39 21,877
414105-PROY TE PROY TRIBUNAL ELECTORAL EJECUCION 16.980.24 16,980
400000-B20DIP DREF DISTURBIOS PANAMA EJECUCION 10.748.10 10,748
411101-M7ICBF PROYECTO CBF EJECUCION 10.597.59 10,598
400000-NSIA 23 PROYECTO NSIA EJECUCION 7.394.50 7395
411101-M2CSC CICR FONDO RESTRINGIDO EJECUCION 4.564.00 4,564
411101-M10CSC CRUZ ROJA ITALIANA BILATERAL EJECUCION 1.899.08 1,899
400000-B5FBS FUNDA CION SIMON BOLIVAR EJECUCION 1.640.22 1,640
411101-M10CRISC  CRI CULTURA NO VIOLENCIA YPAZ EJECUCION 455.00 455
Total Revenues 219,326 219,326
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Estado de resultado 2023 por area:

Cruz Roja |+
Panamenia =
HOGAR DE ORGANOS
‘l'f GESTION |ALBERGUE| LA NINEZ | COMITES | GOBIERNO | Total general
=IINGRESO 786,759 113,249 169,450 1,069,458
INGRESO GUB 680.886 88.550 164.450 933.886
= Estado de resultado 2024 por area:
Cruz Roja
P s -
HOGAR DE LA ORGANOS
|-¥| GESTION |ALBERGUE NINEZ | COMITES | GOBIERNO | Total general
~/INGRESO 49,402 9,485 14,950 73,837
INGRESO GUB = 8,050 14,950 23,000
INGRESO 49,402 1,435 = 50,837
= GASTO 32,400 9,690 18,367 9,361 3,176 72,994
COSTOS PERSONAL 23,224 8,005 14,223 8,293 53,744
MANTENIMIENTOS 4,287 122 504 51 4,964
ALIMENTOS 212 924 747 & 104 1,987
APOYO 2 = = =
ASEO = 51 39 90
COMBUSTIBLE 857 78 277 = 262 1,475
GASTOS OFICINA = 42 97 a7 = o 102
INSUMOS MEDICOS - - 1,118 E 1,118
INTERNET 707 53 118 878
MULTAS 90 90
OPERATIVOS - -
PASAJE AEREO o =
RADIO Y COM 1,500 1,500
REUNIONES = % 250 250
SEGUROS 2,585 - & = 2,585
servicios profesionales - -
TELEFONIA 141 = 5 106 252
-+ Estado de resultado 2024 por CENACAP
Cruz Ruja
Panamena
ENERO
ING. POR DONACION VTA. LLAVERO
ING. CURSOS DE PRIMEROS AUX. S 10.300.00
ING. CURSOS GUARDA VIDA 100.00
ING. KIT DE CAPACITACMANUALES
INGRESOS POR SOUVENIR Y OTROS 329.00
ING. CURSOS APS 1,100.00
ING. TALLER USO DE EXTINTOR
INGRESO POR SERV. DE AMBULACLA 2.062.50
TOTAL DE INGRESOS 13,891.50
Y COST 3,431.87
INGRESO BRUTO 10.459.63
OTAL DE STOS 2,954.95
INGRESOS NETOS S 7.504.68
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Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador

Cantidad de personas
cubiertas por los protocolos
de accion temprana
aprobados para las medidas
basadas en prondésticos por el
Fondo de Reservay por las
asignaciones del Fondo de
Reserva para crisis
iInminentes (Meta: 500)

Cantidad de personas que
participan en intervenciones
que mejoran su capacidad
para hacer frentea las crisis y
las tensiones (Meta: 1.500)

Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador

Cantidad de personas que
participan en intervenciones
que mejoran su capacidad
para hacer frentea las crisis y
las tensiones (Meta: 1.500)

Cantidad de personas
cubiertas por los protocolos
de accion temprana
aprobados para las medidas
basadas en pronasticos por el
Fondo de Reservay por las
asignaciones del Fondo de
Reserva para crisis

inminentes (Met

Descripcion:
Primercurso pilotode GOR

Cantidad de Sociedades
Nacionales con planes de
accion tempranay para

situaciones imprevistas
coordinados con las
autoridades de gestion del
riesgo de desastre (Meta: 1) en AsambleaNs.45di [a CRP

Flan Naciona de Respuesta sprobiadc
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Pilar 3: Asistencia Humanitaria y Proteccion de las
Poblacionesen Constante Desplazamiento

Cantidad de personas
desplazadas, migrantes y
comunidades de acogida en
situacion de vulnerabilidad
que reciben asistencia
humanitaria y servicios de
proteccion adecuados Entrega dekitsdiferenciades, asisencs

(Meta: 15000) SRR

36,960

Cantidad de puntos de
servicio humanitario que
prestan asistencia y/o
servicios de proteccion a los

desplazados, los migrantes y
las comunidades de acogida i
(Meta: 2) L

Cantidad de Sociedades
Nacionales con una funcion
clara o reforzada de auxiliar
de los poderes publicos en
situaciones de migracion y

desplazamiento, en particular |
a través de leyes, politicas, acsionesde formacicn en PGI, procese
memorandos de S wnli@eiln g potosiesde
e seguridadpara entradads Darién!
entendimientoy acuerdos

4 fons e los
especificos (Meta: 1) cmord. BAtETENG, Antre tros

Pilar 3: Asistencia Humanitaria y Proteccion de las
Poblacionesen Constante Desplazamiento

Cantidad de personas
desplazadas, migrantes y
comunidades de acogida en
situacion de vulnerabilidad

36,960

que reciben asistencia
humanitaria y servicios de

proteccion adecuados Servicios RCF, entragade kits
(Met‘l‘ 15.000) diferenciadcs, asisiencia ensaiud

Personas alcanzadas en migracion

G000
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3
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Pilar 5: Riesgo, Comunicacion, Comunidad (CEA)

Porcentaje de personas
afectadas encuestadas que

creen que sus opiniones se
tienen en cuentaen las
decisiones adoptadas en
torno al apoyo quereciben
(Meta: 80%)

Porcentaje de personas
afectadas encuestadas que
afirman que la asistencia
humanitaria se presta de
forma segura, accesible,
participativa y sujeta a
rendicion de cuentas

(Meta: 809

Porcentaje de personas
encuestadas que afirman que
han recibido informacién util
y procesable a través de
diferentes conductos de
confianza

62%
de las 4846

personas
encuestadas

98%

de las 4846
personas
encuestadas

48%
de las 4846

personas
encuestadas

Cantidad de paises en que las
Sociedades Nacionales
contribuyen a los
mecanismos de coordinacion
nacional y al plan nacional de
comunicacion de informacion
sobre riesgosy enla
interaccion con las
comunidades y la rendicion
de cuentas ante estas
(Meta: 1)

Cantidad de Sociedades
Nacionales que adoptan
estrategias, politicas o marcos
nacionales de interaccién con
las comunidades y rendicion

En
progreso

de cuentas ante estas
(Meta:

Descripcion: Formacion de voluntarios en YABCLa Juventud como Agentede

Cambio de Comporntamiento por sussiglaseniniges.

Pilar 5: Riesgo, Comunicacion, Comunidad (CEA)

4846
Total, de personas

encuestadas por rangos
etarios

1200
1000
800
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2
P g
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-
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Cruz Roja Panameiia

Indicadoresdel Programa de Migracion
Ano: 2024

Principales servicios que la Cruz Roja Panameiia ha brindado con el soporte financiero de multiples
Socios, en lo que va del afio (al 31 enero 2024) en el marco del Programa de Migracién:

ocso Accionesen =1 Restablecimientode | el Litrosde AquaSequra
WASH! —I o ntre Fam.? producidos
9,408 571 4,140 2,790,000
! chartey de promocdn de Ja hgiere, 4 servan de Lorga de celutares, Bamodas

Janoda  de  Lmpesa.  sewones  de ntermasionalen, conectndad Wit
Sensbaraxada en L0 de fos ks 7 en € uso
addecuoda del agua jorradas de produsciin
e qgua segurit (o0 ook de it buodn de
btsrebel

C i
Atenciones en Salud’ ‘o K lief distribuidos*|  ©Og Protecc ©°
0. o] A Inclusion (PGIH)*
4,986 « % 10,607 AV 67
’ P ! @ \ ! 0

3 prumieros Guxilios, tarmugje y 4 kets de higiene diferencrodos, kits .

centrol nutricondl, eic. de dignidad, kits nutricionales, etc. 1 0poyo pacasoci, contenadn e:zchna/.
4 0

segura. mensgyes de eutocurdado

*Realizacién de la visita ECHO (24 y 25 de enero), en donde participo la Sra. Silvia Ermini - Deputy Head of Unit ECHO D4 junto a
Alvaro de Vicente - jefe de Oficina Regional ECHO LAC y Liesbeth Schockaert - TA ECHO CAM, realizamos recorrido en la ETRM

Lajas Blancas en donde se visualizaron las principales necesidades y desafios que enfrentan las personas migrantes en su transito
irregular.

*Se desarrollo el Taller WASH con enfoque de PGI, donde asistieron 12 personas entre ellos voluntarios ENI WASH de los distintos
comités locales, voluntarios del comité local del Real de Santa Maria junto con los promotores WASH quienes apoyan en las
intervenciones del Programa de Migracién en Darién, se abordaron temas introductorios sobre Proteccién, Género e Inclusién y
casos practicos aplicables en terreno, fue facilitado por Marwin Bautista de IFRC y co facilitado por Yovani Gutiérrez de CRPA

[+
73,608

Atenciones de
Salud'y primeros
auxilios

Formularios de

Estos acciones fueron posibles buzon e

gracias al apeyo denuestros 23 sugerencia
comites locales, voluntarios activos,

equipo de gestion, donantes y

sacios estratégicos:

& E
HJUNTOS SOMOS IMPARABLES!
67,723 '

Restablecimientos 1,434

delcontacto entre
fomiliores

Personas
capacitadas en
Primeros Auxilios

32,827

Servicios en Agua,
Saneamiento e Higiene

(WASH)

28,836,000

¥

35,123

Kits de higiene 'y
nutricion

Litros de agua

251510 producidos

Atenciones en

Proteccion, genero
¢ inclusion (PGI)

Personas alcanzadas

en el Programa

Medios de Vida,
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Cruz Roja Panameiia

Actividades con estudiantes proyecto Cruz Roja Italiana

1 . Promocién de una cultura de no violencia y paz

Cruz Roja

Panameia
CLCR Comité Local Total
todas < Arraijan 63
Bari 482
Chitre 3
Chitré 244
Las Tablas 177
Total 1004
Genero
456
Mascubne

Rango etario

30339

s anas ancs
*Rengo stans

Actividades con estudiantes

LU T CEEET EOT | FYS I EFEE

Total personas asistidas

Colegios / Escuelas CRI

w1 17 a7 v 20 21 25 26 ..
__—————----

Colegios / Escuelas CRI

Aclividad reterente a las capacitaciones con los estudiantes
[ 1 2.1 Encuentros quincenales con miembrros de las brigadas escolares, voluntarios y beneticiarios dire.

[ 7] 3.3 Tres eventos dirigidos a las comunidades educativas organizados por el Componente de Juvent...

(| 3.3 Actividades semanales dirigidas a los ninos y jévenes desde la metodologia de brigadas educati

Actividades con voluntarios proyecto Cruz Roja Italiana

I Promocién de una cultura de no violencia y paz

Cruz Roja
Panamena

Comuté Local -
[ 1 Arraijan

[ ] Bard

[1 Bugaba

| Changuinola

Actividades con voluntarios

Croce Rossa haliana

Genero

210

Total personas asistidas

- . Femening Masculine
(7] Lavilla ot
[ Las Tablas Nombre de la actividad
Tallecde  Coptacionde  Convivio  limplezade  Convivio  Promocion  Desiminacion  Capacitacion  Talleres con  Capacitacion
Rango etario primeros qucvos  juvenilentie  plyaporel  Juventud  del dialogo  deuna cultuns e cultura nueves  de Taller de
susilios e voluntarios los comitésde  dia de los i 1 deno bleatal e voluntari liderazgo
8 Induccidn a .. BugabayBa.. otéanos violencia y ... enfasisdee... (doctinay...  Juvenil
74
Actividad referente al veluntariado de la CR Juventud de ta Cruz Roja Panamenia
M 1.1 Taller de induccién para vol ios sobre el proy de Cultu...
Bl 1.7 Tres sesiones de capacitacién para los nuevos voluntarios de la ...
s B 1.8 cuatro de p del Movimi de la Cruz Roja y...
-
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Cruz Roja Panameiia

Atencionesdurante los disturbiosinternos

Cruz Roja
Panameiia

- Lugar de 13 atencisn
Comité Local

[ 5aerao
[ 24 deluembre

. | Aepuento de Amiook
fquszuice
[7] Cave St Sannago

[T

[0 tar

7 Baguete

[ Colon

1 Dave

1 LaCharrery

I lavis

Hsts

. Pasams Norte

T San Mantin

rbgue (Sons)
() samvsgo

Bartolo o

ce Transparte San.

3d g Panama

amercany

Atencionesdurante los disturbios internos

4=

Cruz Roja
Panamena

S

A/ TR
18

Comités locales

39

Total de atenciones Traslados a centros hospitalarios

628

Principales atenciones:

- Heridas en te)idos blandos —
- Traumas varios
= Patologias comunes
" Quemadua: Y
« Curaciones
+ Crisis hipertensiva

S

« Afectaciones por gases
« Heridas por perdigones
- Enfermedades repentinas

1054

Sewvicios de RCF

2lgrook )
Cints Costers Total

L1 Persona migrants

51

Voluntarios

2350

Kit de merienda

ATENCIONES EN LAS MANIFESTACIONES

628

m
100
66 74
. a a3 45
_..<__—_—_ :

Patologia

168
a2 136
S
30 38
99 L——----.

13 17 22

a0 0a5 63

ACCIONES DURANTE LAS MANIFESTACIONES

445

Kit de higiene

12 913317 €02 69 50357 40249 18539 30439

M jueves 30 de noviembre de 2023

Rango de edad

Rl [\
4

Unidades logisticas

Distarbios interos
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+ Cruz Roja Panameiia

Operativo Mil Polleras

_y

Cruz Roja
Panamena

1

51

<+ Medios de Vida: (diciembre)

Programa Medios de Vida
Apoyos CBI
Diciembre 2023

Personas
Beneficidas

Desembolsos
Multipropésito

Hogares
Apoyados

Desfile de las Mil Polleras 2024

COE

Centro de Operaciones
de Emergenclas

ADMINISTRACION

Programa Medios de Vida
Apoyos CBI
Enero a Diciembre 2023

2,009
Desembolsos
Multipropésito

Hogares
Apoyados

Personas
Beneficidas




+ Cruz Roja Panameiia

+

Cruz Roja
Panameia

% Medios de Vida: (diciembre)

Programa Medios de Vida
Tipos de Asistencia CBI por Rubro
Diciembre 2023

0 20 40

B =

i
K
0

C. Educativo
C. Medios de Vida / Capital Semilla 8 y\ﬁ,

C. Medios de Vida / Apoyo al Consumo

Multipropésito de Emergencia

ADMINISTRACION

Programa Medios de Vida
Tipos de Asistencia CBI por Rubro
Enero a Diciembre 2023

0 500 1000 1500

C. Educaltivo . 202

C. Medios de Vida / Apoyo al Consumo | 87

C. Multiproposito

C. Medios de Vida / Capital Semilla | 35

Q@;ﬂ' {o¥e

Multipropdsito de Emergencia 2

(rul+kuj.|
Personas capacitadas en primeros auxilios 2023:
1434
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capacitadasen
primeros
auxilios
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+ Cruz Roja Panameiia

Crus Roja
Panameds

ADMINISTRACION

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (noviembre-dic)

+

Cruz Roja
Panametia

Lecciones aprendidas Cultura Paz y no Violencia con CRI.
Apoyo en jornada de donacidnde sangre con Dona Vida

Reunion Regional de Sistemas de Alerta Temprana y Accién Anticipatoria del 12 de al 14 de diciembre de
2023 en San José, Costa Rica.

Reunion E| Salvador temas de WASH
18/19 Diciembre: Gira a Tierras Altas (estrategia salida)

18/19 diciembre: Gira a Darién; ETRM Lajas Blancas y comunidad Bajo Chiquito con el Embajador de
Espafia; personal de AECID e IFRC.

19 diciembre reunion virtual con Presidentes electos, secretarias administrativas, organismos y voluntarios
para socializar las funciones de los departamentos de gestion.

Linea Base en Loma de Quebro.

Reuniones en region 1y 2 para socializar los codigos de conducta; procedimientos de viaticos y
procedimiento de compras. Personal de RRHH y Compras.

ADMINISTRACION

%+ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (noviembre)

Lecciones aprendidas Cultura Paz y no Violencia con CRI.
Apoyo en jornada de donacidn de sangre con Dona Vida

Reunidén Regional de Sistemas de Alerta Temprana y Accion Anticipatoria del 12 de al 14 de diciembre de
2023 en San Jose, Costa Rica.

Reunion El Salvador temas de WASH
18/19 Diciembre: Gira a Tierras Altas (estrategia salida)

18/19 diciembre: Gira a Darién; ETRM Lajas Blancas y comunidad Bajo Chiquito con el Embajador de
Espania; personal de AECID e IFRC.

19 diciembre reunion virtual con Presidentes electos, secretarias administrativas, organismos y voluntarios
para socializar las funciones de los departamentos de gestion.

Linea Base en Loma de Quebro.

Reuniones en region 1y 2 para socializar los codigos de conducta; procedimientos de viaticos y
procedimiento de compras. Personal de RRHH y Compras.
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+ Cruz Roja Panameina

E ADMINISTRACION

Crus Roja
Panameiia

«* Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (enero)
*Presentacion de Resultados del AVC en Loma de Quebro: en esta reunion participaron Alcalde de Mariato,
Vicealcaldesa, Asociacion de Municipios de Panama, Técnico Municipal de Gestion de Riesgos Municipio Mariato,
Representante Junta Comunal de Quebré. Donde participaron lideres comunitarios de las comunidades de

Cascajilloso, Higueronoso A, Higueronoso B, Furniales, Loma de Quebro y Puerto Nance

*Reunioén con el Equipo Comunitario de Soloy y Tierras Altas : donde se abordaron temas de planificacion y
coordinacion de proximas actividades. De igual manera con la Asociacién de Comerciantes y Artesanos de Cerro
Punta.

Participacion en Feria Etnoturistica de Soloy: difusion de mensajes claves en preparacién para desastres,
primeros auxilios y gestiéon de riesgos (Comité de David).

*Entrega de la Encuesta Kaps y juego de 9 afiches traducidos a idioma originario a: Centro de Salud, Tribunal
Electoral, Colegio Joaquina H. de Torrijos, Escuela Primaria Soloy, Municipio y Jueces de Paz y lideres

comunitarios.

+ ADMINISTRACION

Crur Roja
Panamena

+ Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (enero)
*Realizacion del Curso de Gestion de Riesgos del 14 al 19 de enero de 2024: en este taller participaron los
puntos focales de gestion de riesgos, no asistieron al curso los voluntarios de los comités de (La Villa, Chitré, Isla
Coldn y de Legion de voluntarios)
« Participacion en la Elaboracion del plan operativo anual del Gabinete de Gestién de Riesgos
*Participacion en la reunién para la Presentacion de Resultados del POA (Plan Operativo Anual) del Gabinete de
Gestién de Riesgos.

«Capacitacion en Gestion y Manejo de Albergue Temporal y Evaluacién de Hogares en Emergencias

CEA

* Formacién Nacional YABC
* Participacion del ToT en Ciencias Sociales en Guatemala - oficial CEA y Voluntaria de Panama Notte (Oreida Acunia)
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+ Cruz Roja Panameiia

4. Operativos nacionales, coordinacion y oportunidades de mejoras —l

El presidente Nacional inicia solicitandole a los miembros de la Junta Directiva Nacional sus opiniones sobre las
mejoras que se deben dar en estos Operativos.

Renaldo Bedoya-primer vicepresidente Nacional: Se debe realizar preparacién antes de los Operativos en cada
Comité. Debemos realizar clinicas, talleres para realizar traslados de pacientes y el uso adecuado de los insumos
que se encuentran en las UBS.

Elias Solis-Presidente Nacional: Considero que es importante la docencia y practica para prevenir los

accidentes.
Thalia Bernal-Secretaria: Las capacitaciones deben ser abiertas a todos los Organismos no solo a los socorristas .

Larissa Rodriguez -Directora General: Se les solicité a todos los que estaban en los puestos del Operativo Mil
Polleras2024 la utilizacién de la herramienta COBO pero en ningtin puesto que visite observe que los voluntarios

querian utilizarla.

Felix Atencio-segundo Vicepresidente Nacional: Considero que hay escases de Operadores de vehiculos de
Emergencias (OVE) y la comunicacidn interna esta fallando.

Renaldo Bedoya- vicepresidente Nacional: En gira de evaluaciéon PER se hizo un inventario de las capacidades
de los comités y se identificaron las debilidades y fortalezas.

Thalia Bernal-Secretaria Nacional : Las experiencias se tiene que dejarlas por escrito y poder tomas decisiones.
El tema de la comunicacién debe ser por ambas vias.

Larissa Rodriguez-directora general: Se debe mandar una nota para reforzar las medidas de seguridad.

Rafael Guerrero-Fiscal Nacional: Se debe reglamentar para que todos (as) cumplan con las medidas de
seguridad.

Sergio Blake-Subsecretario Nacional: Es importante el manejo de la informacidn y me gustaria saber el flujo de
la informacién con la herramienta COBO.

Renaldo Bedoya-primer vicepresidente nacional: El flujo es el siguiente se llena un formulario y el personal del
COE puede ver la informacién y el detalle y la consolidacion de la informacién la hace el Oficial PMER. Quien al

final paso todo a la direccién general y al COE.

Larissa Rodriguez-Directora General : Los presidentes locales demoran la informacién y se les ha solicitado para
que la JDN tenga la informacién actualizada.
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Cruz Roja Panamena

El presidente Nacional solicita la entrada a la reunién de Daniel Gonzalez-Jefe de Gestién de Riesgo y Carlos
Gonzdlez- Coordinador del Centro de Operaciones de Emergencia (COE).

Carlos Gonzalez-Coordinador del COE: Hemos asistido a las reuniones convocadas por el Tribunal Electoral para
la organizacion de los debates presidenciales y Debates regionales. Con el tema debates regionales no recibimos
comunicacién de los Comités si asisten o no.

Elias Solis-presidente Nacional: Préximamente tendremos Operativo de Semana Santa y PLAGEL, el tema
repercute a todos los Comités. Hay que reforzar las practicas y las docencias. Voy a convocar una reunién
virtual con los presidentes locales el martes 5 de marzo a alas 7pm. Para conversar sobre los temas de PLAGEL y

las coordinaciones de los Operativos.
¢Cémo es la comunicacion con los directores de Organismo en especial con la directora del Cuerpo de

Socorrismo?

Daniel Gonzélez-Jefe de Gestion de Riesgo: La comunicacion con los directores nacionales es buenay con la
directora del Cuerpo de Socorrismo pero considero que se debe involucrar mas con los temas de los operativos

Nacionales.

Carlos Gonzalez-Coordinador del COE: Con los directores locales del cuerpo de socorrismo debe haber un
enlace No se sabe a quién se les da la informacién ya que muchas veces los cambian en el mismo operativo.

Larissa Rodriguez-Directora General: Debemos buscar fondos para que tengan un dispositivo para cada uno ya
que cuando cambian de persona respetando la disponibilidad ya que son voluntarios sea un dispositivo del
Comité para los Operativos.

Daniel Gonzalez-Jefe de Gestion de Riesgo: Se les solicita una fecha a los presidente locales para el Plan de
Accion y muy pocos cumplen.

Se estara convocando a los Presidente locales, Directores Nacionales de Organismo, la JDN a una reunidn virtual
el martes 5 de marzo a las 7pm.

] 5.Cortesia de sala a la directora Nacional del Cuerpo de Socorristas (Operativo Carnavales) |

El presidente Nacional invita a la Directora Nacional del Cuerpo de Socorristas Grettel Pérez para que converse a la
Junta Directiva Nacional sobre su experiencia en el Operativo de Carnavales 2024.

El presidente Nacional inicia felicitando a la Directora Nacional por su recorrido por todo el pais y sede la palabra a
la directora Nacional.

Grettel Pérez-Directora Nacional del Cuerpo de Socorrista: Agradece la oportunidad de poder dirigirse a la JDN y
explica que su objetivo era la evaluacion de cada Comité en las experiencias de los operativos.

Encontro:

e -Ausencia de la directiva de los Organismos locales.

e -Algunos Comités no estaban claros de la persona responsable del Operativo.

e -Los contextos segln las regiones son diferentes y hay que tomarlos en cuenta.
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-En la region 2 fue la mas fuerte porque hay que estuvieron en el operativo 5 dias seguidos.

-Sede muy organizadas.

-No habia uniformidad.

-Comités con gente nueva sin experiencia.

-Comités que tienen a menores de edad en Operativo de Carretera.

-Necesitan mas acompafiamiento.

-Personal que esta dando servicio de ambulancia sin las capacitaciones necesarias. Ausencia de directores en
los operativos

El mismos personal en todo el operativo . poco descanso

Hubo sedes que si habia organizacion y capacitacion

La Uniformidad no es general en cuanto al uso del uniforme. Ejemplo cuando o no se uso del peto

La mayoria de las personal es nuevo y es el mismo el que va en atencios de urgencias . No todos tienen
preparacion

Visito sedes san Martin, los muchachos y compartié con ellos sus necesidades

Se vio la diferencia entre presidentes y directores. En algunos comités y como ella es presidente de comité
por eso tiene entrada ambos lados

Hay que capacitar el personal en la organizacion de las actividades, presentacidn de informes, otros

En general mucha emocidn por el trabajo realizado, descontento en cuanto a la falta de equipo

Normas de operativos deben ser generalizadas.

Hay que intervenir en las relaciones entre Arraijan y chorrera, y dentro de arraijan que hay dos bandos

Los cambios dentro del organismo se estdn promoviendo y se esta trabajando en temas puntuales

La estructura de los comités no funcionales.

Hay que reiterar que los directores de organismos son parte de las juntas directivas. Para la toma de
decisiones

Hay gque mejorar se necesita tener mas acompafiamiento con el personal.

Asignacion de recursos para la directiva nacional. Ejemplo vehiculos para traslado de la junta para el
acompafiamiento de las directivas.

Hacer curso AEM, para preparar a socorristas , se le informa que debe venir de socorrismo la propuesta y
Hay que formalizar la formacion del primer respondedor basada en la norma MINSA para rodos los
voluntarios

MEJORAR la integracion de la administracion y el voluntariado. El jefe de gestion de riesgo y coordinador del
COE. Son los que facilitan la coordinacion. Elias refuerza el tema de que los directores de organismo estén al
tanto de los operativos.

Thalia Bernal-Secretaria Nacional: Se deben realizar propuestas para corregir todos estos temas.
Felix Atencio-segundo vicepresidente Nacional: Estuve en comunicacion con los presidentes locales sobre el tema
de las capacidades que deben tener los voluntarios que dan los servicios de ambulancias.

Renaldo Bedoya-primer vicepresidente nacional: El CENACAP es el centro que esta capacitado para dictar los cursos
para el personal que va en las ambulancias.

Thalia Bernal-Secretaria Nacional: El temario Basico se debe agarrar de la Ley ya que estamos reglamentados.
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Sergio Blake-Sub secretario Nacional: Recomendé que todos los materiales existentes se homologaran tanto el de
CENACAP como el del Cuerpo de Socorrismo para contar con un solo documento.

Thalia Bernal-Secretaria Nacional: Todos deben tomar el curso no nada mas los miembros del Cuerpo de
Socorrismo. Hay que basarse en los parametros del MINSA de primeros respondientes. Como minimo, podemos

dar mas, pero los minimos son los reglamentados por el MINSA para primer respondedor

Elias Solis-presidente Nacional: Tenemos que prevenir y estar capacitados.

| 6.Regulaciones del Equipo USAR Cruz Roja Panamena —]

El presidente Nacional indica a la JDN que envid previamente un correo con las Regulaciones propuesta para el
equipo Usar Cruz Roja Panamefia.

Que es una realidad que el cambio climatico se encuentra presente en nuestro pais afectando nuestro ambiente
con inundaciones, deslaves y con ello se afectan viviendas y se pone en peligro la vida humana, lo cual ademas
afecta el desarrollo de la asistencia humanitaria, situacion que vemos plasmada en diversos informes de la
Federacion Internacional de Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja. Que, igualmente
estamos expuestos a situaciones que, producto del actuar del hombre, pueden causar dafios de gran afectacion a
la vida humana, como lo es el desplome de una edificacién. Que la Benemérita Cruz Roja Panameifia, en su rol de
auxiliar de las instituciones publicas, ha considerado la necesidad de reclutar, preparar y equipar a voluntarios
para la conformacidon de un equipo nacional de rescate, el cual se ha de denominar USAR (Urban Search and
Rescue) por sus siglas en inglés. Que, del 12 al 16 de junio de 2023, producto de una primera convocatoria dentro
de la Benemérita Cruz Roja Panamefia, se logré la conformacién de un equipo USAR, el cual participé en el Il
Simulacro Regional de Respuesta a Desastres Asistencia Humanitaria, demostrando capacidad, entrega y muy
buenos comentarios.

Elias Solis- Presidente: Resolucidn se integra la importancia de que los USAR deben prestar servicios en todas las
acciones que realizan en los comités.

Rafael Guerrero. Fiscal informa sobre la informacién del manual y estd basado en las normas INSARAG

El presidente somete a votacion

La Junta Directiva aprueba las regulaciones propuestas.

] 7.Informe sobre acciones relativas a Telecomunicaciones (Sergio Blake) [

El presidente Nacional sede |a palabra al sefior Sergio Blake-Sub secretario Nacional y miembro de la JDN encargado
de las Telecomunicaciones de la Sociedad Nacional.

Sergio Blake -Sub Secretario Nacional : inicia su presentacion presentado un mapa de la Republica de Panamé
donde les explica a la JDN donde se encuentran las repetidoras y su estado.
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El sefior Blake da un informe de su gira donde explica las condiciones de las repetidoras y mejoras que considera
gue se deben realizar para la mayor efectividad de las comunicaciones de la Sociedad Nacional.

Se le paga un monto mensual a una Empresa para el uso de los radios y sus puestos de transmisidn. El sefior Blake
considera que se realizaria un ahorro logrando que los voluntarios realizaran ese mantenimiento.
e Se hizo la capacitacién de rescate en alturas

Larissa Rodriguez-Directora General: El monto que se paga debe traspasarse al manteamiento de los equipos que
se van adquirir.

Thalia Bernal-Secretaria Nacional: Cual seria diferencia-beneficio de lo que se paga en estos momentos con la
adquisicién de equipos propios.

Sergio Blake-Sub secretario Nacional: Solo seria el servicio de mantenimiento que lo pueden realizar los voluntarios

Renaldo Bedoya-primer vicepresidente Nacional: Se traspasaria lo que se paga de alquiler con lo que seria el
mantenimiento.

Sergio Blake-Sub secretario Nacional: Todos los comités se equiparian con equipos anélogos.
Renaldo Bedoya-primer vicepresidente Nacional: Cuénto tiempo tomaria el cambio.
Sergio Blake-subsecretario Nacional: Seria solo la cancelaciéon del contrato.

Sergio Blake-subsecretario Nacional presenta la solicitud de chorrera para ser custodio de una repetidora y se
aprobd en junta
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porincremento del salario minimo

8.. Plan de austeridad, movilizacién de recursos o alternativas para afrontar déficit por $27K

&

Cruz Roja
Panamciia

OFICIAL DE PGI ingreso 2da quincena feb
MOVILIZACION RECURSOS  Proyectado ingresar 15 mzo
:OORDINADOR PLANIFICACIO| Proyectado ingresar 15 mzo
OFICIAL DE COMUNICACION 6 meses con Aecid
TRANSFORMACION DIGITAL 50% AP (mayo 2023)
JEFA DE COMPRAS 400 AP (mayo 2023)
SEC ADM ISLA BOCAS ingreso 2da quincena enero
SEC ADM SANTIAGO ingreso 2da quincena enero
JEFA DE CONTABILIDAD  19% a FSB
1 MES SERV PROF DG
AJUSTE IM

La directora General presenta el cuadro de las posiciones solicitadas por la Junta Directiva Nacional y que como

Salarlo Presupuestado
14,900.30
22,350.45
26,820.54
14,900.30
16,390.33

Salario Real
13,176.20
18,040.20
21,648.24

7,450.15
13,229.48

ADMINISTRACION

Ahorro

1,724.10
4,310.25
5,172.30
7,450.15
3,160.85
2,000.00
302.50
302.50
4,199.00
600.00
2,430.00

25,591.65

lograra el plan de ahorro para afrontar el déficit por el incremento del salario minimo.
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9. Detalle del personal de gestién que ha superado la edad de jubilacién y costo de liquidacién; y
personal con menos de dos afios de labores.

+

ADMINISTRACION

Cruz Roja
Panameda
DEPARTAMENTO CARGO FECHA DE SALARIO |GASTOSDE
A | INGREsO.¥| MENSUAL" [RepResENTACT| ST oo |-| PagadosconFondosde
COMITES LOCALES ASISTENTE ADMINISTRATIVA C. CHITRE 08/01/2024 B/.611.52 INDEFINIDO __|Sociedad Nacional
COMITES LOCALES ASISTENTE ADMINISTRATIVA C. SANTIAGO 16/01/2024 B/611.52 INDEFINIDO __|Sociedad Nacional
COMITES LOCALES ASISTENTE ADMINISTRATIVA C. ISLA COLON 22/01/2024 8/611.52 INDEFINIDO __|Sociedad Nacional
CONTABILDAD JEFA DE CONTABILIDAD 01/02/2023|  B/.1,700.00 INDEFINIDO __|Sociedad Nacional
CONTABILIDAD ASISTENTE CONTABLE 05/05/2022 B/.825.00 DEFINIDO Sociedad Nacional
DIRECCION ASIST. ADMINISTRATIVA DE DIRECCION GRAL 30/05/2022 8/.900.00 INDEFINIDO __|Sociedad Nacional
DIRECCION COORDINADOR DE PROYECTO 19/04/2022 B/.2500.00 DEFINIDO Sefioreaje
DIRECCION SUB DIRECTOR GENERAL 09/05/2022| B/.1,500.00] B/.1,500.00 |INDEFINIDO __|Sociedad Nacional
Hogar de la Nifiez AUXILAR DELHOGAR 17/10/2022 B/611.52 INDEFINIDO __ |MIDES
Hogar de la Nifiez AUXIUAR DELHOGAR 17/10/2022 B/.611.52 INDEFINIDO | MIDES
Albergue del Adulto Mayor AUXILIAR DELHOGAR 01/06/2022 B/611.52 INDEFINIDO __ |MIDES
Albergue del Adulto Mayor AUXILAR DELHOGAR 02/08/2023 B8/.611.52 INDEFINIDO  [MIDES
PROYECTOS ANALISTA DE COMPRAS 01/01/2023|  8/.1,000.00 DEFINIDO Sefioreaje
PROYECTOS ANALISTA DETECNOLOGIA Y TRANSFORMACION | 01/06/2022|  8/.1,100.00 INDEFINIDO  |50%PPP 50%SOCIEDAD NL
PROYECTOS OFICIAL DE PMER 10/01/2023|  B/.1,750.00 DEFINIDO 85.71%PPP 14.29%SOCIEDAD NL
RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 20/03/2023|  B/.1,000.00 INDEFINIDO __|Sociedad Nacional
7
+ ADMINISTRACION
Panamedia
DEPARTAMENTO CARGO FECHADE SALARIO - GASTOS DE STATUS Pagad Fondos d
» v| INGRESO.”| MENSUAL " |REPRESENTAC * | "egadostontondoste
BIENESTAR SOCIAL COORDINADORA GENERAL 16/07/2014] _ B/.1,800.00 INDEFINIDO | Sociedad Nacional
COMITES LOCALES ASISTENTE ADMINISTRATIVA C. CHANGUINOLA 16/03/2006 B/.61152 INDEFINIDO Sociedad Nacional
COMITES LOCALES ASISTENTE ADMINISTRATIVA C. NATA 15/04/1993 B/.61152 INDEFINIDO Sociedad Nacional
COMITES LOCALES ASISTENTE ADMINISTRATIVA C. DAVID 07/02/2000 8/.61152 INDEFINIDO Sociedad Nacional
COMITES LOCALES ASISTENTE ADMINISTRATIVA C. AGUADULCE 07/01/1989 B/.61152 INDEFINIDO __|Sociedad Nacional
Hogar de la Nifiez AUXILIAR DEL HOGAR 18/07/2011 8/.61152 INDEFINIDO [ MIDES
Albergue del Adulto Mayor AUXILIAR DEL HOGAR 04/01/2009 B/.61152 INDEFINIDO _ |MIDES
Albergue del Adulto Mayor ADMINISTRADORA DE HOGARES 30/01/2017 8/.900.00 INDEFINIDO | MIDES
Hogar de la Nifiez AUXILIAR DEL HOGAR 01/07/2002 B/.61152 INDEFINIDO | MIDES
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e Se les solicita a los presidentes locales que les den seguimiento a las secretarias (os) administrativos y
que envie formularios a la oficina de RRHH.

e Los costos de las liquidaciones son altas por que es personal que tiene muchos afios laborando.

El presidente Nagi
asuntos vari

5na’s preguntas, se cierra la sesién siendo las 4:35 pm. Ng'se hizo el punto de

ALY

ia Nacional Thalia Befnal
Secretari

Presidente Nacional

Nacional

v S e gy e e
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