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ACTA DE REUNION DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

SESION ORDINARIA PRESENCIAL
CELEBRADA EL 14 DE DICIEMBRE DE 2024

En la ciudad de Panamd, Republica de Panama, al 14 de DICIEMBRE de2024, siendo las 9:00 a.m., se celebrd la
Reunién Ordinaria presencial — virtual correspondiente al mes de noviembre de 2024, abierta a todos los miembros
de la Junta Directiva Nacional de la Cruz Roja Panamefia. Somos una sociedad inscrita a ficha C-714, Rollo 0164,
Imagen 0017, actualizada al rollo 2488, imagen 27 en la Seccién Mercantil del Registro Publico.

En sesion ordinaria de la Junta Directiva Nacional modo presencial actuando como presidente nacional Elias
Ricardo Solis Gonzélez le solicita, por retraso de la secretaria nacional a la vocal Eny Serrano la revisién del

quorum requerido.

Acompafiados de los siguientes miembros:

Renaldo Bedoya -Primer vicepresidente Nacional
Félix Atencio -Segundo vicepresidente Nacional
Thalia Bernal -Secretaria Nacional

Sergio Blake -Subsecretario Nacional —Virtual
Boris Bazan -Tesorero Nacional

Rafael Guerrero -Fiscal Nacional

Eny Serrano -Vocal Nacional

Larissa Rodriguez -Directora General Titular
Invitados:

Japhet Santamaria — Sub Director General-Virtual
Sayda Chuljak-Coordinadora General

Verificacion del Quorum:
Se realiza la verificacion del quérum reglamentario, cumpliéndose asi el quorum y confirmado por la secretaria
nacional, se procede a la aprobacidon del orden del dia. El presidente da la bienvenida en el nuevo saldn de Junta

Directiva Nacional.

Orden del Dia para el 14 de diciembre del 2024

Aprobacién del acta anterior.

Informe del presidente nacional.

Informe de la directora general.

Informe sobre la ejecucion del fondo del sefioreaje.
Propuesta de presupuesto institucional 2025
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6. Propuesta de Cruz Roja Juventud para uso de monto asignado del fondo de sefioreaje para capacitaciones
Informe sobre ejercicio PER - Comités Locales.
7. Asuntos varios.

El presidente consulta sobre la aprobacion de la agenda propuesta.

La Directora General solicita el cambio de agenda por tema personal cambiando el Orden agenda

Cambio y agenda aprobada

1. Aprobacién del acta anterior

El presidente consulta sobre la aprobacion del acta de la Junta Directiva anterior del 14 de noviembre de 2024.

El presidente nacional queda aprobada el acta de la sesién del 14 de noviembre de 2024,

| 2. Informe del Presidente Nacional

El presidente nacional inicia su informe haciendo referencia a que el mismo fue enviado previamente via correo
para su lectura, y que se referira a los siguientes temas;

1. Visita de la Embajadora de la Republica del Ecuador.

EI 06 de diciembre recibimos de S.E. Silvia Espindola, Embajadora de la Republica del Ecuador en Panama.
Durante esta visita, la Embajadora Silvia Espindola presentdé su reconocimiento por la respuesta
humanitaria que despliega la SN en Darién en favor de las personas migrantes, teniendo en cuenta que
una de las nacionalidades afectadas por el movimiento poblacional es la ecuatoriana.

2. Reunion del COE.
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EL 12 de diciembre convoqué al nivel directivo —estratégico del COE con la finalidad de evaluar la situacién
climatoldgica que afectaba el pafs, asi como las acciones realizadas por cada uno de los Comités Locales.
En esta reunion se definieron algunas lineas de accién y el seguimiento a las intervenciones que se
mantenian realizando los Comités Locales en distintas areas geogréficas del pais, en particular en las
provincias de Los Santos; Veraguas; Chiriqui y Panama.

3. Reunién con el CICR — Continuidad del Proyecto Centro Regional de DIH para las Américas.

El 14 de noviembre acudi a la oficina del CICR en Panamd para sostener una reunién relativa a la
actualizacién y avance sobre el proyecto de establecer un Centro Regional sobre DIH para las sociedades
nacionales de las Américas, con la finalidad de unir esfuerzos en la funcién auxiliar que nos incumbe de
promover y difundir el DIH, asi como asesorar a los Estados en las medidas nacionales de implementacidn.
En el marco de esta reunidn se concret6 la decision del CICR de seguir apoyando la realizacién de esta
idea, asi como el aporte de un presupuesto estimado entre 20 mil a 25 mil francos suizos para 2025, afio
en el que desarrollara la etapa de identificacion de puntos focales de DIH en las sociedades nacionales de
la region y el establecimiento de una red de Embajadores del DIH en cada sociedad nacional.

Adicionalmente, comparti los resultados de la reunion sostenida en Ginebra, en el mes de octubre, con la
Cruz Roja Espafiola, sociedad nacional que cuenta con un Centro de Referencia sobre DIH, con la cual
hemos articulado el compromiso de cooperacién y asistencia técnica. Adicionalmente, por parte de Cruz
Roja Panamefia, se estara presentando el proyecto a la Embajada de Suiza, para solicitar financiamiento
para la fase 2025.

4. Reunion MINSA — CICR — CRPA

El 18 de noviembre sostuvimos una reunién conjunta CICR — CRPA con la nueva directora de Cooperacién
Internacional del Ministerio de Salud, con la finalidad de informar las acciones de proteccién que
desarrolla el CICR y las acciones de la CRPA como auxiliar de las instituciones publicas, con especial
referencia a la respuesta conjunta a la situacion migratoria y el contexto del Darién.

5. Consulta Global sobre Desarrollo de Liderazgo en las SNs - IFRC

El 22 de noviembre participe de una entrevista con personal de IFRC que busca definir una hoja de ruta
para apoyar el Desarrollo del Liderazgo en las Sociedades Nacionales. Recibi invitacion de IFRC para
participar de este proceso debido a que el equipo global se encuentra recabando opiniones de la
dirigencia de varias Sociedades Nacionales, tanto de sus érganos de gobierno como de gestién, sobre los
desafios de liderazgo, las necesidades de apoyo y las preferencias en cada region.
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6. Encuentro confidencial de recordacién de los sucesos del 20 de diciembre de 1989 y el papal de la
Cruz Roja Panameiia y del CICR.

El 23 de noviembre participe de un Encuentro confidencial coorganizado por el CICR y la CRPA para
analizar el contexto histérico y los acontecimientos del 20 de diciembre de 1989 vy el conflicto armado
producto de la ocupacién del territorio panamefio por el ejercito de los Estados Unidos de América.
Contamos con la participacion de dos expositores externos al Movimiento, encargados de exponer el
contexto histérico, asi como con la exposicion de dos voluntarios de CRPA y ex delegados del CICR.
Concluido este Foro, se dio paso a la reunion con los puntos focales de DIH de la CRPA, a quienes se les
expuso el proyecto de Centro Regional de DIH.

7. 1l Mesa sobre personas migrantes desaparecidas y fallecidas en Darién CICR — Procuraduria General
de la Nacion.

El 26 de noviembre participé de la Ill Mesa interinstitucional sobre personas migrantes desaparecidas y/o
fallecidas en Darién, en la que se revisé las consecuencias humanitarias relacionadas con la desaparicién
y el fallecimiento de las personas migrantes. Ademas, se presento la respuesta del CICR y de la CRPA,
particularmente con referencia al programa de restablecimiento de contactos o vinculos familiares. Se
definio una hoja de ruta para continuar trabajando en este &mbito, mejorar la respuesta estatal y facilitar
el derecho a saber |a verdad para los familiares, incluyendo la necesidad de una legislacién nacional sobre
desaparicién de personas.

8. Encuentroy taller de cuerdas con los voluntarios que participan del programa de Restablecimiento de
Contactos Familiares en Darién.

El 30 de noviembre asisti a este encuentro orientado al autocuidado y descarga emocional para nuestros
voluntarios que participan activamente de las acciones relativas al restablecimiento de contactos
familiares RCF en Darién.

Adicionalmente, se desarrollé6 un taller de cuerdas para enfatizar las competencias en las areas de servicio
voluntario, liderazgo, toma de decisiones, cooperacion o colaboracidn, entre otras

9. Reflexién que estamos cerrando el 2024
Tenemos debilidades en los Comités locales. Debemos mejorar y fortalecer capacidades, tener mayor

acompafiamiento y supervision

Discucién del Informe:
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Rafael Guerrero- Fiscal Nacional: Estaremos visitando el Comité de Bugaba el 4 de enero 2025. Para escuchar lo
que ellos han trantado de hacer. Se le solicité a la Director Nacional del Cuerpo de Socorrista que asista pero no

intervengan para que sea imparcial.
Del Comité de San Martin estoy recibiendo de voluntarios conductas incorrectas.

Renaldo Bedoya-Primer vicepresidente: He tenido conversaciones con voluntarios de San Martin, creo que
debemos poner en la lista otros comités el mal uso de los vehiculos. El Comité de Arraijan colocé en la actividad de
personal de para la actividad del simulacro de que se realizé en IFRC y los voluntarios se me acercan para poner
quejas sobre el mal uso del vehiculo y del mantenimiento del local. ademas de las queja de los vecinos.

Sergio Blake-sub secretario. Confirma lo que explica Renaldo Bedoya que todo sigue igual en el comite de Arraijan,
recibio la informacién por via de los voluntarios.

Felix Atencio-segundo vicepresidente: El problema de la presidente local de Bugaba no es conciliadora. De
igualmanaera no hay actitudes correctas con la directora local de damas y 2 de los socorristas.

Elias Solis —presidente Nacional: Los voluntarios deben realizar informe para poder accionar los mecanismos.
El otro seria un Informe de parte de la JDN. Hace referencia que el realizo Informe referente caso del presidente
local de Arraijan al Comité Central.

Rafael Guerrero-Fiscal Nacional: Estaré realizando visita y haciendo un Informe.

Thalia Bernal-Secretaria Nacional: En los casos de Bugaba y Arraijan se realizo la visita en el caso de San Martin se
debe realizar una conversacién. Se debe visitar todos los comites con mayor frecuencia.

Elias Solis-presidente Nacional: Indicé que se debe documentar el tema de Bugaba, ya que hubo dos reuniones
previas liderizadas por Felix Atencio y ahora lo que van hacer con las directoras de damas y socorrismo con el fiscal
nacional, para poder tomar medidas.

] 3. Informe de la Direccién General |

El presidente Nacional solicita a la Direccién General su Informe
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Fondos de uso restringido 2024: $4.26M ejecutado (enero-noviembre)

Status Enero
En ejecucion 7,504
En ejecucion 0

28,004

24,875

En ejecucion 0
22,787

1 cjecuct. 0
16,980

En ejecucion o
En ejecucion 1.640

En ejecucion 4,564
AR ] "
En ejecucion 0
[

En ejecucion 0
10,598

1,899

7,395

455

g cjecucion (]
]

o
219,326

Febrero Marzo

52,748
0

0
§5,264
0
45,724
124,531
0
57533
0
10,638
7,732

o

o
32,039
0
7,083
1,300
0

0

o

0
2,140
456,703

36,166

0
324,416

Abril
179,121
]

0
44,098
o
64,759

Mayo Junto Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre
366,178 193,409 43,796 27,938 29,470 16,756
[ 10,460 100,955 74,651 173,228 121,366

0 0 4,500 0 0
52,744 100,463 28,738 0 0
0 0 o 24,033 79724
$3,016 85,347 36,076 0 0
39,406 34489 45223 0 0
0 0 0 0 10,419 13,937
37,029 12,606 (1.369) 0 0 o
[ 0 0 0 133,978 66,954
11,689 12,766 14,893 18.661 12,77 2,362
17,249 12846 16971 14,696 29959 £2.206
0 0 0 0 19.514 4978

0 0 0 0 0 1771

0 0 0 0 ] 0 o
2,555 8518 2568 608 2,002 1.364 1402
o o 0 0 0 0 0

1573 1620 1574 1,533 461 90 0
0 0 0 0 0 0 [

0 o 0 0 o 37 0

0 0 0 0 0 4470 0

0 0 37 0 3,008 0 o

1 0 0 0 0 0 0

581,440 472,519 423,583 294,785 265,448 439,537

Fondos de uso restringido 2024: $4.26M ejecutado (enero-noviembre)
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Estado de resultado 2024 por mes (enero — noviembre):

Cruz Roja
Panameia
v 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Suma de total
- INGRESO 73,837 20,638 69,196 121,406 98,938 688,574 3,872 26,967 11,387 27,155 45,554 1,187,524
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Pilar 1: Gestion del Riesgo de Desastres

Indicador

Cantidad de personas que
participan en intervenciones
que mejoran su capacidad
para hacer frente a las crisis y
las tensiones
Meta: 1500

Cantidad de personas
cubiertas por los protocolos
de accion temprana
aprobados para las medidas
basadas en pronosticos por el

ndo de Reserva y por las
asignaciones del Fondo de
Reserva para crisis
inminentes
Meta: 500

Cantidad de Sociedades
Nacionales con planes de
a;ciéq tempranay para Descripckdi
situaciones imprevistas Formacién para elaboracion de Planes Municipales de Gestion de Riesgos- David
coordinados con las
autoridades de gestion del
riesgo de desastre (Meta: 1)

Porcentaje de personas 85%
afectadas encuestadas que qalaei7 At
-6 : las 17,485
creen que sus opiniones se personas Cantidad de paises en que las
tienen en cuenta en las encuestadas Sociedades Nacionales

decisiones adoptadas en
torno al apoyo que reciben
(Meta: 80%)

Porcentaje de personas
afectadas encuestadas que
afirman que la asistencia
humanitaria se presta de
forma segura, accesible,
participativa y sujeta a
rendicion de cuentas
(Meta: 80%)

Porcentaje de personas
encuestadas que afirman que
han recibido informacion util

y procesable a través de

diferentes conductos de

confianza
(Meta: 80%)

99%

de las 17,485
person:
encuestadas

74%
de las 17,485
personas
encuestadas

contribuyen a los
mecanismos de coordinacion
nacional y al plan nacional de
comunicacion de informacion
sobre riesgos y en la
interaccion con las
comunidades y la rendicion
de cuentas ante estas
(Meta: 1)

Cantidad de Sociedades
Nacionales que adoptan
estrategias, politicas 0 marcos
nacionales de interaccion con
las comunidades y rendicién
de cuentas ante estas
(Meta: 1)

Descripeién:
voluntarios de CRPA realizan encuesta de percepeion de nucstros
serviclos en s ETRM Lajas Blancas
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Pilar 5: Riesgo, Comunicacién, Comunidad (CEA)

17,485 Total, de personas
encuestadas por rangos

etarios

4060

4329

Personas encuestadas en CEA

387

1500 3108
2914
3000
2500
1899
2000
1500 07
1000
77 286
500 143165 .
6 3 A0 oy 24 21 a6
0 R— . o ]
05 06 12 1317 1829 3039 1019 5059 60 69 70 79 804 No
aMasculinos Blemeninos 8 Preficre no contestar respondicion

Pilar 3: Migracion

Acumulado enero a noviembre 2024 Programa de Migracién

Principales servicios que la Cruz Roja Panameiia y la IFRC han brindado con el soporte financiero de
muiltiples socios, en lo que va del afio (al 30 de noviembre 2024)
en el marco del Programa de Migracion:

= " N
Acciones en Restablecimiento de £, Litros de Agua Segura
WASH! Contacto entre Fam. producidos
58,995 60,013 33,480,000
! charlas de promocion de la hij ziuene . Jornadas “ servicio de carga de celulares, llamadas
de limpieza, sesiones de sensibilizacion en uso internacionales, conectividad Wifi
de los kits y en el uso adecuado del agua
iones en Salud Kits Relief distribuidos o= . ;
Atenci en 2all) ! o Proteccién, Género e
o k Inclusién (PGl)

66,531

4 /JHI"EIDS DUXI/IDS curaciones,
atenciones de salud basica, tamizaje
y control nutricional, etc.

y 80,357

4 kits de higiene diferenciados, kits
de dignidad, kits nutricionales, etc.

/

1 14,728

apoyo pslcosocial, contencién emocional,
sensibilizaciones, derivaciones, informacion
segura, mensafes de autocuidado.
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Crue Roja
Pasameda

** Medios de Vida: (enero a noviembre 2024)

Programa Medios de Vida
Apoyos CBI
Enero a Noviembre 2024

< 44
238 *4
Desembolsos Hogares 707
Multipropésito Apoyados Personas
Beneficidas

Montos Entregados: 274,779.94

Cruz Roja
Panamens

Personas capacitadas en primeros auxilios

260
233 237
173 170
151 142
115
79 28 I I

ADMINISTRACION

A noviembre 2024:

1957

personas
capacitadas en
primeros auxilios

10
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s ADMINISTRACION

Cruz Roja
Pananicia

< Capacitaciones, giras, reuniones, talleres: (nov.. GRD)

Se desarrollo la Auto Evaluacién OCAC para medir la capacidad de la SN

Hemos participado en la Plataforma de Dialogo de Accién Anticipatoria en Cartagena, Colombia; ademas de formar
Parte del Panel Pensando Fuera de Caja con la Accién Anticipatoria ante Fenémenos Sociales/Crisis Complejas

Se ha apoyado en las evaluaciones de impacto en los medios de vida a las poblaciones receptoras de poblacién
migrante

Se realiz6 el Curso para Formadores de Escuelas Azules, este curso conté con la participacién de voluntarios de la
Cruz Roja Panamefia y 10 docentes de las diferentes regiones educativas del pafs.

Se han realizado reuniones de seguimiento para evaluar las situaciones climatoldgicas con los enlaces del COE
Nacional y el Instituto de Meteorologia e Hidrologia de Panama debido a las fuertes lluvias e inundaciones que se
registraron del 1 al 6 de noviembre a nivel nacional

Los tres voluntarios siguen trabajando en la pasantia logistica la cual tendrd una duracién de tres y consiste en
conocer todo el ciclo logistico

Se ha realizado la difusién de la politica de Gestion de Riesgos y Ambiental de la Cruz Roja Panamefia a voluntarios de

la provincia de Herrera, Coclé y Los Santos.
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Cruz Roja Panameiia

DREF 2024

Administrado

«® o por SN Beneficiarios
SJo@ °, CHF 385,000 60,000 Més de 100 0 roeses
Aprobado voluntarios _€lecucion
S CHF 420,995 personas asistiendo a las f":;";ag"’" 28
.. (X M Ejecutado N—— comunidades ezgzgero
ok CHF 288,422 53,473
75%

Acciones
generales

e it b

DREF 2024

e
® )
[e) ® . ®
) ®
. ®
Inundaciones

Charlas educativas y distribucion de kits escolares para la prevencion del dengue.
Ferias de sensibilizacion sobre el dengue realizadas.

Voluntarios capacitados en control de vectores

charlas comunitarias y visitas a casa a casa

Entrega de kits familiares para la prevencion del dengue.

Entrega de tanques para el almacenamiento de agua potable.

Jornadas de limpieza comunitarias

Apoyo a termonebulizaciones

Voluntarios equipados con sweters y botas de caucho para trabajo en terreno.
Taller de lecciones aprendidas (presencial)

Reconocimiento de voluntarios

Administrado por Beneficiarios
Aprobado SN 2500 3 meses
CHF CHF 196,006.75 . ) gj&cycnon
" Personas finalizacion 28 de
249,978.66 Ejecutado asistidas al febrero 2025
CHF 5,000 aprox momento 0

Acciones
generales

Entrega de Frazadas para 500 familias

Programa transferencias Monetarias para 500 familias

Capacitacioén para voluntarios sobre cash transfer

Campafias de promocién de la salud en las zonas afectadas.

Capacitacion para voluntarios control de vectores.

APS en albergues y comunidades / entrega de kits de APS nifio y adulto.
Distribucién de agua ( 250 familias* 2 entregas *8CHF por unidad)

Compra de tanque de reserva de agua para comunidad con capacidad de 5000L
Compra de Bomba de succidn para limpieza de pozos / Compra de pastillas de clorox
Voluntarios equipados con sweters y botas de caucho para trabajo en terreno.
Taller de lecciones aprendidas (presencial)

Reconaocimiento de voluntarios

12




Cruz Roja Panameiia

Retos

Consultas al informe

Entrega de Frazadas para 500 familias

Programa transferencias Monetarias para 500 familias

Capacitacion para voluntarios sobre cash transfer

Campafias de promocién de la salud en las zonas afectadas.

Capacitacién para voluntarios control de vectores.

APS en albergues y comunidades / entrega de kits de APS nifio y adulto.
Distribucién de agua ( 250 familias* 2 entregas. *8CHF por unidad)

Compra de tanque de reserva de agua para comunidad con capacidad de 5000L
Compra de Bomba de succidn para limpieza de pozos / Compra de pastillas de clorox
Voluntarios equipados con sweters y botas de caucho para trabajo en terreno.
Taller de lecciones aprendidas (presencial)

Reconocimiento de voluntarios

Larissa Rodriguez-Directora General: Para la proxima Junta Directiva estare presentando el uso de los costos

indirectos. Son fondos que nos dan los proyectos por las horas extras hombres.

Los donantes han aceptados que personal externos nos realicen el reclutamiento para el tema de los medicos, ya
gue hasta ahora ha sido infructuosa. Es importante redactar la politica de fondos indirectos como lo tienen otras

sociedades nacionales

Elias Solis-presidente Nacional: Me quiero referir a los indirectos se van a ver que se estan transfiriendo 10 k para
la SN . Me parece que es importante que la JDN sepa en que se gastan los indirectos. Como los ejemplos como
pasaporte para voluntarios que asisten a cursos, parte de la remodelacién de la sala de JDN, vacunas de viaje, otros

Con el uso de los indirectos se realizan las mismas aprobaciones segin los procedimientos de la SN.
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Larissa Rodriguez-Directora General: La cuenta de los indirectos estan en una cuenta sola y tan pronto tengamos
la politica hay normas del uso de indirecto y lo que no es clasificable. Ejemplo una UBS. no es indirecto.

Boris Bazan-Tesorero Nacional: En todo debemos contemplar la tazas monetarias cambiantes.

Sergio Blake-Subsecretario Nacional: Informa la consulta realizada por los instructores de copa sobre el aumento
para los instructores en sus incentivos, por el nuevo incremento de precios a COPA

Japhet Santamaria-Sub director General: Realiza explicacion sobre el incremento del extipendio a los instrucctores
de COPA, ya que seria un incentivo para ellos.

Elias Solis Gonzalez-presidente Nacional: En el Presupuesto nacional no esta ese incremento. Se les debe solicitar
empatia a los volutarios. Pregunta al sub director nacional la suma del incremento.

Japhet Santamaria-Sub directo General- Que el incremento es de USD$5,000.00 anual por la nueva negoociacion
con COPA.

Thalia Bernal-secretaria Nacional: Considera que se debe conversar con los voluntarios para que comprendan el
trabajo “voluntariado real”. No solo en los temas de los instructores sino todo el voluntariado

Renaldo Bedoya — vicepresidente : hace la reflexion respecto al pago de viaticos a voluntarios. Y el tema del dref
dengue, la seleccion del personal que fue por un curso previo y la aclaracion es importante para entender por que
van los mismos.

Sergio Blake-Subsecretario Nacional: va tener proximanete reunion con instructores y conversara con ellos del
tema del porcentaje en los incentivos. Ademas explica sobre la ampliacién del nimero de instructores que trabajan

con COPA.

4. Informe del uso del Fondo de Sefioreaje ]
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+ Cruz Roja Panameiia

AVANCE

PRESUPUESTO SENOREAJE
DICIEMBRE 2024

—~
W

A &3 T Fa & it @

+ Cruz Roja Panameiia

B/.2,826,920.00

B/.52,500.00

B/.2,774,420.00

N

74 L)

s‘
i B/.2,723,751.00 |

T 96%

senoreaje Intereses En gjecucion
Monto recibido Ley <4 "
2017 gerecho de
sefoeaje

Asignada entre el penado
del 2021 3!2024

i & T o & i @

B8/.103,169.00
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+ Cruz Roja Panameiia

B/.309.893,46
11%

M Gasto
B Pendiente

e I

it & T o & i &

B/.2.413.857,54
89%
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+ Cruz Roja Panameiia

COMITES

11 Comités 8 Comités 1 Comité

Remodelacion Compra de
/Mejoras Terreno

Vehiculo

B/. 738,905.21 B/. 857,400.00 B/ 35,352.03

Inversién: B/.1,631,657.24

+ Cruz Roja Panameiia

COMITES PENDIENTES

CHEPO

¢ Se avanzo con el pago del 2 y 3% de transferencia
e Se estan actualizando los paz y salvos de Idaan y aseo

DAVID @

e A espera del pago del 2 y 3% (No se ha tenido avance
el ultimo mes)

RNt d o
CANTIAGCH
YAIN | A L

¢ Sin avance en la donacion de terreno
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+ Cruz Roja Panameiia

Instalacién y mantenimiento de Sistema contra incendio

Instalados Sin instalar En Ejecucién
e Panama Norte ¢ Chepo (No mantiene sede * La chorrera
« San Miguelito propia) * Arraijan
* 24 Diciembre * San Martin (A espera de * Portobelo
« Boquete cambio de techo) s Colon
 Bary * El Real (Sin sede propia)
« Bugaba . 33"_“?8" (A espera de « SE ESPERA ENTREGA PARA
« David efinir terreno) EL 15 de ENERO 2025
¢ Las tablas
e Lavilla
e Chitré
e Penonomé
e Aguadulce
¢ Nata
* Isla Colén
e Changuinola

3t &% T o & i ©

+ Cruz Roja Panameiia

2023 2024

*B/11,040.00 *B/. 10,740.00

i & T o & i @
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Consultas al informe

Elias Solis Gonzale-presidente Nacional: En el tema de Chepo estamos sobre el tiempo porque cambia la JD de la
cooperativa de Jubilados. En el tema de Santiago.

Japhet Santamaria -Sub director general: Estamos en espera de los paz y salvo de la Cooperativa y en el caso de
Santiago no tenemos respuesta.

Elias Solis-presidente Nacional: Estaré enviando nota al Banco Hipotecario para ver si cambiaron las politicas en el
tema de la donacién del terreno.

5. Propuesta de presupuesto institucional 2025

Larissa Rodriguez-Directora General-Realiza presentacion de propuesta de presupuesto 2025.

Indica que este presupuesto tendra cambio porque los fondos de Sefioreaje ya no contaremos con ellos, el
incremento de la cuota patronal. Hemos incluidos la propuesta de la movilizacién de recursos. Se solicité que el
presupuesto fue mas colaborativo para ver las necesidades de los otros departamentos y los comités. Pueden
crear expectativas o dejaron de colocar los compromisos.
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+ Cruz Roja Panamena Propuesta Presupuesto 2025
B/. 1,616,291

1,616,291
) ! 1,203,933 1,400,203
J 380,574 1,217,381 Saigss T -
98,619 1,084,146 87,154
207285 989,642
207,000
959,009 1,261,375
947,897 965,627 950,064 959,341
722,846
189,000 175,461 153,135 113,296 59,796 70,291 161,169
Presupuesto Real 2024 (B/.)Real 2023 (B/.) Real 2022 Real 2021 Real2020 Real 2019 (B/.)
2025 (8/.) (B/.) (B/.)
(B/)
" Ingresos de Autogestion Ingresos por Subsidios Gubernamentales Otros Ingresos BORRADOR EN REVISION
BORRADOR EN REVISION
+ Cruz Roja Panamefia Propuesta Presupuesto 2025
B/. 1,616,291
Composicion de ingresos Composicion de ingresos 2024
2025

= @l iz,

® Ingresos de Autogestion u Ingresos de Autogestion

™1 o > il S &) - < Z O G v ge
Ingresos por Subsidios Gubernamentales s Ingresos por Subsidios Gubernamentales

m Otros Ingresos
L m Otros Ingresos

2025:

Mediante iniciativas de Movilizacion de recursos se propone cambiar la composicion de los
ingresos. Pasando de un 79% de ingresos por subsidios estatales a un 63%.
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BORRADOR EN REVISION

+ Cruz Roja Panameiia Propuesta Presupuesto 2025
Premisas para estimacion de los ingresos

0 Real 20 Real 20 Real 2020
0 Re 024

Ingresos de Autogestién 189,000 175461 153,135 113,296 59,796 70,291
Servicios de Ambulancia (cobertura de eventos;
traslados) 27,000 20,448 22,306 20,186 3,391 3,026 |Incremento 32% vs aiio anterior
CENACAP 138,000 130,995 105,804 80,000 42,470 46,262 |Incremento 5% vs afio anterior
3,660
Albergue del adulto mayor
(aporte de algunos adultas mayores) 24,000 24,018 25,025 13,110 13,935 17,343 [se mantiene (por capacidad)
Ingresos por d b ! 959,009 947,897 965,627, 950,064 722,846 1,261,375
Convenio con MIDES para programa BS
(planilla Albergue y Hogar) 276,000 276,000 276,000 276,000 276,000 275,675(segun convenio
JCJ;LNB - (Ley N. 126 del 31 dic. 2013) 598,322 592,750 562,214 422,551 224,862 641,944 (segin cifras INEC
JC) - (Resolucién 059 de 26 de julio de 1999) 84,687 79,147 107,615 103,057 61,339 342,256 (Segan cifras INEC
Municipio de Panama (Serv.cabertura) 1,500
Aportes de Fondo Sefioreaje 0 0 19,798 148,456 160,645
Otros Ingresas 468,282 380,574 98,619 20,785 207,000 68,538
Donaclones Varias 16,000 203,865 67,226 20,785 0 68,538
Gran Rifa Nacional (Venta de 10,000 Boletos a nivel Nacional, 119,250 Iniciativas MDR
Ingresos x Venta de Boletos de la Caminata /Carrera 15,000 Iniciativas MDR
50 Padrinos 22,500 i MDR
Hazte Socio Promo 3,750, Iniciativas MOR
Transferencla SN de indirectos proyectos 100,000
Aporte CENACAP (ANO PREVIO) 40,000 64,859,
Ingreso ano anterior 151,782 111,850 31,394 207,000
TOTAL DE INGRESOS 1,616,291 1,503,933 1,217,381 1,084,146 989,642 1,400,203

BORRADOR EN REVISION

+ Cruz Roja Panamefia I?ropuesta Prgsupg’(asto 2025
Premisas para estimacion de los gastos

Presupuesto
Gastos 2025 Real 2024 (B/.)
(B/:)

ORGANOS DE GOBIERNO 47,246 48,947 [se mantiene

Incremento desde 1 marzo cuota patronal;
GESTION 2 posiciones nuevas (auditor interno y tesoreria);

pasan posiciones de AP a SN

752,219 522,568 refuerzo mantenimientos

cenacap 94,366 159,632

Incremento desde 1 marzo cuota patronal;
ALBERGUE DEL ADULTO MAYOR 155,263 143,720)|refuerzo mar ¢ insumos
HOGAR DE LA NIREZ 262,455 236,080 e e e
ORGANISMOS - COMITES 165,682 152,079 |incremento desde 1 marzo cuota patronal
Gran Rifa Nacional (Venta de 10,000 Boletos a nivel Nacional)| 41,500
Costo de llevar a cabo la Carrera/Caminata 5,000
Area de Mavilizacién de Recursos 2,200
Hazte Socio Promo 2,000
Reserva para primeros meses siguiente afio 88,360
lTOTAl GASTOS PROGRAMADOS 1,616,291 1,263,025
Excedente o Deficit del periodo 0| 240,907
Reserva para 2025 151,782
Fortalecimiento SN 89,125
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BORRADOR EN REVISION

Cruz Roja Panameiia Propuesta Presupuesto 2025
Premisas para estimacion de los ingresos

Presupuesto esupuUpsto
2025 Real 2024 (8/) 0 0 R 024 (B
BL) 8
lagiasox de Autogestibn, 189,000 175,461, ORGANOS DE GOBIERNO 47,246 48,947
Servicios de Ambulancia (cobertura de eventos;
vaslados) 27,000 20,448]
cENACAP 138,000 130,395 GESTION
Albergue deladulto mayor 752‘?’: 522,568
(aporte de algunos aduhos mayores) 24,000 24,018 cenacap 94,36/ 159,632
Ingresos por Subsidios Gubernamentales ALBERGUE DEL ADULTO MAYOR
959,009 947,897 155,263 143,720
Canvenio con MIDES para programa BS =
(planilla Albergue y Hogar) 276,000 276,000 HOGAR DE LA NINEZ 262,455 236,080,
JCKLNB - (Ley N. 126 del 31 dic. 2013) 598,322 592,750 ORGANISMOS - COMITES 165,682 152,079
- o i . e jubio de ), - =
:::n:»:::::::ﬁ:: :js:f:::bt‘« l:”; 1939 L 25:147 Gran Rifa Nacional (Venta de 10,000 Boletos a nivel Nacional) 41,500
Aportes de Fando Sedoreaje 0 ol Costade llevar a cabo la Carrera/Caminata 5,000
Otros Ingresos 468,282 380,573 Area de Movilizacion de Recursos 2,200
Donaciones Varias 16,000 203,865} Hatte Socio Promo 2,000
Gran fufa Naciorsl (Venta de 10,000 Baleton a nivel Nacwnai) 119,250 Reserva para primeros meses siguiente aho 88,360
Ingtesos x Venta de Boletos de b Cominata /Carters 15,000/ para -
& Padtince 22.500 I’I’OTAI. GASTOS PROGRAMADOS 1,616,291 1,263,025
Maite Soco Promo 3,750
Transferencia SN de indirectos proyectos 100,000 Excedente o Deficit del periodo 0 240,907
|Aporte CENACAP (AND PREVIO) 40,000 64,859
ingreso a0 anterior 151,782 111,850 4
Reserva 0
TOTAL DE INGRESOS 1,616,291 1,503,933 Fe’:';” ’""f zi Llag
ortalecimiento 89,125

Cruz Roja Panameiia

Propuesta Presupuesto 2025

enero febrero marno abril mayo Junlo Julio agosto septiembre octubre noviembre didembre
AP PASA A SN 2 - . 5,992.95 4,564.28 4,564.28 4,564.28 5,992.95 4,563.28 4,564.28 4,564.28 5,992.95
CEA . - s 2,044.11 1,556.81 1,556.81 1,556.81 2,044.11 1,556.81 1,556.81 1,556.81 204411
COMPRAS - . . 542.00 412,79 412.79 41279 542.00 412,79 412.79 41279 542.00
COMUNICACIONES . = - 309.71 235.88 23588 235.68 309.71 235.88 235.48 235.88 309.71
GESTION DE RIESGC s - - 2,781.42 2,122.92 2,122.92 2,122.92 2,787.42 2,122.92 2,122.92 2,122.92 2,781.42
n - - - 309.71 23588 235.88 235.88 309.71 235.88 235.88 23588 309.71
BORRADOR EN REVISION

TOTAL
45,364.53
15,473.17
4,102.74
234a.a2
21,099.78
2344.42
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CONSULTAS A LA PROPUESTA
Elias Solis Gonzélez-presidente Nacional: Estoy un poco escéptico con la rifa, pienso que no estd tan atractiva,

Boris Bazan-Tesorero Nacional: En el comité de tesorerfa vimos los temas de rifa. Considero que los tiempos han
cambiado la directora hablo sobre que se ha dado un 50% de lo estipulado. En los premios debe ir en proporcidn
de lo que vale el boleto.

Larissa Rodriguez-Directora General. Considero que es cuestion de los carros no sean atractivo.
Japhet Santamaria-subdirector general: Confio en los voluntariosy en la JDN para hacer esfuerzos para conseguir

premios donados. Los voluntarios los que son los puntos focales estdn emocionados.
Tenemos un borrador de términos y condiciones para los vendedores. La rifa también tiene premios de incentivo.

Felix Atencio-segundo vicepresidente:

Larissa Rodriguez B. directora General: Hay que solicitarle a Dayra que ya estén los boletos para iniciar la venta.
Renaldo Bedoya-primer vicepresidente: Hay que tener en cuenta cuando un voluntario estd compitiendo con la
venta de los comités.

Aprobado el presupuesto 2025. Para ser presentado al Comité Central el 17 de diciembre 2024.

6. Propuestade Cruz Roja Juventud para uso de monto asignado del
fondo de seforeaje para capacitaciones

Propuesta plan de capacitacion seforeaje organismo de Juventud
Descripcion de la actividad

1. Objetivo general de la actividad

Fortalecer las capacidades técnicas y personales de los jévenes voluntarios del Organismo de Juventud de
la Cruz Roja Panamefia, con el fin de optimizar su desempefio en las dreas clave de nuestra labor
humanitaria. A través de una formacion integral en liderazgo, gestion de programas educativos,
dinamizacion social, y otras dreas afines al trabajo juvenil, buscamos potenciar nuestras acciones en pro
de los objetivos institucionales y el impacto positivo en nuestras comunidades.
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PRESUPUESTO SENOREAIE DE CAPACITACION JUVENTUD

CURSO Presupuesto [OBSERVACION AREAS DE TRABAJO
X Taller en 3 regiones 25 participantes por region, Recreacion Juvenil
DINAMIZACION SOCIAL Siveluntarios 3,000.00 globloflexia, pintacarita, titeres, recreacion.
3 Taller de liderazgo 1 dia para miembros de las Amistad y comprencion nacional e
UDERAZGO 25 voluntarios 1,000.00 N . L <
directivas locales de juventud internacional
= . Segunda parte del Taller de Y-Adapt para Reduccion de riesgo a los desastres
Q Y- ADAPT 12 voluntarios 800.00 facilitadores
g Apoyo a las directivas locales de juventud para Promocion de los principios
E capacitaciones que requieran de induccion basica fundamentales y los valores humanitarios
L GENERAL (FORMACION BASICA 230 voluntarios 1,300.00 |para obtener el carnet, Primeros auxilios, educativo, |del Movimiento
E DE JUVENTUD) relaciones humanas y voluntariado, ETS VIH SIDA,
3 reglamentos, estrategias y politicas de juventud)
oo
2 TALLLER DE FACILITADORES DE X Formacion a facilitadores en metodologia de Programa de brigradas educativas,
25 voluntarios 2,500.00 4 - 5 :
— PROGRAMAS EDUCATIVOS programas educativos por 2 dias Programa de educacion ambiental
Talleres de gestion de riesgo, primeros auxilios Salud y asistencia en la comunidad,
TALLERES EN EL CAMPAMENTO . psicologicos, derecho internacional humanitario, Desarrollo y asitencia comunitaria, y otras
120 voluntarios 2,400.00 . . L
NACIONAL DE JUVENTUD seguridad acuatica, comunicaciones, lengua de
sefias.
487 voluntarios
alcanzados 11,000.00
CRONOGRAMA JUVENTUD
diciembre Enero febrero
SEMANA 1 | 2] 3| a] s 6 | 7 | 8| 9 |w|u]n]i
FECHAS 1al 7 |8al 14]i5al 2122 a1 2639 41 4 [Sal 11/12a1 181931 2926 a1 1| 221 8 [9 a1 1516 a1 2423 a1 1
1 |[Taller de Dinamizacion Social Region 1 1,000
2 |Taller de Dinamizacion Social Region 2 1,000 .
Taller de Dinamizacion Social Region 3 1,000

Cursos Basicos de induccion (Primeros auxilios,

5 educativo, relaciones humanas y voluntariado, hik
ETS VIH SIDA, reglamentos, estrategias y politicas '

800
_ 7 Sedicate 2,500

2 sbab S APy - L

Gestion de Riesgo a desastres 400
Primeros auxilios psicoldgicos R 400

400

Este plan tiene como finalidad, ademas, desarrollar habilidades practicas y teéricas que les
permitan gestionar y ejecutar proyectos de manera eficiente, fomentando la participacion y el
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compromiso social de los jovenes voluntarios. Este plan de capacitacién llevara también a cabo un dia de
formacion variada en el Campamento Nacional de Juventud cubriendo todas nuestras areas de trabajo,
donde se aprovecharan al maximo los recursos disponibles, reduciendo costos y maximizando el
aprendizaje colectivo.

El presupuesto destinado cubrird los gastos de movilizacion y alimentacion de los participantes,
garantizando la accesibilidad de todos los jovenes involucrados. Las actividades se ejecutardn durante el
resto de 2024 y los primeros meses de 2025, aprovechando la temporada de verano, con el objetivo de
que todos los jovenes voluntarios puedan participar activamente y fortalecer sus competencias en el
marco de la mision y visién de la Cruz Roja Panamefia y Cruz Roja de la Juventud Panamefia.

Responsable de la logistica de la actividad

Sergio Jaén Director Nacional de Juventud

CONSULTAS A LA PROPUESTA

Elias Solis Gonzalez-presidente Nacional: En los campamentos en tres dias es dificil que los talleres tengan mayor

relevancia.
Rafael Guerrero-fiscal nacional: Cada, comité hacen capacitaciones para los voluntarios
Renaldo Bedoya-primer vicepresidente Nacional: Las capacitaciones son para las Juntas Directivas o para los

miembros de Juventud.
Eny Serrano-Vocal Nacional: Considero que debe realizar una ampliacion de la propuesta.
Rafael Guerrero-fiscal nacional. Debe haber una aclaracién. Ampliar la informacién

Renaldo Bedoya-primer vicepresidente Nacional: Ampliar el cronograma de ejecucién, un poco mas realista.
Solicitarle que haga el cronograma real. tomando en cuenta que los comités también tienen sus actividades

Japhet Santamaria- subdirector- que deben ponerse de acuerdo organismo voluntarios para las capacitaciones en
comun, y que deben participar los directores nacionales en la presentacién de sus solicitudes

Presidente Nacional le hace las observaciones referidas al Director Nacional de juventud via correo electrénica para
gue en la proxima reunién de Junta sea presentadas.

7. Informe sobre ejecucion PER - Comités Locales
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El presidente queria que la JDN tuviera el conocimiento de los resultados del ejercicio PER en los
Comités locales.

Renaldo Bedoya-primer vice presidente Nacional: Considera que se debe socializar més el tema de las
politicas, rendicién de cuenta. Silos presidentes locales no socializan la informacién los voluntarios.
Podamos establecer los mecanismos para que la Vocal sea portavoz de la JDN.

Rafael Guerrero-Fiscal Nacional: Muchos voluntarios no tienen conocen ni las politicas.

Elias Solis-presidente Nacional: Considera que se debe dar seguimiento y debe ser el jefe de GDRYy la
Punto Focal PER.

El informe Per se vera con detalles en otra junta directiva

8. Ejecucion de fondos DREF - Dengue - Inundaciones

Renaldo Bedoya-primer vicepresidente Nacional

El lunes inicia el Asistente Operativo de terreno ya se debe desplazar a terreno para realizar la evaluacién. El
personal de logistica ya esta en funciones.

En el drea de Pacora hay muchas personas que no han recibido ayuda. Las personas quieren recibir ayuda de
Empresas

El informe DREF se vera con detalles en otra junta directiva

9. Asuntos Varios

Thalia Bernal-secretaria Nacional: Reglamento de elecciones, se debe realizar la adecuacion de los reglamentos de
Elecciones. Mientras no estén los Estatutos no se puede realizar el Reglamento de elecciones.
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+ Cruz Roja Panameiia

Sergio Blake-Subsecretario Nacional: El cuerpo de Socorrista ya estan haciendo cambios en su reglamento v falta
la aprobacion de la Asamblea.

Se cierra la sesion a las 2pm .

Thalia Bernal
Secretaria Nacional

D arta FPPamar:
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Presidencia Nacional
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