PROYECTO DE MODIFICACION Y RESTRUCTURACION DE LA CRUZ ROJA DE
LA JUVENTUD PANAMENA

TITULO |
DE LA CRUZ ROJA DE LA JUVENTUD (CRJ)PANAMENA
CAPITULO |
ACTIVIDADES, OBJETIVOS, CONSTITUCION E INTEGRACION

Articulo 1: El presente reglamento reorganiza a la Cruz Roja de la Juventud Panamefia,
organismo voluntario conformado por nifios, nifias y jovenes de ambos sexos cuyas edades
oscilan entre los ocho a veinticinco afios de edad. Esta organizada en comités escolares y

grupos locales de Juventud en los comiteés.

Articulo 2: Las edades no seran factor limitante para continuar apoyando a la Cruz Roja de

la Juventud en sus actividades cotidianas.

Articulo 3: La Cruz Roja de la Juventud fue creada por Decreto Ejecutivo No. 322 del 18 de
Julio de 1942 (Gaceta Oficial No. 8,878 del 12 de Agosto de 1942), por el cual se
Reorganiza la Cruz Roja Panamefia (CRP) en su Titulo I como uno de los Fines y Deberes
de la CRP era el de "Crear la Cruz Roja Juvenil, Su inauguracion oficial fue durante las
efemérides patrias, el 4 de Noviembre de 1942 bajo la Presidencia de la Republica de

Panama por Su Excelencia Don Ricardo Adolfo De La Guardia.

Articulo 4: La Cruz Roja de la Juventud es una dependencia de la Sociedad Nacional
subordinada a sus estatutos y reglamento y muy especialmente a los Principios
Fundamentales de la Cruz Roja y programas del Movimiento Internacional de la Cruz Roja

y la Media Luna Roja.

Articulo 5: Las actividades que desarrollan los miembros de la Cruz Roja de la Juventud

son de cardcter Escolar, Extraescolar, Comunitarias, Asistenciales, Nacionales e



Internacionales y estan basadas en los Principios Fundamentales, Vision y Misién de la

Cruz Roja Internacional y de la Sociedad Nacional.

Articulo 6: La Cruz Roja de la Juventud adopta como lema “Yo Sirvo” el cual sintetiza el
ahinco del joven por ayudar y aliviar el sufrimiento y seré el norte a hacia donde se orienten

sus actividades.

Articulo 7: Son objetivos de la Cruz Roja de la Juventud.

a. Desarrollar y cumplir los Principios Fundamentales de la Cruz
Roja y Programas Internacionales de la Cruz Roja de la Juventud.

b. Inculcar el espiritu de servicio voluntario y de solidaridad
humana Yy el desarrollo integral de sus miembros en actitudes de Liderazgo.

C. Ayudar en el cumplimiento de las acciones humanitarias ya sean
comunitarias o asistenciales de la Institucion.

d. Orientar a los jovenes en la comprension y participacion de los

ideales Humanitarios.

Articulo 8: Son areas de trabajo de la Cruz Roja de la Juventud:
a. Promocion de los Principios Fundamentales y los valores

humanitarios del Movimiento.

b. Reduccidn de Riesgos a los Desastres

C. Salud y asistencia en la comunidad

d. Desarrollo y asistencia comunitaria.

e. Amistad y compresién Nacional e Internacional.
f. Programa de Brigadas Educativas.

0. Programas de Educacién Ambiental.

h. Recreacion Juvenil.

Articulo 9: La Cruz Roja de la Juventud para el cumplimiento de sus fines y objetivos debe

procurar la colaboracion de otros programas y organismos de La Sociedad Nacional, de los



Centros Educativos y Entidades que guarden relacidén con sus objetivos y areas de trabajo.
Estas instituciones no deberan ser contrarias a los Principios Fundamentales y la Vision y

Mision de la Cruz Roja.

Articulo 10: Son requisitos para ser miembro de la Cruz Roja de la Juventud:
a. Cumplir con las disposiciones contenidas en el Reglamento
para  Voluntarios.
b. Los menores de edad deben contar con autorizacion escrita por

los padres o tutores.

C. Cumplir la prueba de 6 meses.
d. Entregar la documentacion requerida por la
Institucion
e. Participar en un minimo de actividades mensuales
f. Asistir periddicamente a las reuniones del grupo
g. Completar con el curso de Formacion Bésica Institucional de
Juventud



CAPITULO Il
ORGANIZACION GENERAL
SECCION PRIMERA
ORDEN NORMATIVO

Articulo 11: Para el mejor funcionamiento de la Cruz Roja de la Juventud a Nivel Nacional,

esta se regira de la siguiente manera:

a.

Orden Institucional:
a.1. Estatutos y Reglamento General de la Cruz Roja Panamefia
a.2. Reglamento para Voluntario
a.3. Reglamento de la Cruz Roja de la Juventud.
a.4. Resoluciones del la Asamblea Nacionales de Juventud o la

Directiva Nacional de Juventud.

Orden Jurisdiccional:
b.1. Asamblea Nacional de Juventud (ANJ)
b.3. Directiva Nacional de Juventud. (DNJ)
b.4. Directivas Locales (DL)

SECCION SEGUNDA

DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE JUVENTUD, DIRECTIVA NACIONAL,
ASAMBLEA LOCAL DE JUVENTUD, DIRECTIVAS LOCALES



PARTE I
DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE JUVENTUD

Articulo 12: COMPOSICION: La Asamblea Nacional de Juventud esta Integrada por:

1. Directiva Nacional

2. Directores Locales de Juventud

Articulo 13: ATRIBUCIONES: La Asamblea Nacional de Juventud funciona como

organo supremo de gobierno de la Cruz Roja Juventud Panama. Tiene las siguientes

atribuciones:

a.

Elegir al Director Nacional de Juventud por mayoria de los miembros
registrados y presentes; esta eleccion serd realizada cada 4 afios.

Otorgar distinciones y reconocimientos a los VVoluntarios.

Ser el espacio para la presentacion de informes, actividades e intercambio entre
los miembros.

Recomendar la politica Nacional de Juventud de la Cruz Roja Panamefia a nivel
Nacional.

Fomentar y evaluar los progresos de los programas de la Juventud

Proponer a la Direccion Nacional programas y proyectos para la Cruz Roja de la
Juventud.

Proponer la modificacion del presente reglamento con la aprobacion de 2/3 de

los Miembros de la Asamblea Nacional de Juventud.

Articulo 14: REUNIONES: La Asamblea Nacional de Juventud se reunira por lo menos

dos veces al afio en sesiones ordinaria. Se reine en sesion extraordinaria por iniciativa del

Director Nacional o por solicitud de por lo menos 2/3 de los Directores de Comités Locales

y Comarcales.



PARTE Il
DE LA DIRECTIVA NACIONAL
Articulo 19: La Directiva Nacional de Juventud estara integrada por un Director, que es
elegido por la Asamblea Nacional de Juventud, para un periodo de cuatro afios, puede ser

reelecto para un periodo adicional.

Articulo 20: La Directiva Nacional esté integrada por los siguientes cargos ad honoren:

a Un/a Subdireccion Nacional
b. Un/a Secretaria Nacional

C. Un/a Tesorero Nacional

d. 3 Coordinadores Regionales

Corresponde al Director Nacional el nombramiento de estos cargos con excepcion del los

Coordinadores Regionales y los que tenga a bien adicionar y tiene una duracién de 4 afios o

bien hasta cuando este lo designe.

Articulo 21: Son requisitos para ser Director Nacional de Juventud:
a. Ser mayor de 18 afios,

b. Tener cuatro (4) afilos como minimos de pertenecer a la Cruz
Roja de la Juventud,

C. Tener disponibilidad de tiempo,

d. Formacion apropiada en el campo de la Cruz Roja de la
Juventud.

e. Estar registrado y ser voluntario Activo como lo designa los

estatutos de la Cruz Roja Panamefia

Articulo 22: Atribuciones del Director Nacional de Juventud

a. Funciones que ejerce por si solo:



Preside las reuniones de la Direccion Nacional, y la
ANJ.

Representar a Cruz Roja de la Juventud en los actos
que ésta participe,

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de
las Directiva Nacional y la ANJ

Presentar trimestral y anualmente un informe de las

actividades al Presidente de la Cruz Roja Panamerfia, ANJ.

Formar parte del Comité Central y la Asamblea
General de la Cruz Roja Panamefia,

Elevar al seno Comité Central las recomendaciones de
la Asamblea Nacional de Juventud, asi como los programas de trabajo,
actividades, presupuesto y politica de la Juventud, para estudio y
consideracion,

Participar de las comisiones de trabajos del Comité
Central,

Tiene la supervision general de la agrupacion, es el
ejecutor de las decisiones aprobadas por la DNJ y la ANJ

Reunir periédicamente a la DNJ

Cumplir 'y wvelar por el cumplimiento de este
reglamento.

Funciones que ejerce con la participacion de la Direccion

Nacional:

Estudiar y analizar los informes regionales, locales
para brindar orientacion que promueva el mejor desarrollo y eficacia de
la Cruz Roja de la Juventud,

Evaluar todos los temas y proyectos que se vayan

someter a la consideracién del Comité Central,



Evaluar el plan anual de trabajo en conjunto con la
ANJ.

Definir y aprobar los temas generales de capacitacion
y promocién del Organismo,

Velar por que las politicas emanadas de las
convenciones internacionales de la Cruz Roja de la Juventud sean
cumplidas, por la Cruz Roja Panameiia,

Promover el desarrollo de la Cruz Roja de la Juventud
en el ambito nacional,

Gestionar financiamientos externos para actividades
que estén fuera del presupuesto del Organismo,

Aprobar todas las actividades de la Cruz Roja de la
Juventud en el &mbito nacional que asi lo requiera,

Otras funciones que considere el pleno de la ANJ.

Ningun acto que no pueda ejercer por si solo el Director Nacional, sera valido sino lleva la

firma del Secretario/Secretaria Nacional respectiva.

Articulo 23: Atribuciones de los Cargos Ad honoren:

a.

Del Subdirector (a) Nacional:

Reemplazar al Director Nacional en todas sus
funciones, cuando este por algin motivo no pueda cumplir con ella
obtendra el titulo de Encargado de la Direccion Nacional.

Asistir o representar al Director en los actos o
misiones que aquel le encomiende.

Colaborar en el analisis y confeccion del informe
trimestral y anual de Juventud.

Supervisar y procurar el adecuado funcionamiento de
las Brigadas de la Juventud en el ambito Nacional.

Presidir la Comision de Disciplina de CRJ



b. Del Secretario (a) Nacional:
- Coordinar y supervisar con el Director Nacional todas
las actividades en que participe la Cruz Roja de la Juventud.
- Mantener al dia los archivos, expedientes de las
unidades en el &mbito Nacional, de las Brigadas Locales.
- Llevar un libro de actas de las Secretarias Nacionales.
- Dirigir y formar una estadistica anual del numero de
voluntarios en el &mbito Nacional.
C. Tesorero (a) Nacional:
- Llevar la contabilidad de los fondos de la Cruz Roja
de la Juventud en el &mbito nacional.
- Fiscalizar, regular y controlar todos los actos de
manejos de fondos en el ambito Nacional.
- Elaborar trimestralmente y anualmente un informe de
su gestion a la DNJ.
- Gestionar el financiamiento externo para los
programas de Juventud
- Informar a la Asamblea sobre el estado financiero del

Organismo.

Articulo 24: La Sede de la Direccion Nacional de Juventud, sera la Ciudad Capital en la

Sede Central de la Cruz Roja Panamefia. Mas no la residencia del Director Nacional.

SEGUNDA PARTE
DE LOS COORDINADORES REGIONALES



Articulo 25: Los Coordinadores Regionales (CR) son elegidos entre los directores Locales
de Juventud de la region, siendo 3 coordinadores, 1 por region y tendran un periodo de 1

afio con eleccion a ser reelegido por 1 afio adicional.

Articulo 26: Son funciones de los CR:
- Participar de las reuniones de la DNJ
- Elevar las necesidades de la region a la DNJ
- Representar a la DNJ en sus respectivas Regiones

- Participar en la Comision de Disciplina de la CRJ

PARTE Il

DE LAS ASAMBLEAS LOCALES DE JUVENTUD
PARTE IV
DE LAS DIRECTIVAS LOCALES
Articulo 27: Las Directivas Locales estan integradas por:
- Un (a) Director (a)
- Un (a) Subdirector (a)
- Un (a) Secretario (a)

- Un (a) Tesorero (a)
Paragrafo: El Directora/a Local podra crear otras coordinaciones segun sea la necesidad.
Articulo 28: Las Directivas Locales dependen administrativamente de los Comités Locales
respectivos, sin embargo, los aspectos técnicos e internos del Organismo son coordinados
con la DNJ.
Articulo 29: EI Director/a Local sera elegido en Asamblea Local de Juventud por mayoria

de los miembros presentes y registrados en el Comité Local, por un periodo de cuatro (4)

anos.
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Paragrafo: Al momento de designar al Director Local de Juventud, se debera emitir una

resolucion al Presidente del Comité con Copia a la DNJ.

Articulo 30: Son requisitos para ser Director Local:

- Tener un minimo de 18 afios de edad

- Ser estudiante con promedio de 3.5 como minimo, o
C en caso de ser Estudiante Universitario

- Disponibilidad de Tiempo

- Tener como minimos dos afios de pertenecer a la Cruz
Roja de la Juventud.

- Amplios conocimientos en Cruz Roja Internacional y
Nacional y la Cruz Roja de La Juventud.

- Estar registrado y ser voluntario Activo como lo

designa los estatutos de la Cruz Roja Panamefia

Articulo 31: Son Funciones del Director Local:
- Representar a la Cruz Roja Juventud en las
actividades que esta participe

- Designar a los miembro de la directiva local

- Mantener comunicacion con la Direccion Nacional y
participara de las reuniones de la ANJ

- Presentar un informe trimestral y anual a la Junta
Directiva del Comité con copia a la DNJ.

- El Director Local participara con voz y voto de la

Junta Directiva del Comité Local.

Articulo 32: FUNCIONES: Son funciones de las Directivas Locales:

- Representar a la DNJ en sus Comités Locales.
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Elaborar anualmente el plan de trabajo y presupuesto,
asesorados técnicamente por la DNJ, para su debida aprobacién por
parte de la Junta Directiva del Comité Local.

Tramitar todos los documentos de inscripcion,
traslado o renovacion de carné de los miembros de Juventud del comité
local.

Mantener el control de expedientes de los voluntarios
de Juventud de su Comité.

Supervisar y Coordinar las actividades de las Brigadas
Educativas con la asesoria del Secretario (a) Administrativo del
Comité o bien a quien designe la Junta Directiva del Comité Local.

Promover el desarrollo de la Cruz Roja de la Juventud
en su Comite.

Planear, ejecutar y evaluar actividades de
Capacitacion en el Comité en Coordinacion con el Departamento de
Capacitacion.

Conocer las sanciones que le son aplicadas a los
miembros.

Hacer cumplir las disposiciones del presente
reglamento de la DNJ, de la ANJ acuerdos de la Junta Directiva del
Capitulo.

Crear un ambiente que permita a los jovenes
participar como socios de pleno derecho de la Cruz Roja de la
Juventud.

Aprobar en primera instancia la realizacion de

actividades en su Comité.

Articulo 33: Son requisitos para ser miembro de la Direccion Local:

Tener como minimo 2 afios de pertenecer a Juventud.
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- Amplios conocimientos en Cruz Roja Internacional y
Nacional de Juventud.

- Ser Estudiante de promedio de 3.5 como minimo y
“C” en caso de ser estudiantes universitarios.

- Estar registrado como voluntario activo de la CRP

PARTE V
DE LOS VOLUNTARIOS DE JUVENTUD

Articulo 34: Los miembros de la Cruz Roja de la Juventud constituyen las bases del
Organismo y para el mejor desarrollo y éxitos de las actividades, podran estar divididos en
las siguientes secciones:

- Seccion Infantil: 8 a 11 afios de edad.

- Seccion Pre - juvenil: 12 a 16 afos de edad.

- Seccion Juvenil: 17 a 25 afios de edad.

Paragrafo: Los directores deberan crear programas que satisfagan dicha secciones.

Articulo 35: Los Voluntarios de Juventud son partes integrantes de los Comité Locales de
la Cruz Roja de la Juventud, siendo sus superiores inmediatos los Directores Locales. No
existira ninguna linea de mando por parte de los Organismos filiales a la Cruz Roja

Panamena.

Aurticulo 36: Son funciones de los voluntarios de Juventud:
- Cumplir los reglamentos de la Cruz Roja de la

Juventud y la Cruz Roja Panamefia.
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- Aplicar y difundir la politica nacional de Juventud y
Voluntariado de la Cruz Roja Panamefia

- Ejercer su derecho a voz y voto en las asambleas
locales y nacionales,

- Difundir los objetivos de la Juventud en sus
comunidades.

- Captacion de nuevos jovenes para que formen parte de
la Cruz Roja Panameiia,

- Dar apoyo a las actividades y programas de la
instituciéon u Organismo filiales, siempre que estos no sean contrarios a
los objetivos y areas de trabajo de la Cruz Roja de la Juventud.

- Guardar respeto y consideracion a los dirigentes.

- Observar buenos modales y conducta con el publico.

- Velar por la conservacion de los bienes de la Cruz
Roja Panamefia y particularmente los que se les confieren.

- Concurrir puntualmente a las actividades y reuniones
programadas.

- Portar el carné de identidad personal vigente.

- Usar debidamente los uniformes.

- No ingerir bebidas alcoholicas antes, durante de

prestacion de sus servicios, ni dentro de la organizacion.

CAPITULO 1l
DE LA CAPACITACION Y FORMACION DE LOS VOLUNTARIOS DE CRUZ ROJA
JUVENTUD.

Articulo 37: Los voluntarios de Juventud deben cumplir con el curso de formacion béasica
institucional de Juventud (FBI) compuesto de la siguiente manera:
- Educativo de Cruz Roja

- Primeros Auxilios Basicos
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- Prevencién de ITS/VIH/SIDA y Educacion sexual
- Relaciones Humanas y Voluntariado
- Politicas Nacionales de Juventud y Voluntariado/
Estatuto de la Cruz Roja Panamefia
Avrticulo 38: Son cursos intermedios para los voluntarios
- Natacion y rescate acuatico basico
- Comunicaciones
- RCP adulto, Nifio y Bebe
- Liderazgo Juvenil
- Reduccion de Riesgos a los desastres.
Aurticulo 39: Son cursos avanzados para los voluntarios
- Curso para instructores, Facilitadores
- Cursos de Intervencion en desastres
- Curso para directores de CRJ
Paragrafo: El voluntario podra tomar otras capacitaciones siempre y cuando cumpla con el

perfil sugerido

CAPITULO IV
DE LA COMISION NACIONAL DISCIPLINARIA Y DE LAS SANCIONES Y
CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS
Articulo 40: Se crea la Comision Nacional Disciplinaria como érgano maximo para la
aplicacion de las sanciones contempladas en este reglamento.
Articulo 41: La Comisidén Nacional Disciplinaria es dependencia del Director Nacional y

estard integrado por:

a. Sub Director Nacional de Juventud (Presidente)
b. Secretario Nacional de Juventud
C. Dos voluntarios de alta credibilidad nombrados por el

Director Nacional de Juventud.

d. 3 Coordinadores Regionales
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Articulo 42: La comision contara de un seno a un Presidente, un Secretario de oficio y un
Vice- presidente, para un periodo de dos afios.
Articulo 43: Cuando algun miembro de la comision se encuentre involucrado en el caso que
atiende esta, debe declararse impedido para el estudio de dicha falta
Articulo 44: de las Faltas:
a. son faltas leves:
- Incumplir con las tareas en 2 ocasiones
- Inasistencia a las reuniones
- Uso incorrecto del uniforme
- Mal comportamiento en las actividades
- No seguir las instrucciones de los miembros de las
directivas locales, o los coordinadores o encargados
de las actividades
- Utilizar vocabularios inapropiados en actividades de
Cruz Roja
b. Son faltas graves:
- Atentar contra los principios fundamentales del
movimiento
- Dar un mal uso al emblema
- Desatender las ordenes de sus superiores
- Participar en rifias, disturbios en actividades de la
Cruz Roja
- Ingerir y/o llevar cualquier tipo de bebidas alcoholicas
0 sustancias ilicitas a actividades de la Cruz Roja y
dentro de los predios de la organizacion
- Tomar atribuciones que no le competen
- Portar cualquier tipo de armas (blanca o de fuego) en
actividades de la Cruz Roja y dentro de los predios de

la organizacion
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Participar de las actividades de otros Organismos 0
Cuerpos Voluntarios sin previa Autorizacion
Participar de las Actividades de otros Comités
Locales, sin la Previa invitacion del comité
Organizados con el visto Bueno del Presidente Local.
Participar de las Actividades de otras Organizaciones
en nombre de la Organizacion, sin la previa
Autorizacion del Director Local, con el visto bueno
del Presidente Local.

En Caso de los Directores Locales, deben contar con

el Visto bueno de los Presidentes Locales

Paragrafo: Se considera también falta el incumplimiento de los estatutos y reglamentos

de la Cruz Roja Panamefia

Articulo 45: De las Sanciones:

Se aplicaran las sanciones para los miembros de la Cruz Roja Juventud asi:

a.
b.

formativo.

Tres amonestaciones verbales.
Una Amonestacion escrita.

Asignacion de actividades disciplinaria con caracter

c.1. Durante un mes

c.2. Durante tres meses

c.3. Durante seis meses

d.
d.1. un mes
d.2. tres meses

d.3. seis meses

Suspenciones:
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Articulo 46: La decision de los directores locales, la comision nacional de disciplina, vy el

Director(a) Nacional es irrevocable.

Articulo 47: La aplicacién de las sanciones de los acépites a, b, ¢.1y ¢.2 son aplicadas por
los Directores Locales de Juventud.
Articulo 48: La Comisién Nacional de Disciplina tendra entre sus funciones:
a. Conocer los ~casos que ameriten aplicar sanciones
correspondientes a los acépites c.3, d.1, d.2, y d.3.
b. Analiza, estudia y sanciona las faltas de los directores locales.
C. Analiza, estudia y recomienda al Director Nacional, las
sanciones para las faltas cometidas por los miembros de la Direccion Nacional
de Juventud.
Articulo 49: Todas las medidas disciplinarias aplicadas por la Comision Nacional
Disciplinaria deben ser sancionadas por el Director Nacional quien ademas cuenta con

derecho de vetar las decisiones de la Comision.

Articulo 50: Las sanciones aplicadas por la Comision Nacional Disciplinaria son aplicables
ante el Comité Central de la Cruz Roja Panamefia, cuando las decisiones de la Comision

sean vetadas, en el pleno de la Direccion Nacional resolvera.

Articulo 51: Se establecen las Comisiones Locales y son dependencia de la Comision

Nacional y estard integrada por:

a El Sub Director Local, quien la preside.

b. El secretario Local quien actia como secretario de oficio.

C. El coordinador de Disciplina.

d. Dos voluntarios de alta credibilidad nombrados por el

Director Local y ratificado por la Comision Nacional de disciplina.
Aurticulo 52: La Comision Local tiene como funciones:

a. Aplicar las sanciones de los acépites c.1y .c.2.

18



b. Analizar las faltas de los voluntarios y enviar el estudio a la comision
Nacional.

Articulo 53: Ambas Comisiones podran modificar las sanciones sin sobrepasar del patrén
pre- establecido; y sesionaron por orden de llegada de las faltas a las secretarias de oficio,
pudiendo dar prioridad a los casos que asi lo requieran.
Articulo 54 : Las decisiones de la Comisiones Locales son apelables ante la Comision
Nacional Disciplinaria.
Articulo 55: El voluntario que ocupe un cargo directivo y sea sancionado con el acapite C,
sera removido inmediatamente de su cargo y no podra ocupar cargos directivos hasta el
periodo siguiente al suyo.
Articulo 56: Ningan cuerpo filial podra sancionar a miembro alguno de la Cruz Roja
Juventud.
Articulo 57: Los miembros sancionados de la DNJ, podran apelar ante la comisién de
Voluntariado del Comité Central de la Cruz Roja Panamefia.
Articulo 58: La Comisidn Nacional Locales Disciplinarias, seran reglamentadas mediante el
resuelto de la DNJ. Igualmente los casos que ameriten la aplicacién de las distintas

sanciones.

CAPITULO V
DE LA CALIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA CRUZ ROJA DE LA JUVENTUD

Articulo 59:  Los miembros de la Cruz Roja de la Juventud, tendrén las siguientes
calidades:

- Aspirante:  JOvenes recién ingresados a la Juventud,
hasta que aprueben los cursos basicos y hayan cumplido con la prueba
de seis meses.

- Juventud: Aquellos jovenes que una vez aprobados
los cursos basicos y los seis meses probatorios, se inscriben

oficialmente en la Cruz Roja de la Juventud.
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- Facilitadores y Monitores: Miembros especialista en
uno o mas campos de la Cruz Roja de la Juventud.

- Instructores: Voluntario que integran dentro de su
curriculum cursos que los acrediten para impartir una formacion al
voluntario.

- Asesores:  Personas ajenas o no a la organizacion,
que por su profesion y conocimiento, se le solicita su Asesoria. Esta
sugerencia solo es otorgada por la DNJ, en base a sugerencias de las

Directivas Locales.

CAPITULO VI
DE LOS UNIFORMES E INSIGNIAS

Articulo 60: Los uniformes, distintivos e insignias que usan los miembros de la Cruz Roja
de La Juventud, estaran sujetos a las siguientes disposiciones y podran ser modificadas en

base a las necesidades y realidad en la que se desenvuelve.

1. Uniforme del aspirante:
- Pantalon azul tipo diablo fuerte
- Camiseta blanca
- Zapatillas Blanca o negras, Zapatos Negros Cerrados o Botas Negras

- Correa Negra

2. Uniforme de trabajo comunitario 1:

- Pantal6n azul tipo diablo fuerte.

- Camiseta blanca con pintura de la insignia de
Juventud en la parte delantera y el logo de la Cruz Roja Panamefia
atrés

- Correa de hilo negra con hebilla de cobre (tipo

militar)
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3.

Se utilizara después de cumplir con los 6 meses de

tiempo de prueba.

Uniforme de trabajo comunitario 2:

- Camiseta tipo Polo con el escudo de Juventud bordado o impreso en la

parte superior izquierda delantera en pequefias dimensiones

Pantalon azul de fatiga
Zapatillas blancas o negras o zapatos cerrados negros o botas negras.
Correa de hilo negra con hebilla de cobre. (Tipo militar)

Este uniforme se utilizara después de un afio de estar en la

organizacion

4.

Uniforme para operativos:

-Pantalén azul liso.

Camisa blanca manga corta y dos bolsillos, tipo
piloto.
Zapatos negros
Medias azules
Correa negra de hilo con hebilla de cobre
Este uniforme se utilizara después de un afio ¥ de
estar en la organizacion.
Uniforme de gala
Varones:

- Pantalon azul

- Camisa blanca manga corta, con dos bolsillos, tipo piloto.

- Medias azules,

- correa negra de hilo con hebilla de cobre,

-zapatos negros,

- boina roja.
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10.

11.

12.

13.

Damas:

Camisa blanca manga corta, con dos bolsillos, tipo piloto.

Falda recta azul

Medias color piel
- Zapatos negros

- boina roja

Las identificaciones consisten en:

Parche redondo que dira Cruz Roja Panamefia, usado en la
manga izquierda de los uniformes de operativos, dos pulgada debajo de
la costura de la manga.

Parche con el Emblema de Juventud, se usara en el
bolsillo izquierdo de la camisa.

Parche con el nombre del voluntario, iniciales y apellido
en tamano de 5 x % 7, se usara sobre el bolsillo derecho, es de fondo
blanco y costura roja.

El nombre del Comité Local al que pertenece en el brazo
derecho, tendra forma de un semi- circulo pegado a 1 pulgada de la
costura de la manga; debajo de este parche se colocara la insignia de la
Bandera de la Republica de Panama a una pulgada.

Parche que dice Juventud, en fondo blanco con costura
roja, colocado sobre el bolsillo izquierdo.

Sobre la solapa izquierda ira un parche cuadrado con la
insignia de la Cruz Roja sobre fondo blanco

En caso de las Directivas locales se utilizara sobre la
solapa derecha un parche cuadrado con el escudo de juventud en un
circulo plateado.

En caso del director local utilizara sobre la solapa derecha
un parche cuadrado con el escudo de juventud y debajo de el unos

laureles plateados.
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14. En el caso de la directiva nacional se utilizara sobre la
solapa derecha un parche cuadrado con el escudo de juventud y debajo

de el unos laureles dorados.

CAPITULO VII
RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 61: La Cruz Roja Panamefia ha dispuesto una serie de reconocimientos
basados en el nimero de afios de servicios voluntarios continuos. Por cada 5 afios de
servicios continuos se le otorgarad un pin de la Cruz Roja Panamefia con el nimero de afios
correspondientes, el cual sera impuesto en el Campamento Nacional de Juventud por el
Director Nacional arriba del parche rectangular de juventud.

ARTICULO 62: Los/las Directores(as) Locales de Juventud, deberdn reportar
anualmente a la DNJ, el listado de voluntarios que recibiran pines, a si como la cantidad de
anos.

ARTICULO 63: La Cruz Roja Panamefia podra otorga a su juicio a cualquier
voluntario de la Cruz Roja de la Juventud una distincion o condecoracion que estime
conveniente en reconocimiento a la labor que ejecute o haya ejecutado, en coordinacién con
la DNJ y la Junta Directiva Local del Comité.

ARTICULO 64: Los distintivos correspondientes a los honores recibidos se colocaran
en la parte superior izquierda arriba del parche rectangular de juventud.

ARTICULO 65: La Cruz Roja de la Juventud, otorgara la MEDALLA CARLOS
PATTERSON, como méxima distincién que otorga el organismo, a los voluntarios o
personas las cuales han realizado un trabajo excepcional o han realizado una contribucion
para el desarrollo y fortalecimiento del organismo.
Esta medalla sera otorgada en 3 grados:
- ler grado: para los miembros de la Cruz Roja de la
juventud
- 2do grado : para los miembros de la Institucion no
pertenecientes al organismo de Juventud
- 3er grado: para las personas no pertenecientes a la
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Cruz Roja Panamenfia.

ARTICULO 66: La MEDALLA CARLOS PATERSON, serd entrega por el Director
Nacional de Juventud y aprobada por la Asamblea Nacional de Juventud.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 67: Los miembros de la Cruz Roja de la Juventud, podran prestar servicios a la
institucion y en otros cuerpos filiales, siempre que la Junta Directiva Local de Juventud. , lo
autorice, para ello los jévenes deben contar con los siguientes requisitos:

- Ser mayor de 18 afios de edad.

- Contar con la capacitacién adecuada.

- Autorizacion del superior inmediato al momento de

prestar el servicio.

Articulo 68: Todos los miembros de la Cruz Roja de la Juventud que cumplan con los
requisitos para trasladarse a otro cuerpo filial de la Cruz Roja Panamefia, podra hacerlo si lo
desea.
Articulo 69: Los miembros de Juventud podran renunciar ante sus superiores inmediatos.
Articulo 70: Quedan abolidos todos los reglamentos y disposiciones y resoluciones que
sean contrarias a lo establecido en este reglamento.
Articulo 71: Los temas que no hayan sido contemplados en este reglamento, seran
analizados y estudiados por la ANJ. O DNJ.

Articulo 72: Este reglamento estara en vigencia a partir de su aprobacion y promulgacion.

Este documento ha sido aprobado por la XX1X ASAMBLEA GENERAL NACIONAL DE
LA CRUZ ROJA PANAMENA

24



25



